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O Comité Gestor do eSocial anunciou no dia 29/11/2017 o cronograma de implantagcédo do
programa, que sera implantado em cinco fases a partir do primeiro semestre de 2018. Neste
primeiro momento, a medida é voltada para empresas com faturamento superior a R$ 78
milhées anuais, que passam ter a utilizacdo obrigatoria do programa a partir de 8 de janeiro de
2018. Esse grupo representa 13.707 mil empresas e cerca de 15 milhées de trabalhadores, o
qgue representa aproximadamente 1/3 do total de trabalhadores do pais.

A implantacdo em cinco fases também sera adotada para as demais empresas privadas do
pais, incluindo micros e pequenas empresas e MEls que possuam empregados, cuja utilizagdo
obrigat6ria esta prevista para 16 de julho do ano que vem. Ja para os orgaos publicos, o
eSocial torna-se obrigatoério a partir de 14 de janeiro de 2019.

Quando totalmente implementado, o eSocial reunira informacdes de mais de 44 milhdes de
trabalhadores do setor publico e privado do pais em um Unico sistema.

Etapa 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhoes

Fase 1: Janeiro/18 - Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do
empregador e tabelas
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Fase 2: Marco/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informacoes
relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao periédicos), como
admissodes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Maio/18: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Julho/18: Substituicao da GFIP (Guia de Informagdes a Previdéncia Social) e
compensacao cruzada

Fase 5: Janeiro/19: Na ultima fase, deveréo ser enviados os dados de seguranca e saude do
trabalhador

Etapa 2 - Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEls e pessoas fisicas (que
possuam empregados)

Fase 1: Julho/18 - Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do
empregador e tabelas

Fase 2: Set/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas
aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos n&o periddicos), como
admissodes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Nov/18: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Janeiro/19: Substituicdo da GFIP (Guia de informacdes a Previdéncia Social) e
compensacao cruzada
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Fase 5: Janeiro/19: Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e saude do
trabalhador

Etapa 3 - Entes Publicos

Fase 1: Janeiro/19 - Apenas informagdes relativas aos 6rgaos, ou seja, cadastros dos
empregadores e tabelas

Fase 2: Marco/19: Nesta fase, entes passam a ser obrigadas a enviar informacodes relativas
aos servidores e seus vinculos com os 6rgaos (eventos ndo periédicos) Ex: admissoes,
afastamentos e desligamentos

Fase 3: Maio/19: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Julho/19: Substituicao da GFIP (guia de informacdes a Previdéncia) e compensacao
cruzada

Fase 5: Julho/19: Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de segurancga e saude do
trabalhador
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