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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PORTARIA N2 15.137/2018

SUBSTITUI MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
VARGINHA - COMIVA.

O Prefeito do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe conferem o art. 93, inciso Il da Lei Organica do Municipio e de acordo com a Lei
Municipal n® 5.281 de 09 de dezembro de 2010;
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RESOLVE:

Art. 12 Substituir membros nomeados pela Portaria n® 14.354/2017, abaixo relacionados, para
compor o Conselho Municipal do ldoso de Varginha — COMIVA.

| - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Titular : Glaice Mara Pereira Figueiredo

Suplente : Marceli Mendes
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Il - PRESTADORES DE SERVICO AO IDOSO

a) CENTRO UNIVERSITARIO DO SUL DE MINAS - UNIS

Titular : Monica Ferreira

Suplente : Tamires Miranda de Brito Justiniano

Art. 22 No desempenho de suas funcdes, os membros ora nomeados, deverao observar as
disposi¢des constantes da Portaria n® 14.354/2017, que permanece inalterada em seus demais
termos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 27 de dezembro de 2018.
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ANTONIO SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

SERGIO KUROKI TAKEISHI

SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE

GOVERNO
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FRANCISCO GRACA DE MOURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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