PORTARIA N2 14.935/2018 AUTORIZA A CESSAO DE SERVIDORAS.
Sex, 19 de Outubro de 2018 11:56

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PORTARIA N2 14.935/2018

AUTORIZA A CESSAO DE SERVIDORAS.

O Prefeito do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées
legais, com fulcro no Artigo 123 e §§ da Lei n® 2.673/1995, com nova redacéo dada pela Lei n®
5.509/2011, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha,
das Autarquias e das Fundagbes Municipais, alterada pela Lei Municipal n® 5.858/2014,
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RESOLVE:

Art. 12 Ficam cedidas as servidoras publicas municipais abaixo especificadas, que prestarao

servicos junto a Subsecédo Judiciaria da Justica Federal de Primeiro Grau no Municipio de
Varginha/MG.

MATRICULA
SERVIDORA
CARGO
NIiVEL

15.828-3

Carla Prado Ferreira Horla

Técnico de Informatica
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E-18

15.777-5

Flaviana Mendes Geraldi

Oficial de Administracao

E-10

Art. 22 A remuneracao das servidoras ora cedidas, ficara a cargo da Justica Federal, sem
qualqu er 6nus para o Municipio de Varginha-MG.

Art. 32 O prazo de cessao das servidoras sera de 05 (cinco) anos, contados a partir de
10/09/2018, podendo ser prorrogavel a critério do Chefe do Executivo.
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Art. 42 O Municipio podera, por interesse publico, requisitar as servidoras de volta aos seus
quadros funcionais.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 11 de setembro de 2018.

ANTONIO SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

SERGIO KUROKI TAKEISHI
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SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE

GOVERNO
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