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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PORTARIA N2 12.624/2015

CONCEDE LICENGA PREMIO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées
legais e com fulcro no Artigo 89, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio e Artigo 97
da Lei n® 2.673/1995,

RESOLVE:
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Art. 12 Conceder licenca prémio por assiduidade nos periodos abaixo especificados, aos
seguintes servidores:

SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

SECRETARIA

PERIODO DE GOZO

Carlos Benedito

14.335-9

Auxiliar de Servigos Publicos

SOSUB

2/6



PORTARIA N¢ 12.624/2015 CONCEDE LICENGA PREMIO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA.

Qui, 17 de Dezembro de 2015 10:07

De 16/11/2015

a 15/12/2015

Gina Rossana Valente Canella

16.093-8

TNS/ES/Médico Dermatologista

SEMUS

De 03/11/2015

a02/12/2015

Mébnica Aparecida Lima de Sousa

19.442-2

Auxiliar de Servigos Publicos
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SEHAD

De 03/11/2015

a02/12/2015

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em

contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 22 de outubro de 2015.

ANTONIO SILVA
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PREFEITO MUNICIPAL

MIRIAN LEDA AGUIAR OLGADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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EDSON GABRIEL PEREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

JOSE ANTONIO VALERIO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JOSE MANOEL MAGALHAES FERREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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