DECRETO N° 4.316/2007

DISPOE SOBRE AS DESCRICOES E AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA
FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - FHOMUV.

O Prefeito do Municipio de Varginha,
Estado de Minas, no uso de suas atribuicdes legais e,
consubstanciado no artigo 28 da Lei Municipal n°® 3.226/1999,

DECRETA

Art. 1° Ficam estabelecidas, para todos
os efeitos legais, as descricdes e as atribuicdes dos cargos
efetivos da FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA -
FHOMUV, conforme as disposicdes constantes do ANEXO UNICO do
presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposicbdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
25 de julho de 2007.

MAURO TADEU TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PAULA ANDREA DIRENE RIBEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-12

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACOES
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram
ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente e o
treinam, elaboram documentacdo técnica. Estabelecem padrdes,
coordenam projetos, oferecem solucdes para ambientes
informatizados e pesquisam tecnologias em informédtica.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de
negbécio inerentes aos objetivos e abrangéncia do sistema,
dimensionando requisitos e funcionalidade, fazendo levantamento
de dados, prevendo taxa de crescimento, definindo alternativas
fisicas de implantacdo e especificando a arquitetura do
sistema;

2)Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelando dados,
especificando programas, codificando aplicativos, montando
protdétipo do sistema, testando sistema, definindo e aprovando
infra-estrutura de hardware, software e rede e implantando
sistemas;

3)Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do
sistema, administrando recursos de rede, Dbanco de dados e
ambiente operacional, executando procedimentos para melhoria de
performance do sistema e identificando falhas;

4)Corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e
recursos, administrando perfil de acesso as informacdes e
realizando auditoria do sistema;

5)Prestar suporte técnico ao cliente, orientando &areas de apoio,
consultando documentacdo técnica e fontes alternativas de
informacdes, simulando problema em ambiente controlado,
acionando suporte de terceiros e instalando, e configurando
software e hardware;

6) Treinar cliente, consultando referéncias bibliogréaficas,
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preparando contetdo programatico, preparando material didatico,
preparando instrumentos para avaliacéo de treinamento,
determinando os pré-requisitos do treinando, determinando
recursos Aaudio-visuais, hardware e software, configurando e
validando ambiente de treinamento e ministrando treinamento;

7)Elaborar documentacdo para ambiente informatizado, descrevendo
processos, desenhando diagrama de fluxos de informacodes,
elaborando dicionédrio de dados, manuais do sistema, relatdrios
técnicos e emitindo pareceres técnicos;

8) Inventariar software e hardware, documentando estrutura da
rede, niveis de servicos, capacidade, performance e solucdes
disponiveis, divulgando documentacdo, elaborando propostas
técnicas e comerciais, estudos de viabilidade técnica e
econdémica, e especificacdo técnica;

9)Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo
padrdo de hardware e software, criando normas de seguranca,
definindo requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servicos, instituindo padréao de interface com usuario,
divulgando utilizacdo de novos padrdes, definindo metodologias
a serem adotadas e especificando procedimentos para recuperacdo
de ambiente operacional;

10) Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando
cronograma de atividades e financeiro, administrando recursos
internos e externos, acompanhando execucao do projeto,
realizando revisdes técnicas, avaliando qualidade de produtos
gerados e validando produtos junto a clientes em cada etapa;

11)0Oferecer solucgbdes para ambientes informatizados, propondo
mudancas de processos e funcdes, prestando consultoria técnica,
identificando necessidade do cliente, negociando alternativas
de solugcdo com cliente, adequando solugdes e necessidade do
cliente, demonstrando alternativas de solugdo, divulgando
solugcdo, propondo adogcdo de novos métodos e técnicas e
organizando fdéruns de discusséao;

12) Pesquisar tecnologias em informédtica, padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, solicitando demonstracdes
de produto, avaliando novas tecnologias por meio de wvisitas
técnicas, construindo plataforma de testes, analisando
funcionalidade do produto, comparando alternativas tecnoldgicas
e participando de eventos para qualificacdo profissional;

13) Desenvolver e administrar ambiente informatizado na internet,
de pégina de dominio da Instituicdo, conforme informacdes
estabelecidas pela direcdo administrativa;
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14) Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem
e treinamento, para a capacitacdo de todos os integrantes da
equipe que busca o atendimento integral ao paciente;

15)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

16)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

17)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

18)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

19)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

20)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

21)zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

22)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACOES

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo
adaptar-se as mais diversas
situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe
Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as
Emocional proprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o corpo com
Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e
agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios
com probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma Dbrusca e
intensa diante de estimulos
internos e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACOES:
No desempenho de suas atividades laborais, o referido
profissional estd exposto a:

¢ Agentes patogénicos, qualificados e controlados <conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do acesso a areas
biologicamente controladas para conserto, superviséo e

instalacdo de sistemas de informacdo nos microcomputadores;

¢ Agentes geradores de estresse, devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, exigindo posturas incorretas;

¢ Exposicdo a risco de incéndio, quando de manutengcdo dos
microcomputadores;

¢ O ambiente onde executard suas atividades possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;

¢ Em virtude dos agentes 1inerentes do ambiente de saude, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-12

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado que requer formagcdo em curso
superior de Servico Social e registro do Conselho Regional da
categoria, que em seu ambito geral consiste em formular
politicas sociais por meio da coordenacdo, elaboracdo, execucédo,
supervisdo e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos e projetos
na area de Servico Social.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Investigar a realidade social, decodifica-la, compreendé-la e
principalmente acolher o usuario;

2)Abordar e orientar questdes sbécio-econdmicas, relacionamento
familiar, humanizacdo da assisténcia e educacdo em saude;

3)Planejar, organizar, monitorar e administrar programas e
beneficios, projetos e servicos em unidades de Servigo Social;

4)Assessorar e dar consultoria a 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta em matéria de Servico Social;

5)Realizar wvisitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social;

6) Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados, sobre assuntos de Servico Social;

7)Participar da elaboracdo das politicas publicas, do plano e do
orcamento anual e plurianual;

8)Realizar treinamento, avaliacéo e superviséo direta de
estagidrios de Servico Social;

9)Encaminhar providéncias e prestar orientacgdes sociais a
individuos, grupos e populagdo, no sentido de identificar
recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

10)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
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bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

11)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

12)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

13)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

l4)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

15) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingcdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

16) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

17)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

AUXILIOS CONCRETOS:

1) Questdes trabalhistas e previdenciarias, decorrentes do
afastamento temporario e definitivo do trabalho;

2)Fazer a 1interface com a rede de suporte médico/social da
comunidade: voluntariado, associacdes e centros de referéncia;

3)Preparar para a alta Thospitalar: documentacdo pds-alta,
transferéncia e encaminhamento;

4)Coordenar atividades da Associacdo de Voluntarias;

5)Atender e orientar criancas e adolescentes sem acompanhante.

CENTRO DE ONCOLOGIA:
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1) Encaminhamento para tratamento fora do domicilio;

2)Usuédrios sem identificacéo;

3)Usuarios de alta hospitalar sem acompanhamento de familiares;

4)Orientar usudrios no momento da internacdo e alta;

5)Atendimento a pacientes oriundos da gquimioterapia,
radioterapia, cabeca e ©pescogo, estomaterapia, cirurgia de
pulmdo, cirurgia oncolégica geral, cirurgia geral e clinica
médica;

6) Ficha social, através de entrevista individual;

7)Visita diaria aos leitos, atendendo a todas as unidades de
internacdo, quando solicitado pelo profissional do setor, ou
pelos proprios clientes;

8)Reunido com a equipe multiprofissional;

9)Reunido com pacientes e familiares: Grupo de Mastectomizadas e
Nucleo de Ostomizados;

10) Documentacdo do trabalho: prontudrios e fichas;

11)Redigir correspondéncias e relatodrios.

JUNTO AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS:

1)Atendimento individual a funciondrios para encaminhamentos
diversos;

2)Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
relacionados a assisténcia social e a politica de beneficios
aos servidores publicos municipais conforme recursos
disponibilizados pela administracdo publica;

3)Prestar assessoria a Secdo de Recursos Humanos em casos e
processos relacionados a vida funcional do servidor publico
municipal;

4)Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
relacionados a saude fisica e mental dos servidores;

5)Dar suporte ao servico médico, psicoldgico e coordenacdo do
SESMT em dquestdes relacionadas a saude e wvida funcional do
servidor;

6)Realizar atendimento a servidores em licenca médica, fazendo o
controle de pericias e alimentando o sistema de informacdes;

7)Dar andamento aos processos de readaptacdo funcional por motivo
de salde e processos de aposentadoria por invalidez;

8)Realizar wvisitas domiciliares e hospitalares dando suporte
emocional aos servidores afastados e resolvendo pendéncias
quanto a licencas médicas;

9) Receber, analisar e emitir pareceres em atestados de
acompanhamento de servidores a familiares;
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10)Orientar servidores quanto a legislacdo, normas e direitos
pertinentes a concessdo de licencas médicas e demais assuntos
relacionados a matéria, bem como prestar informacdes quanto aos
recursos institucionais disponiveis;

11) Promover e negociar readaptacdo funcional, mudanca de funcédo e
de horario, guando indicado pela Junta médica ou solicitado
pelo DRHU.

JUNTO A UNIDADES DE INTERNACAO E EMERGENCIA:

1)Notificar os Conselhos Municipais: <criangca e adolescente,
idoso, assisténcia social, entre outros;

2)0Orientar a alta dos pacientes, atentando para doencas crdnico-
degenerativas e infecto-contagiosas;

3)Orientar os casos de ébito;

4)Orientar o paciente para retorno ambulatorial e reforcar a
importéncia da continuidade do tratamento;

5)Inserir usuadrios especiais na rotina, apds avaliacdo do caso;

0)Visita domiciliar para levantamento, encaminhamento e
orientacdo dos usuéarios;

7)Encaminhamento a recursos sociais, de saude e de apoio a saude
mental, alcodlico e outros.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma Dbrusca e
intensa diante de estimulos
internos e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ ASSISTENTE SOCIAL:

No desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

¢ Agentes patogénicos devido ao atendimento a pacientes
portadores de diversas patologias, incluindo a possibilidade de
doencas infecto-contagiosas;

¢ Responsabilidade, atencdo, estresse;

¢ O ambiente onde executard suas atividades possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;

¢ O profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Sautde da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-1

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Organizam e elaboram o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade
dos alimentos. Conservam a limpeza de logradouros publicos por
meio de coleta de lixo, varricgdes, lavagens, etc. Lavam vidros
de janelas e fachadas. Limpam recintos e acessdérios dos mesmos.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Temperar alimentos de acordo com métodos de cocg¢do, controlar
tempo e métodos de coccgdo, aquecer alimentos pré-preparados,
avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos e finalizar
molhos quentes e frios;

2)Montar alimentos e decorar pratos de acordo com apresentacdo
definida, encaminhar alimentos prontos para o local apropriado
e coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a
legislacéao;

3)Descongelar e higienizar alimentos, limpar e marinar carnes,
aves, pescados e vegetals, desossar carnes, aves e pescados,
porcionar alimentos, elaborar massas, caldos, fundos e molhos
basicos e pré-cozinhar alimentos;

4)Solicitar manutencdo de equipamentos e testar receitas;

5)Usar uniforme, higienizar equipamentos, utensilios e bancada e
verificar funcionamento dos equipamentos;

6) Guardar produtos ndo utilizados, desligar equipamentos, lavar
equipamentos e utensilios, embalar lixo, retirar 1lixo da
cozinha, lavar cozinha e fechar instalagdes e dependéncias;

7)Verificar condicgdes de alimentos para reaproveitamento,
controlar temperatura de alimentos, etiquetar alimentos,
acondicionar alimentos para congelamento e armazenar alimentos
de acordo com as normas de higiene;

8) Dominar técnicas de preparacdo e conservacdo de alimentos,
evitar perdas e desperdicios, aprender o manuseio de novos
equipamentos, trabalhar com atencdo e ética e zelar pelos
equipamentos e utensilios.

9)Isolar 4&reas do prédio para manutencdo, acender e apagar
lémpadas, verificar fechamento de portas e Jjanelas e cadear
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grades da area externa;

10)Atender funcionédrios de empresas de &gua e luz;

11)Varrer vias ©publicas e calcaddes, amontoar detritos e
fragmentos, recolher o 1lixo em latdes ou sacos plasticos,
colocar o lixo no veiculo compactador, remover o lixo para
depdsitos e descarga e separar material para reciclagem;

12) Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros
manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceré@mico e
limpar janelas de aluminio e madeira;

13)Diluir produtos de limpeza, lavar superficies internas de
recintos, secar pisos, encerar recintos, aspirar pd6 de
dependéncias, limpar mdéveis e equipamentos, limpar paredes,
lustres, luminarias, ventiladores, cortinas e ©persianas e
supervisionar limpeza das dependéncias do prédio;

14)Controlar ferramentas e equipamentos utilizados;

15)Retirar entulhos;

16) Comunicar ao superior sobre reformas necessérias, relatar
avarias nas instalacgdes, solicitar limpeza de caixas d'agua e
comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho;

17)Demonstrar educacao no trato com pessoas, tratar pessoas sem
discriminacéo, agir honestamente, demonstrar senso de
responsabilidade, dar provas de controle emocional, demonstrar
atencdo, wutilizar equipamento de protecdo individual, dar
provas de equilibrio fisico, praticar gindstica laborativa,
tomar vacina, demonstrar espirito de equipe e presteza.

18)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

19)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio Profissional;

20)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgbes Federal, Estadual e Municipal;

21)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
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para evitar contaminac¢des e acidentes;

22)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

23)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
24)Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

25)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o) COrpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacgdes e ou
idéias.

Fluéncia Verbal elevado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa elevado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a

conceitos ja& estabelecidos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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ANALISE DE CARGOS

@ AUXILIAR DE CRECHE:
desempenho de suas atividades laborais, o) referido

profissional estd exposto a:

*

Agentes geradores de estresse, devido as responsabilidades
decorrentes do cuidar de criancas. Exigéncia de esforco fisico
devido as atividades pedagdgicas (brincadeiras com criancgas) e
postura para pegar os bebés.

Produtos gquimicos utilizados ©para desinfecgcdo de pisos e
superficies, sendo esse o hipoclorito de sdédio, diluido e usado
em proporcdes estabelecidas por normas vigentes.

Eventualmente poderdo estar expostas a agentes patogénicos de
criancas ndo diagnosticadas previamente e portadoras de doencas
infecto-contagiosas.

O ambiente onde executard suas atividades possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes,
possuindo escadas para deslocamento pelos dois pavimentos.

Em virtude da eventualidade de exposicao aos agentes
patogénicos e para assegurar O bem estar das criangas, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo.

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-5

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, como a
participacdo em nivel de execucdo simples e em processos de
tratamento, cabendo-lhe especialmente: preparar o paciente para
exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas. Ao nivel de sua qualificacdo: executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, acdes basicas de saude,
realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de
diagnéstico, colher material para exames de laboratdério, prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca, 1integrar-se a equipe de salde e participar de
atividades de educacdo e promogdo de saude individual e
coletiva.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1)Receber e passar o plantdo, interagindo e transmitindo todas as
ocorréncias, tomando conhecimento da evolucgdo do servico e do
estado dos clientes;

2)Prestar ao cliente, uma assisténcia integrada e globalizada,
procurando atender satisfatoriamente as suas necessidades,
utilizando-se de métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento;

3) Receber clientes admitidos e orientéa-los na unidade,
apresentando-lhes o 1leito, o banheiro, o cliente ao lado, o
posto de enfermagem, a campainha, o quarto e informando seu
nome e sua funcao;

4)Auxiliar o enfermeiro, o médico e os demais profissionais da
equipe na prestacdo de cuidados aos clientes;

5)Limpar e conservar os materiais da unidade, sempre relatando no
livro de relatdédrio e passando no plantédo;

6)Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, eximindo-se
da aplicacdo de medicamentos qgue causem efeitos colaterais
preocupantes, como os quimioterapicos e as associacgdes
medicamentosas, que exigem conhecimentos especificos e
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intervencgdes imediatas em casos de alteracdes;

7)Apbs a administracdo de medicamentos, sempre checd-los na
prescricgao;

8)Estar apto a executar controle de sinais vitais, peso, balanco
hidrico e demais procedimentos referentes a curativos,
inalacd&o, nebulizacdo, pré, trans e pds-operatdrio, aplicacédo
de calor ou frio e outros, guando designados e sob a superviséo
do enfermeiro;

9)Ao realizar curativos intermedidrios, utilizar as nocgdes de
primeiros socorros ou observar a prescricdo do médico ou
enfermeiro;

10)Realizar procedimentos como lavagens, aspirac¢des, cateterismo,
banho de aspersdo, de leito e outros;

11)Atender sempre os clientes em suas necessidades e
solicitacdes;

12)Manter relacionamento cordial e cooperativo com toda equipe de
trabalho;

13)Encaminhar clientes para exames internos, externos e
cirurgias;
l4)Realizar mudanca de decuUbito, movimentacédo e massagem de

conforto ao cliente acamado;

15)Comunicar ao enfermeiro da unidade qualgquer alteracdo no
estado do cliente;

16)Realizar anotacdes de todos os procedimentos, observacdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontuarios;

17)Elaborar relatdério geral do plantédo;

18) Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricéo, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos ou intervencdes cirurgicas;

19)Manter bom relacionamento com clientes, familiares e
superiores, respeitando, dialogando e agindo com ética em todas
as situacdes existentes, mantendo o sigilo profissional que o
cargo exige;

20)Realizar anotacbes de todos os procedimentos, observacdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontudrios;

21)Efetuar visitas frequentes aos clientes, observando todas as
intercorréncias existentes;

22)Demonstrar empenho e interesse em participar dos programas de
reciclagem, treinamento e desenvolvimento profissional;

23)Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios;

24)Zelar pela manutencdo de equipamentos e preparar instrumentais
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para esterilizacédo;

25)Cooperar em todos os sentidos para o bom andamento da unidade
e participar de reunides quando convocado;

26)Seguir criteriosamente o estabelecido no Cédigo de Etica,
praticando principios e normas estabelecidas para preservacéo
da integridade fisica e profissional, individual e coletiva;

27)Participar com a chefia imediata da avaliagcdo do seu
desempenho profissional;

28)Apresentar-se adequadamente quanto a sua identificacdo pessoal
e vestuario;

29)Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades
profissionais, atendendo ao Cédigo de Etica e normas;

30)Apor o numero de inscricdo do Coren em sua assinatura, gquando
do exercicio das atividades profissionais, para atendimento das
responsabilidades técnicas que o cargo exige;

31)Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncia, epidemia e catédstrofe, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

32)Manter-se em situacdo regular com suas obrigacgdes Jjunto ao
Conselho Regional de Enfermagem, para o livre exercicio da
profissdo;

33)Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a
com Jjustica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e
honestidade;

34)Comunicar a chefia imediata, os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos do Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio
Profissional;

35)Contribuir efetivamente para a melhoria permanente da
qualidade e resolutividade das acdes;

36)Contribuir para que a relacdo servidor/chefia desenvolva-se
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito
mituo;

37)Colaborar na elaboracdo do cronograma de férias, atendendo as
suas expectativas, sem prejuizo para o servico;

38)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas;

39)Colaborar permanentemente na organizacdo da unidade, fazendo
correto acondicionamento e armazenamento do lixo contaminado,
desinfetando instrumentos e equipamentos, no sentido de evitar
a contaminacdo e transmissdo de doencas, e desprezando
materiais perfurocortantes em caixa coletora;

40)Manter organizado os setores de trabalho, promovendo a
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adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o
atendimento;

41)Proceder descontaminacdo instrumental, observando as normas
técnicas de esterilizacdo e biosseguranca;

42)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de Congressos,
Semindrios, Simpdésios, Palestras e Reunides Técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de
servigos, incentivados e disponibilizados pela instituicédo;

43) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

44)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRIGCAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICﬁO

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos ja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

No

ANALISE DE CARGOS

&4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
desempenho de suas atividades laborais, o} referido

profissional estd exposto a:

*

Possiveis aerossdis dispersos pelo preparo e administracdo de
medicamentos, produtos quimicos usados para desinfeccédo de
materiais e instrumentais, controlados e mantidos conforme
preconiza as normas vigentes.

Contato com autoclaves para esterilizacdo de materiais e
instrumentais, ocasionando periodos de exposicdo a fontes de
calor, controlados conforme normas vigentes.

Responsabilidade diante do atendimento e acompanhamento dos
pacientes internados na Instituicéo, gerando por vezes,
estresse e exigéncias de posturas incorretas.

Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes, como
agulhas, scalps e ampolas de medicamentos.

Agentes patogénicos oriundos dos ©pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas, dos curativos neles realizados e
dos diversos procedimentos como lavagens, aspiracdes e
esterilizacdes dos materiais usados, controlados conforme
determinac¢des das normas vigentes.

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes,
possuindo escadas para deslocamento pelos pavimentos.

Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admisséo.

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-2

CARGO : AUXILIAR DE RADIOLOGIA
GRUPO : OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Consiste em executar atividades diversas de revelacdo de filmes,
conservacdo e manutencdo da processadora, confeccdo de mascara e
auxiliar o fisico no planejamento dos pacientes.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

2)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

3)Contribuir em suas atividades 1laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

4)Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

5)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunibdes técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicgos;

6) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores atendendo-os pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes, para que sejam, solucionadas as
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dificuldades ou necessidades apresentadas;

7) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

8)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ATRIBUIC@ES DO AUXILIAR DE RADIOTERAPIA:

1)Revelar portais em camara escura, submetendo-o ao processo
apropriado de revelacdo, fixacdo e secagem, encaminhando ao
médico radioterapeuta para avaliacdo do campo a ser irradiado;

2)Catalogar portais realizados, discriminando dados necessarios
para identificacdo do paciente;

3)Zelar ©pela conservacao e manutencdo da processadora e
componentes;

4)Solicitar material radiografico, identificando e comunicando
problemas ao superior;

5)Manter bom relacionamento com colegas, clientes e superiores,
respeitando, dialogando e agindo <com ética em todas as
situacdes existentes, mantendo o sigilo profissional que o
cargo exige;

6)Auxiliar os tecndlogos nos procedimentos de aplicacdo do feixe
irradiante para tratamento e auxiliar o médico radioterapeuta e
o fisico nos planejamentos;

7)Auxiliar a confeccionar mascara para posicionamento e
delimitacdo do campo de tratamento, e auxiliar a confeccionar o
chumbo de protecdo dos campos a serem irradiados;

8)Auxiliar no transporte e ©posicionamento de clientes para
tratamento;

1)Conduzir os clientes ao setor de Rx para realizacdo de Rx de
simulacdo de tratamento irradiante, para a realizacdo de
planejamentos e aplicacdo dos feixes irradiantes;

2)Auxiliar o fisico no planejamento do tratamento, por meio da
obtencdo de paré@metros relevantes para a correta determinacdo
da dose;

ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE RADIOLOGIA:

1)Revelar filmes na cémara escura, zelando para que tudo esteja
na mais perfeita ordem;

2)Cuidar para que as luzes de segurancga ndo estejam com defeitos.

3)Retirar os filmes dos chassis com técnica correta, introduzindo
na processadora automdtica;
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4) Zelar para que o revelador e o fixador da cémara escura estejam
sempre bons, sendo de sua responsabilidade a preparacéo;

5)Fazer a devida limpeza e conservacao das processadoras
automaticas;

6)Zelar pela boa conservacdo dos ecrans dos chassis, evitando
qualquer mancha que possa estraga-los.

7)Manter os ecrans sempre em ordem, mediante limpeza semanal,
devendo ser anotada no verso do chassi a data da mesma;

8)Verificar constantemente o} estado do material em uso,
especialmente dos chassis, para eventuais reparos.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

CARACTERISTICAS

PARAMETRO

DESCRIGCAO

Adaptabilidade

adequado

Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso

adequado

Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca

adequado

Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Concentracao

adequado

Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle
Emocional

adequado

Habilidade de reconhecer as
proprias emocgdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio
Psicomotor

adequado

Movimentar o) COorpo com
equilibrio, atendendo as
solicitacgdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade

adequado

Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal

adequado

Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade

diminuida

Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Inteligéncia

adequado

Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

& AUXILIAR DE RADIOLOGIA

No desempenho de suas atividades laborais, o) referido
profissional estd exposto a:
¢ Reveladores, fixadores e limpadores de equipamentos,

considerados produtos quimicos. E ainda, manipulacdo esporadica
de chumbo, controlada e mantida conforme legislacdo vigente,
incluindo Equipamento de Protecéo Individual e exames
laboratoriais.

¢ Radiacd&o ionizante controlada conforme preconiza normas da
Comissédo Nacional de Energia Nuclear.

¢ Mudanca permanente de iluminacdo, devido aos trabalhos em
cédmara escura.

¢ Ventilacdo adequada conforme determinacdes legais.

¢ Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de sautde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo.

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-1
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de

estacionamentos e edificios publicos, percorrendo-os
Sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de ©pessoas estranhas e outras
anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando,

orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Recebem
e escoltam pessoas e mercadorias. Fazem manutengdo simples nos
locais de trabalho. Organizam e elaboram o pré-preparo, O
preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos. Executam servicgos
de lavanderia e passadoria em hospitais, usando equipamentos e
maquinas. Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos
para lavar. Tiram manchas e passam roupas. Inspecionam O
servico, embalam e expedem roupas. Conservam a limpeza de
logradouros publicos por meio de coleta de 1lixo, varrigdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, etc. Lavam vidros
de janelas e fachadas. Limpam recintos e acessérios dos mesmos.
Realizam manutencdo e conservacgdo das macas, executando servigos
de acompanhamento de clientes, transporte de materiais e
medicamentos, encaminhamento de equipamentos e materiais para
reparos.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;
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2)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

3)Contribuir em suas atividades 1laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes Federal, Estadual e Municipal;

4)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

5)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicgos;

6) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores atendendo-os pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
7) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

8) Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ATRIBUIC@ES DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES

LOTADOS NO SETOR DE VIGIA:

1) Rondar as dependéncias da empresa, verificar portas e Jjanelas,
observar movimentacdo das pessoas pela redondeza, remover
pessoas em desacordo com as normas locais, registrar a passagem
pelos pontos de ronda e relatar avarias nas instalacdes;

2) Inspecionar os veiculos no estacionamento, contactar
proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados,
monitorar pelo circuito fechado de TV e prevenir incéndios;

3)Identificar e revistar as pessoas, interfonar, encaminhar as
pessoas, acompanhar os visitantes, controlar a movimentacdo das
pessoas, separar brigas e acionar o 190 da PM e 193 do Corpo de
Bombeiros;

4)Orientar visitantes e deslocamento na empresa, informar sobre
regimento interno e sobre comércio local;

5)Abordar o entregador, verificar a documentacdo da mercadoria
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recebida, examinar o estado dos materiais e equipamentos,
receber volumes e correspondéncias, requisitar material e
acompanhar a entrega de produtos comprados;

6)Cuidar da integridade fisica das pessocas e dar boas vindas aos
clientes;

7) Inspecionar fitas do circuito fechado de TV, trocar fitas do
circuito fechado de TV e baterias do radio transmissor, checar
0 posicionamento das cameras, reparar pequenos defeitos em
equipamento de circuito fechado de TV e solicitar reparos;

8)Falar ao telefone, transmitir recados, lidar com o puUblico,
operar radio, interfone, pabx e sistema telefdnico (ramal), e
informar os regulamentos aos interessados;

9) Demonstrar educacdo, manter a postura, demonstrar honestidade,
asseio, atencdo, espirito de equipe e paciéncia, ter capacidade
de tomar decisdes, demonstrar prestatividade, administrar seu
préprio tempo e demonstrar senso de responsabilidade.

ATRIBUIC@ES DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES

LOTADOS NO SETOR DE NUTRICAO E DIETETICA

1) Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo, controlar
tempo e métodos de cocgdo, aquecer alimentos pré-preparados,
avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos e finalizar
molhos quentes e frios;

2)Montar alimentos e decorar pratos de acordo com apresentacgdo
definida, encaminhar alimentos prontos para o local apropriado
e coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a
legislacéao;

3)Descongelar e higienizar alimentos, limpar e marinar carnes,
aves, pescados e vegetails, desossar carnes, aves e pescados,
porcionar alimentos, elaborar massas, caldos, fundos e molhos
bésicos e pré-cozinhar alimentos;

4)Solicitar manutencdo de equipamentos e testar receitas;

5)Usar uniforme, higienizar equipamentos, utensilios e bancada e
verificar funcionamento dos equipamentos;

6) Guardar produtos ndo utilizados, desligar equipamentos, lavar
equipamentos e utensilios, embalar lixo, retirar lixo da
cozinha, lavar cozinha e fechar instalac¢des e dependéncias;

7)Verificar condicdes de alimentos para reaproveitamento,
controlar temperatura de alimentos, etiquetar alimentos,
acondicionar alimentos para congelamento e armazenar alimentos
de acordo com as normas de higiene;

8) Dominar técnicas de preparacdo e conservagcdo de alimentos,
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evitar perdas e desperdicios, aprender o manuseio de novos
equipamentos, trabalhar com atencdo e ética e zelar pelos
equipamentos e utensilios;

9)Consultar o cardapio do dia e verificar os géneros alimenticios
a serem utilizados;

10) Preparar e servir o cardidpio do dia de acordo com as
necessidades das prescricdes médicas.

ATRIBUIC@ES DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES

LOTADOS NO SETOR DE SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS

l1)Registrar a entrada das roupas, discriminar, etiquetar, contar
e pesar roupas;

2)Separar roupas por dJgrau de sujidade, por cores, por tipo de
roupas e por tipo de tecido;

3)Testar o tecido, a resisténcia da cor e do tecido e medir pecgas
antes e apdés a lavagem;

4)Identificar manchas, identificar produto para tirar manchas e
aplicar o produto sobre a mancha;

5)Pesar roupas para lavagem, adequar tipos de produtos a lavagem,
ajustar maquina por tipo de lavagem, pré-lavar roupas, dosar
produtos quimicos, lavar roupas com agua, cronometrar tempo de
lavagemn, neutralizar residuos de produtos nas roupas,
centrifugar roupas, destilar produto apdés lavagem e secar
roupas;

6) Passar roupas conforme especificacéo, passar roupas com
calandra, passar roupas em banca e em prensa e dobrar a roupa
passada;

7)Tirar bolinhas das roupas, escovar cobertores e tirar pélos;

8)Examinar maquinas, analisar a causa do dano ao tecido,
averiguar danos ocasionails as roupas, vistoriar a remocgdo das
manchas, controlar a qualidade do servico e apurar erros de
procedimentos;

9)Embalar roupa por unidade, amarrar roupa em lotes e embalar a
roupa com plastico;

10)Encaminhar as roupas por destino;

11) Trabalhar em equipe, atualizar-se, dedicar-se a atividade,
seguir as normas da empresa, trabalhar com seguranca,
demonstrar responsabilidade e disciplina, vacinar-se
periodicamente, realizar exames médicos periddicos, operar as
maquinas, trabalhar com atencdo e utilizar equipamentos de
protecdo individual.

ATRIBUIC@ES DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES
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LOTADOS NO SETOR DE LIMPEZA/ZELADORIA:

l)Isolar A&reas do prédio para manutencdo, acender e apagar
lémpadas, verificar fechamento de portas e Jjanelas e cadear
grades da area externa;

2)Atender funciondrios de empresas de &gua e luz;

3)Varrer vias publicas e calcaddes, amontoar detritos e
fragmentos, capinar vegetacdo das guias, calcadas e margens,
recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos, colocar o 1ixo no
veiculo compactador, fazer manutencdo de jardim, remover o 1ixo
para depdsitos e descarga e separar material para reciclagem;

4)Instalar balancim para limpeza de vidros, remover residuos dos
vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de
pedra e revestimento cerdmico e limpar janelas de aluminio e
madeira;

5)Diluir produtos de limpeza, lavar superficies internas de
recintos, secar pisos, encerar recintos, aspirar pd de
dependéncias, limpar mdéveis e equipamentos, limpar paredes,
lustres, lumindrias, ventiladores, cortinas e persianas e
supervisionar limpeza das dependéncias do prédio;

6) Controlar ferramentas e equipamentos utilizados;

7)Desentupir encanamentos, reparar bdia e bomba da caixa d'agua,
preparar instalacgdes elétricas, trocar telhas, retocar
alvenarias, remover detritos de calhas, vedar com silicone
emendas das janelas e retocar pinturas de edificacdes;

8)Retirar entulhos;

9) Comunicar ao superior sobre reformas necessarias, relatar
avarias nas instalacdes, solicitar limpeza de fossas e caixas
d'agua e comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de
trabalho;

10) Demonstrar educagcdo no trato com pessoas, tratar pessoas sem
discriminacéo, agir honestamente, demonstrar senso de
responsabilidade, dar provas de controle emocional, demonstrar
atencdo, wutilizar eqgquipamento de protecdo individual, dar
provas de equilibrio fisico, praticar ginédstica laborativa,
tomar vacina, demonstrar espirito de equipe e presteza.

ATRIBUICOES DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES

LOTADOS NO SETOR DE ENFERMAGEM:

1)Encaminhar cliente ao ser admitido, da recepcdo até o leito,
quando necessario, desde gque acompanhado de um membro da equipe
de enfermagem;

2)Encaminhar cliente, quando de alta hospitalar, do leito até a
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recepc¢do, se necessario, desde gque acompanhado de um membro da
equipe de enfermagem;

3)Encaminhar cliente, quando cirurgico, do 1leito até o Bloco
Cirurgico e, apds o procedimento, até o leito, respeitando as
orientacdes do pbs-operatdrio, desde gue acompanhado de um
membro da equipe de enfermagem;

4)Encaminhar pedidos do Bloco Cirurgico a Farmacia/Almoxarifado,
apés liberacdo do enfermeiro supervisor;

5)Executar tarefas manuais e rotineiras, dgue exigem preparo
fisico;

6)Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as
entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das
requisicdes de materiais;

7) Transportar 0os materiais e medicamentos da
Farmadcia/Almoxarifado até o Bloco Cirurgico/SPAM e demais
setores de enfermagem;

8)Atender, externamente, as necessidades do Bloco Cirurgico e
demais setores de enfermagem;

9)Manter bom relacionamento com colegas, clientes, familiares,
pacientes e superiores, respeitando, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, mantendo o sigilo
profissional que o cargo exige;

10)Encaminhar materiais e equipamentos para reparos ao setor de
Manutencéo, mediante comunicado interno assinado pelo
encarregado do setor solicitante;

11)Encaminhar cliente para realizacdo de exames nas dependéncias
do hospital, desde gque acompanhado de um membro da equipe de
enfermagem;

12) Zzelar pela limpeza e lubrificacdo dos rodizios das macas e
cadeiras de rodas;

13) Preencher formuldrios especificos de cada setor para o bom
andamento do servicgo;

14) Trocar roupa de macas, embutindo lenc¢dis por baixo do colchéo,
para manter a higiene e a limpeza da roupa e dos equipamentos.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca adequado Apresentar atitudes de
autodominio

Concentracao adequado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de

forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos e
ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a

conceitos Jja estabelecidos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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ANALISE DE CARGOS

& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES
desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Produtos quimicos wutilizados para desinfecg¢do de pisos,
superficies e roupas usadas ©pelos ©pacientes, controlados
conforme determinacdes das legislacdes vigentes.

Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a pacientes,
quando da higienizacdo dos quartos de internacédo, das entregas
de alimentos e das roupas usadas pelos pacientes, controlados
conforme determinacgdes das legislagdes vigentes.

Esforco fisico, posturas inadequadas, levantamento e transporte
(manual e em carros de coletas) de pesos. Recomenda-se teste de
aptiddo fisica.

Exposicdo a &reas de desconforto térmico, controladas conforme
determinacdes das legislacdes vigentes.

Iluminacgdo, ventilacdo, dentro do que determina as legislacdes
vigentes.

Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes
(agulhas, facas, entre outros).

Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo.

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-12

CARGO : BIOQUIMICO / FARMACEUTICO
GRUPO : OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, gue consiste em executar as
atividades relacionadas com o medicamento, destinadas a apoiar
as acdes de saude, assisténcia e atencdo farmacéuticas que
envolvem a selecéao, programacao, aquisicéo, conservagao e
controle de qualidade, a seguranca e a eficédcia terapéutica, o
acompanhamento e a avaliacdo da wutilizacdo, dispensagdo com
articulacdes sobre as reacdes adversas e o0 uso racional do
medicamento. Executar atividades relativas a exames
laboratoriais de anadlises clinicas, organizacdo do laboratédrio,
distribuicdo de tarefas, requisicdo de materiais, orientacéo
técnica a auxiliares e conferéncia de laudos. O farmacéutico é o
profissional da &rea de saude dque trabalha o farmaco e o
medicamento no aspecto social, cientifico e tecnoldgico, qgque tem
o dever de desenvolver e implantar politicas de medicamentos que
atendam as reais necessidades nacionals e regionais, promovendo
assim uma assisténcia farmacéutica critica e efetiva em todos os
niveis das diversas acdes de saude individuais e coletivas.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Desempenhar, sobretudo, organizacdo de laboratério,
distribuicdo, controle da qualidade dos exames, orientacdo
técnica a auxiliares e conferéncia de laudos;

2) Desempenhar trabalho técnico especializado, desenvolvendo
tarefas que consistam na realizacdo de exames laboratoriais de
material Dbioldégico devidamente coletado, possibilitando o
diagnbéstico, o tratamento e a prevencdo de doencgas;

3) Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
dreas clinica e toxicoldgica;

4)Participar da organizacdo do laboratério na distribuicéo,
registros, cadastros, controle da qualidade dos exames e
conferéncia de laudos;

5)Participar do processo de compra de reagentes, materiais e
equipamentos para o) desempenho profissional, opinando
tecnicamente na sua aquisic¢do, manutencdo e controle;

6)Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos
humanos necessarios a area de acdo, visando o desenvolvimento e
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aperfeicoamento dos servicos prestados;

7)Participar no desenvolvimento de acdes de investigacéo
epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para analise;

8) Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e
montagem de Areas especificas para o desenvolvimento das
atividades laboratoriais;

9) Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigiléncia Sanitaria;

10) Selecionar, adgquirir, armazenar e padronizar os medicamentos
necessarios;

11)Avaliar a prescricéo médica quanto a posologia,
compatibilidade, estabilidade e suas interacdes;

12) Proceder a manipulacdo dos antineoplésicos, segundo prescricéo
médica, em concordéncia com o preconizado em literatura;

13)Manipular drogas antineoplasicas em ambientes e condig¢des

assépticas (capela de fluxo laminar - Classe IIB2) e obedecendo
critérios internacionais de seguranca;
14)Orientar, supervisionar e estabelecer rotinas nos

procedimentos exercidos na farmdcia e/ou manipulacdo de
antineoplasicos;

15)Determinar o prazo de validade para cada unidade de
antineoplésicos, de acordo com as condicgdes de preparo e
caracteristica da substéncia;

16)Assegurar o controle de qualidade dos antineoplésicos apds o
preparo até a sua administracéo;

17)Verificar na prescrigcdo, o nome, O registro, o quarto e o
leito do cliente usudrio, o esquema quimioterdpico, as dosagens
e a forma de administracéo;

18) Assegurar destino seguro para os residuos dos medicamentos;

19)Assegurar a observancia das normas individuais (EPI's) e
coletivas (capela de fluxo laminar) de seguranca para a
manipulagdo de antineoplasicos, recomendadas em ambito nacional
e internacional;

20)Comunicar-se com os médicos quando o0s mesmos solicitarem
medicamento fora da padronizacédo;

21)Compor a equipe multidisciplinar nas visitas aos clientes
usuarios em tratamento na Instituicédo;

22)Avaliar a justificativa de antibidéticos quanto ao prazo;

23)Participar de reunides, discussdes de casos clinicos e
atividades didaticas e cientificas da equipe multidisciplinar;

24)Fazer conferéncia do armario de psicotrépico e do livro de
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registro dos mesmos;

25)Dispensar os medicamentos, conforme prescricdo médica para os
clientes usudrios externos - quimioterdpicos de uso domiciliar;

260)Executar a Atencdo Farmacéutica aos clientes usuéarios,
assegurando o uso racional dos medicamentos;

27)Participar de equipe multiprofissional, no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de saude;

28)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, eficiéncia, =zelo na wutilizacdo dos
materiais e eqguipamentos do patrimdénio, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc;

29)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do exercicio profissional;

30)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas € OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

31)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

32)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

33) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

34)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

Decreto n°4.316/2007



CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

46

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com

probidade e decoro.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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No

ANALISE DE CARGOS

" | BIOQUiMICO/FARMACEUTICO
desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Agentes patogénicos, oriundos das andlises de materiais, como
sangue, secrecgdes e outros;

Produtos gquimicos, como reagentes, utilizados nas analises
laboratoriais;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacéo,
ventilacdo, conforto térmico e espaco fisico compativeis com os
exigidos pelas normas vigentes;

Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes, como
agulhas, léminas de andlises e vidrarias em geral;

Exigéncia de postura inadequada, devido a necessidade de se
executar as tarefas em pé ou sentados;

Em wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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CLASSE: EF-12

CARGO : CONTADOR
GRUPO : OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar
atividades de controle contédbil, conferindo, vistando, fazendo
auditoria interna de documentacdo relativa a fornecedores do
municipio.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1)Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da
Instituicéao, planejando, supervisionando, orientando sua
execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial
e financeira da Instituicé&o;

2)Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio;

3) Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisar e orientar seu processamento, verificar se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram
origem, participar dos trabalhos de anadlise e conciliacdo de
contas, organizar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas;

4)Elaborar relatdérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da Instituicéo;

5)Realizar trabalhos de auditoria, efetuando investigacdes em
documentos, saldos de contas, bens, valores e nas diversas
atividades desenvolvidas pela Instituicéo;

6)Manter bom relacionamento com colegas, clientes, instituicgdes
bancarias e fornecedores, respeitando, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para manter o sigilo
profissional que o cargo exige;

7)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

8) Executar os servicos de contabilidade em geral, observando
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plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracédo, para possibilitar controle contdbil orcamentario;

9)Participar de trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcdo das operacdes contébeis;
10) Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;
11)Elaborar balancetes e outros demonstrativos contébeis,
aplicando as técnicas apropriadas, para apresentar resultados
da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

12)Organizar relatdédrios sobre a situacdo geral da Instituicéo,
transcrevendo dados estatisticos, para fornecer os elementos
contdbeis necessarios aos relatdrios de contas;

13)Conferir e vistar os processos de pagamentos, verificando
empenho, dotacdo orcamentdria, ordenador da despesa, processo
licitatério/dispensa/inexigibilidade, nota fiscal/recibo,
liquidacdo da despesa, desconto para INSS, lei autorizativa,
convénio, contratos, descontos de imposto de renda, ordem de
pagamento, quitacdo da ordem de pagamento para cumprimento das
normas legais vigentes;

14)Fazer quadro de acompanhamento orcamentdrio de receitas e
despesas analiticas, conferindo dados lancados e fechamento

contébil, separando por material (consumo, permanente e
servicgos) ;
15)Classificar contas de despesas analiticas, renomeando

materiais, para controle interno;

16)Verificar wvalidade das notas fiscais, encargos tributérios
sobre notas fiscais (ISSON, INSS, IRRF), confirmando
vencimento, aplicando tabelas especificas, para controle
contabil;

17)Proceder o) preenchimento dos quadros e formularios
periodicamente, para prestacdo de contas Jjunto ao TCE/MG e
demais 6rgdos federais;

18)Elaborar mensalmente relatdério de atuacdo do Controle Interno
para encaminhamento ao Prefeito Municipal, conforme instrucgdes
do TCE/MG, caso seja nomeado participante da Comissdo ou 6rgdo
de controle interno, conforme norma do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, no item XII, art.5° da IN 06/2004;

19)Elaborar anualmente relatdérios do Controle Interno com
referéncia a Prestacdo de Contas Municipal, para envio ao
TCE /MG, juntamente com o Siace-PCA, caso seja nomeado
participante da Comissdo ou 6rgdo de controle interno, conforme
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norma do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no item
XII, art.5° da IN 06/2004;

20)Fazer publicar quadros e relatdrios exigidos em Lei;

21)Analisar prestacéo de contas de subvencdes, auxilios
financeiros e convénios, verificando o cumprimento de todas as
fases das obrigacdes contidas em lei especifica;

22)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

23)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do exercicio profissional;

24)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

25)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

26)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

27)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

28) zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

29)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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CARGO: CONTADOR

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracéao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de
forma que ndo interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar ) COrpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de

forma compreensivel e agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade elevado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma Dbrusca e
intensa diante de estimulos
internos e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

&# CONTADOR:

No desempenho de suas atividades laborais, o referido
profissional estd exposto a:
¢ Ritmo excessivo, responsabilidade, atencéao, estresse,

repetitividade (computador, magquina de calcular).

¢ Poderdo se acrescentar as exposicdes, agentes patogénicos, se
por ventura o local de trabalho fizer parte das dependéncias
internas do hospital.

¢ O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com o0s exigidos pelas normas vigentes.

¢ O profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo.

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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CLASSE: EF-4
CARGO : EDUCADORA INFANTIL
GRUPO : OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho que exige formacéao de nivel médio/modalidade
magistério, de natureza educativa no éambito da educacéo
infantil, sob supervisdo pedagdgica, cabendo-lhe especialmente a
promocdo do desenvolvimento integral da crianca, cuidando da
satde e higiene pessoal, executando atividades educativas que
visem o desenvolvimento motor, social, intelectual e
psicoldgico, através de recreacdes e estimulacdo psicomotora.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

l1)Atender as criancas nas atividades de educar, garantindo o
espaco de brincar e cuidar;

2)Interagir com a equipe no atendimento das criancgas,
desenvolvendo programas individuais e em grupos ludicos,

recreativos, sbécio-interativos, que possibilitem o
desenvolvimento psicomotor;
3)Ajudar na formacéao de hébitos, atitudes, condutas e

procedimentos de convivéncia solidéaria;

4) Recepcionar criancas, atendendo com cortesia, gentileza,
presteza e eficiéncia, encaminhando-as aos setores especificos
de forma afetiva e acolhedora, proporcionando o bem estar das
mesmas;

5)Colaborar com a formacdo humana das <criancas, formando
conceitos éticos e morais para o exercicio da cidadania;

6)Auxiliar criancas no vestuadrio, ajudando a trocar de roupas
aqueles gue necessitem, para proporcionar o bem estar das
mesmas;

7)0Orientar criancas, ensinando a cuidar de seus objetos em local
apropriado, enfatizando sua organizacao;

8) Repassar turma, entregando criancas a outra profissional da
educacdo para realizacdo de atividades diferentes e especificas
de cada faixa etéria;

9)Colocar criancas para repousar, arrumando-as no berco e/ou
colchonetes, em condicdes de conforto para descanso;

10)Dar banho em bebés e criancas, organizando toalhas, roupas
individuais, uniformes, sapatos, banheiras, etc, para manter
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condic¢des adequadas de higiene, conforto e bem estar;

11) Preparar e arrumar criancas para a saida, colocando seus
pertences em sacolas individuais, aguardando no setor
especifico a chegada das mdes e/ou responsaveis;

12)Participar da elaboracdo e execugcdo da Proposta Curricular,
cumprindo planejamento anual e ©projetos especificos para
atender objetivos sociais e pedagdgicos;

13)Dar atencéo e carinho as criancas, satisfazendo as
necessidades afetivas das mesmas, proporcionando um
desenvolvimento emocional satisfatdrio;

14)Estimular o convivio social, proporcionando atividades de
integragdo que possam facilitar a troca de experiéncia e
socializacdo das criancas;

15)Zelar ©pela conservacdo de Dbrinquedos, livros e demais
materiais, colocando-os em recipientes adequados, ©para a
organizacdo da unidade de servico;

16)Cumprir horédrios estabelecidos de entrada/almoco/saida e
distribuicdo de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem
executadas, para cumprimento do cronograma;

17)Participar e dividir tarefas, cooperando e colaborando com os
membros da equipe, ©para substituicdo de horarios quando
necessarios;

18) Zzelar pelas condigdes fisicas do ambiente, observando 1luz
acesa, gas, aparelhos eletroeletrdbnicos, portas e Jjanelas,
garantindo a seguranca da unidade de servico;

19)Realizar, diariamente, controle de freqgliéncia, anotando no
didrio, para computacdo da assiduidade da crianca;

20)Registrar dados das criancas, pertinentes a seu
desenvolvimento e elaborar relatdédrios quando necessdrio;

21)Participar de reunides de trabalho e com pais, colaborando com
sugestdes, informacdes da rotina da Instituicdo, para melhoria
e aprimoramento do método de trabalho;

22)Ministrar medicamentos, wvia oral, quando solicitado pelo
responsavel, através de receitudrio médico, observando-se a
dosagem e horarios estabelecidos;

23)Encaminhar criancas para atendimento médico/odontoldgico,
quando necessario, dirigindo-se a chefia imediata para
providéncias cabiveis;

24)Dar mamadeira para os bebés, colocando no colo na posicéo
correta para ndo engasgar, regurgitar e eliminar gases;

25)Trocar fraldas, acomodando bebés em aparadouro, para
higienizacdo, conforto e salde dos mesmos;
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26)Acomodar bebés no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca,
para protecdo de acidentes, proporcionando seguranca e bem-
estar dos mesmos;

27)Servir e distribuir alimentacdo para criancas, acomodando-as
no refeitdério, para atender necessidades alimentares;

28)Ajudar na formacdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criancas que necessitem durante as refeig¢des, para proporcionar
ambiente agraddvel e trangliilo, respeitando os horarios da
Instituicéao;

29)Desenvolver atividades recreativas e pedagdgicas com as
criancas, jogando, pulando corda, brincando, contando
histérias, visando integracdo social, aquisicdo de habilidades
e valores de acordo com a faixa etaria;

30) Trabalhar com a estimulacdo dos bebés e outras atividades
recreativas, visando o desenvolvimento motor e da linguagem;

31) Trabalhar com atividades relaxantes apdés as refeicgdes,
proporcionando um ambiente calmo e trangiilo para descanso;

32)Realizar atividades especificas (danca, dramatizacéao,
brincadeiras), estimulando a coordenacdo perceptomotora e a
criatividade da crianca, para desenvolver a socializacdo e
favorecer a aprendizagem;

33)Colaborar na organizacdo e realizacdo de festas e eventos da
Instituicéo, ensaiando atividades especificas, visando a
promog¢cdo e socializagdo da crianca;

34)Comunicar sempre a coordenacdo da Instituicdo, qualquer
problema com as criancas sob sua responsabilidade;

35)Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdbgico, regimento Interno e Calendario da Instituicgédo;

36) Substituir funcionadrios de sua unidade ou demais, gquando em
férias, licencas ou outro motivo de afastamento, colaborando na
execugdo das tarefas pertinentes, para a organizacdo do servigo
prestado;

37)Zelar pela prdépria aparéncia e higiene pessocal, mantendo
hédbitos de higiene e vestuadrio adequados, para propiciar um
ambiente sadio;

38)Contribuir efetivamente para que a relacdo colegas, chefias,
criancas, ©pais e comunidade, se desenvolva num clima de
confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo, agindo
com ética em todas as situacdes existentes, para manter sigilo
profissional que o cargo exige;

39)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
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ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacé&o, eficiéncia;

40)Colaborar e facilitar a aprendizagem do servigco para 0S novos
funcionadrios, orientando-os e transmitindo seus conhecimentos e
experiéncias, visando manter a integracdo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

41)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio Profissional;

42)Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes Federal, Estadual e Municipal;

43)Cumprir as normas e rotinas do setor e da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, seguindo procedimentos administrativos,
técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

44)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

45)Cumprir os preceitos éticos e legais da profissédo, exercendo-a
com Jjusticga, competéncia, responsabilidade, diligéncia e
honestidade;

46)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunibdes técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

47)Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades
profissionais, independente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de
responsabilidade profissional;

48) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
49) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
50)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: EDUCADORA INFANTIL

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo
adaptar-se as mais diversas
situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal elevado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa elevado Capacidade de tomar decisodes,

atitudes e/ou idéias.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICﬁO

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos j& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

& EDUCADORA INFANTIL:

No desempenho de suas atividades laborais, o) referido

profissional estd exposto a:

¢ Agentes geradores de estresse, devido as responsabilidades
decorrentes do cuidar de criancas. Exigéncia de esforco fisico
devido as atividades pedagdgicas (brincadeiras com criancgas) e
postura para pegar o0s bebés. Seqguir normatizacdo estabelecida
pelo servigco de fisioterapia.

¢ Eventualmente poderdo estar expostas a agentes patogénicos de
criancas ndo diagnosticadas previamente e portadoras de doencas
infecto-contagiosas.

¢ O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes.

¢ Em virtude da eventualidade de exposigdo aos agentes
patogénicos e para assegurar o Dbem estar das criancgas, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo.

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-12

CARGO : ENFERMEIRO

GRUPO : OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais,
ambulatdérios ou em domicilio, realizando consulta e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes.
Coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam acdes
para a promocdo da salde junto a comunidade e podem realizar
pesquisas.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Planejar, organizar, supervisionar, executar, elaborar e
implantar programas de trabalho em enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva;

2)Prestar assisténcia ao paciente/cliente, realizar consulta de
enfermagem, atender ao paciente/cliente em domicilio,
prescrever acdes de enfermagem, prestar assisténcia direta ao
paciente grave, realizar procedimentos de maior complexidade,
solicitar exames, acionar equipe multiprofissional de saude,
registrar observacdes cuidados e procedimentos prestados,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem,
registrar a evolucdo clinica do paciente;

3)Coordenar servigo de Enfermagem, padronizar normas e
procedimentos de enfermagem, monitorar processo de trabalho
definindo funcdes e normas de trabalho do ©pessoal de
enfermagem, acompanhar processo seletivo de profissionais de

enfermagem, desenvolver programas de educacao
permanente/continua, mantendo-se atualizado técnico-cientifico
e culturalmente, estabelecer metas. Definir métodos de

avaliacdo de qualidade, aplicar esses métodos, avaliar
desempenho de pessocal de enfermagem, selecionar materiais e
equipamentos;

4)Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades, problemas,
diagnosticar situacdo, identificar &reas de risco, estabelecer
prioridades, elaborar projetos de acdo, avaliar resultados,
reorientar acdes;
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5)Auditorar servicgos de enfermagem, analisar prontuarios,
averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologias,
averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada,
confrontar situacdo com as informacdes da legislacdo e normas,
elaborar relatérios;

6) Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos gque possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem para prevencao e
preservacdo da saude do paciente/cliente;

7)Participar da prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigiléncia epidemioldbgica,
implementando ag¢des de promogdo, prevengao, recuperacao e
reabilitacdo da saude;

8) Programar e participar de programas de higiene e seguranca do
trabalho, prevencdo de acidentes e de doencas ocupacionais;

9)Avaliar criteriosamente a competéncia técnica e legal dos
profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem, seguindo o
estatuto de normas administrativas e ético profissionais;

10)Responsabilizar-se tecnicamente pelas acdes da equipe de
enfermagem de acordo com o cbédigo de ética e normas de
responsabilidade profissional;

11)Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e 1legais da
profissdo, exercendo a enfermagem com Jjustica, competéncia,
responsabilidade e honestidade, para prestacdo de assisténcia
de enfermagem a clientela, sem discriminacdo de qualquer
natureza;

12) Prestar adequada informacdo ao cliente e a familia, a respeito
da assisténcia de enfermagem, de seu estado de saude e
conhecimento dos direitos do mesmo de decidir sobre sua pessoa,
seu tratamento e seu bem estar;

13)Colocar seus servicos profissionais a servico da comunidade em
caso de emergéncia, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoals, colaborando prontamente com as necessidades
demandadas;

14)Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que
infrinjam preceitos do Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio
Profissional, conforme estabelecido em art.40,cap. IV, dos
deveres do enfermeiro;

15)Seguir criteriosamente o estabelecido no Cédigo de Etica
quanto as suas publicacgdes, praticando principios e normas
estabelecidos para preservacdo de sua integridade profissional;

l16)Manter-se regularizado com suas obrigag¢des funcionais com o©O
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Conselho Regional de Enfermagem, pagando respectivas taxas,
para legalizacdo do livre exercicio da profissédo;

17)Elaborar escala de férias dos integrantes da equipe de
Enfermagem, sob responsabilidade direta da Secdo de Enfermagem,
conforme normas administrativas;

18) Zelar pela manutencdo e conservacdo da estrutura fisica do
local de trabalho;

19)Participar de projetos de construcdo ou reforma, bem como da
aquisicdo de materiais permanentes e de consumo especificos;

20)Estabelecer um regime de trabalho eficaz, visando a satisfacéo
do paciente, dos familiares e de toda equipe multiprofissional;

21)Calcular e elaborar o quadro de pessoal necessario para o bom
funcionamento do servico, distribuindo-o qualitativamente e
quantitativamente;

22)Desenvolver atividades de pesquisa em enfermagem e cooperar
com o0s programas de saude da instituigéao;

23)Convocar e presidir reunides do servico de enfermagem e
participar, gquando necessario, das reunides de outros setores;

24)Elaborar com o administrador, a previsdo de custos e gastos
para a Secdo de Enfermagem;

25)Ler diariamente o 1livro de relatdério geral da Secdo de
Enfermagem e o relatdério de enfermagem das unidades, colocando
o0 visto a margem dos mesmos;

26)Verificar se h& falta de algum funciondrio e  tomar
providéncias cabiveis;

27)Zelar pela conservacdo e providenciar conserto e reposicdo de
equipamentos e materiais;

28)Cooperar com programas de educacdo em servico e CCIH;

29)0Orientar os funciondrios quanto a ©planos de cuidados,
tratamento dos pacientes, solucdo de problemas, etc;

30) Participar de reunides de estudo e rotinas de servicgo;

31)Apresentar relatdérios didrios, mensais e anuais das atividades
realizadas, assim como programas a serem desenvolvidos;

32)Colaborar nos estdgios de alunos de enfermagem e outros, e na
execucdo de programas de treinamento e educacdo em servigo;

33) Providenciar notificacdo de doencas compulsdrias, unidades de
isolamento quando necessario, cuidados especificos e
comunicacgdes com setores afins;

34)Visitar diariamente todas as unidades sob sua supervisao;

35)Manter relacgdes de trabalho com os demais setores do hospital;

36)Cumprir e fazer cumprir ordens de servico, rotinas e
regulamentos do hospital;
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37)Manter-se informado de todas as ocorréncias especiais,
relativas a sua area de superviséo;

38)Substituir o enfermeiro encarregado em seus impedimentos;

39)Determinar e supervisionar o controle de equipamentos,
materiais e medicamentos;

40)Admitir e orientar os pacientes na sua unidade de enfermagem;

41)Manter o paciente, sempre gque necessadrio, inteirado de suas
necessidades;

42)Supervisionar admisséo e transferéncia de pacientes,
encaminhamentos para exames, altas e Obitos, requisicdes a
farmdcia, pedidos de exames laboratoriais, especificos e
outros;

43)Acompanhar as visitas médicas, transmitindo e recebendo
informacdes sobre os pacientes;

44)Comunicar e supervisionar avisos de solicitag¢des de avaliacdes
médicas especializadas;

45)Prestar cuidados de enfermagem diretos ao paciente grave, em
unidade de terapia intensiva, ao paciente no pré e pbds-
operatdédrio ou agqueles cujo cuidado inclua manejo de aparelhos
especiais ou seu estado requeira cuidados especificos de
enfermagemn, além de comunicar anormalidades ao médico
assistente;

46)Registrar no prontudrio do paciente, os dados informativos de
valor, para o conhecimento do estado evolutivo da satde do
paciente;

47)Assistir ao médico nos cuidados ao paciente;

48)Acompanhar diariamente os pacientes, dando-lhes oportunidades
de dialogo;

49)Baseado nos regulamentos, atender, na medida do possivel , as
solicitagdes dos pacientes;

50)Elaborar planos de cuidados de enfermagem individuais para os
pacientes e verificar a sua execucdo;

51)Controlar psicotrdépicos e entorpecentes;

52)Manter bom relacionamento com colegas, clientes, familiares e
pacientes, respeitando, dialogando e agindo com ética em todas
as situacgbdes existentes, mantendo o sigilo profissional que o
cargo exige;

53)Fazer orientacdes e encaminhamentos especificos no momento de
alta hospitalar;

54)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
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hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

55)Comunicar a chefia imediata, fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

56)Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

57)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

58)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

59) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

60) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

6l)Executar outras atribuig¢bdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

CARGO: ENFERMEIRO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar ) COrpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Decreto n°4.316/2007



69

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos j& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

No

ANALISE DE CARGOS

& ENFERMEIRO:
desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Possiveis aerossdis dispersos pelo preparo e administracdo de
medicamentos, incluindo os antineopléasicos, controlados e
mantidos conforme preconiza as normas vigentes.

Grande responsabilidade diante do atendimento e acompanhamento
dos pacientes internados na Instituicdo, gerando por vezes,
estresse e exigéncias de posturas incorretas.

Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes, como
agulhas, scalps, ampolas de medicamentos.

Agentes patogénicos oriundos dos ©pacientes portadores de
doengas infecto-contagiosas e controlados conforme
determinacdes das normas vigentes.

O ambiente onde executarad suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes,
possuindo escadas para deslocamento pelos pavimentos.

Em wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo.

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

CLASSE: EF-3

CARGO : ESCRITURARIO
GRUPO : ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Consiste em executar atividades diversas nas secgdes: servicos de
escrituracdo, informética, elaboracdo, conferéncia, arquivos e
outros, visando a melhor organizacdo e atendimento as normas e
procedimentos administrativos.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Datilografar ou digitar textos diversos, laudos ou declaracdes,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preencher
formularios para atender as necessidades gerais da instituicgédo;

2)Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes
as atividades diarias da diretoria: reunides, viagens e outros
compromissos internos e externos, considerando conforme
orientacdes recebidas;

3)Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as
entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das
requisic¢cdes de materiais;

4)Digitar cartas de apresentacdes, oficios, memorandos,
declaracdes e/ou certiddes, cuidando da apresentacdo estética,
utilizando formuldrios timbrados, encaminhando as empresas,
entidades, instituic¢cdes ou o6rgdos competentes, protocolando
para segurancga e confirmacdo do destinatario;

5)Datilografar e/ou digitar textos de diversas natureza,
transcrevendo de originais, preenchendo formulédrios, guias e
requisicdes de materiais/servicos;

6)Manter atualizado o cadastro de bens mbéveis do setor,
informando ao  6rgéo responséavel, através de formuléario
especifico, quaisquer alteracdes na carga patrimonial;
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7)Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer
documentos ou planilhas eletrdénicas gravados em meio magnético,
separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por
assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar
consultas ou impressbdes;

8)Conferir informacdes ou dados contidos em relatdrios e/ou
documentos, corrigindo possiveis erros, para lancamentos e
registros em sistemas computadorizados;

9)Atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando
os motivos, para a deteccdo dos registros ou lancamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros
ou inconsisténcias;

10)Efetuar periodicamente cbépias de seguranca (back-ups) dos
arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo-as
armazenadas em local seguro;

11)Participar, gquando necessario, do desenvolvimento de sistemas
de informatizacdo vinculados as rotinas do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento
de dados;

12)Solicitar ao o6rgdo competente, a manutencdo ou reparo dos
equipamentos ou méveis defeituosos pertencentes ao setor;

13)Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os
materiais, produtos e servigcos existentes e solicitados,
verificando os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado;

14)Conferir requisic¢des, notas fiscais, notas de empenho, pedidos
de materiais e servicos, analisando os dados constantes para
liberacdo da compra e cadastramento no Almoxarifado;

15)Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitacéo
legal;

16)Conferir documentacdo para posse ou contratacdo, encaminhar
funcionadrios aos locais dos setores correspondentes de atuacdo;

17)Emitir certiddes, declaracgdes, 2% via de contra-cheques e
outras solicitacdes dos servidores;

18) Providenciar crachéa, cartdo de ponto/folha de frequéncia e
vale-transporte;

19) Providenciar abertura de processos administrativos e
aposentadorias dos servidores e familiares, fazendo os devidos
célculos;

20)Verificar o direito de cada servidor, conforme remuneracdo,
ocorréncias e atestados, para recebimento do ticket
alimentacéao;

21)Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas
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as 1informagdes pertinentes a wvida funcional dos servidores,
como: dados funcionais, ocorréncias (atestados e 1licencas
diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisodes,
gratificacdes para efeito legal dos atos do servico publico e
para posterior pagamento e descontos em folha;

22)Atendimento aos servidores e municipes;

23)Abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos
administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e
anotando nuUmero da pagina e do processo em todas as folhas
existentes;

24)Controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos
administrativos, através de inclusdes, alteracdes, exclusdes e
consultas dos dados ao sistema informatizado;

25)Receber processos solicitados por clientes, que deverdo ser
organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas de
identificacéo;

260)Emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar,
protocolar e entregar processos administrativos, em tramitacdo
ou pendentes;

27)Conferir documentacdo de empresas participantes de licitacdo,
averiguando CND, FGTS, coleta de dados especificos referentes
as propostas de precos, para composigédo de processos
licitatérios;

28)Participar de licitacodes, quando necesséario, realizando
leituras de atas e termos de renutncia, consultando documentos
em fontes disponiveis, para atender as normas legais e
procedimentos administrativos;

29)Elaborar e conferir relatdérios de servicos prestados ou
prestacdo de <contas, relacionando todas as notas fiscais,
enviando aos setores competentes, para que sejam efetuados os
pagamentos correspondentes;

30)Efetuar cédlculos aritméticos, utilizando méquina prépria, para
determinar totalizacgdes e percentuais nos quadros estatisticos
do setor;

31)Efetuar registro de atendimento e/ou admissdo de pacientes,
consultando a autorizacdo do plano ou convénio;

32)Realizar e atender as 1ligacbdes telefdnicas, sendo claro,
objetivo, réapido, sem ser rude ou rispido, e quando necessario,
anotar os recados e encaminha-los;

33)0Organizar e arquivar documentos e correspondéncias,
classificando-as por assunto e/ou ordem alfabética e
etiquetando, visando a conservacdo dos mesmos e possibilitando

Decreto n°4.316/2007



74

posteriores consultas;

34)Protocolar materiais, documentos diversos e solicitacdes
internas e externas dos diversos setores da Instituicéo,
registrando em livro/formuldrio especifico, visando melhor
organizacéo e atendimento de normas e procedimentos
administrativos;

35)Receber, distribuir e encaminhar documentos aos diversos
setores, protocolando a entrada ou saida dos mesmos, para
atender necessidades administrativas e legais da Instituicdo;

30)Fazer requisicéo de materiais, produtos e servicos ,
codificando e discriminando os itens separadamente, por
especificidade do produto, para atender exigéncias legais e
organizacdo dos setores;

37)Confeccionar demonstrativos de gastos de materiais diversos,
elaborando planilhas por setor, através de dados e informacdes
repassadas pela chefia, para relatdério final;

38)Elaborar plano de trabalho, programando atividades e
levantamento de prioridades, para o bom andamento dos diversos
servigcos prestados em cada setor;

39)Participar e agendar reunides com o0s responsaveis de cada
setor, através de telefone ou Comunicado Interno (CI), para
repassar ou receber informacdes, melhorando a comunicacdo nas
equipes de trabalho;

40)0Organizar salas para reunides, preparando a estrutura fisica,
material de apoio e didatico, e café, visando proporcionar um
ambiente tranqgqiiilo e adequado aos participantes;

41)Elaborar e fechar relatdérios diadrios, quinzenais, mensais e
anuais de atividades e atendimentos realizados nos diversos
setores, conferindo e lancando dados em planilhas especificas,
para demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacédo
externa para os érgdos competentes;

42)Receber e enviar correspondéncias, encaminhando-as aos setores
competentes, através de formuldrios prébdprios, mantendo sempre o
sigilo e a ética profissional;

43)Conferir requisicdes, notas fiscais, itens cadastrados de
mercadorias e pedidos dos setores, para liberacdo da compra e
cadastramento do setor de Almoxarifado;

44)Cadastrar cdédigos de novos produtos, digitando no computador o
numero de inscrigcdo do produto, para elaboracdo do Cadastro
Geral de Produtos e Fornecedores;

45)Receber, conferir, separar e/ou distribuir materiais recebidos
e/ou solicitados, encaminhando aos diversos setores;
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40)Quando necessario, encaminhar ao setor solicitante a nota
fiscal de compra, para assinatura da chefia competente;

47)Fazer relatdérios de servicos prestados, relacionando todas as
notas fiscais e enviar ao setor de Contabilidade, para efetuar
pagamentos correspondentes;

48)0Organizar o almoxarifado, mantendo as prateleiras limpas e em
temperatura adequada;

49) Separar e individualizar medicamentos de acordo com as normas
estabelecidas;

50)Elaborar e digitar escala de servigcos mensal do setor e
encaminhd-las ao Setor de Recursos Humanos;

51)Fazer inclusdo de materiais e produtos, cadastrando no
computador central do Almoxarifado, para controlar estogque do
setor;

52)Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os
materiais existentes e solicitados, de acordo com © programa
existente;

53)Fazer fichas <cadastrais, registrando todas as informacdes
permitidas a vida funcional dos servidores, para efeito legal
dos atos da Instituicéo;

54)Conferir informacdes contidas em relatdérios, documentos e
outros, corrigindo possiveis erros encontrados, para lancamento
e registro no sistema de computacdo;

55)0Operar computadores, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos
critérios definidos, para gravar as informacgdes documentadas
pelo sistema de entrada de dados;

56)Ajustar equipamentos, adaptando aos mesmos fitas, cartuchos,
discos ou outros dispositivos complementares, conforme
programag¢do recebida, para possibilitar a impressdo de dados;

57) Interpretar mensagens fornecidas pelo sistema, para efetuar a
deteccdo dos registros incorretos e adotar as medidas
adequadas;

58)Efetuar pesquisa de preco, emissdo de pedidos para compra de
medicamentos e materiais diversos;

59)Elaborar processos de compra, conforme exigéncias da Lei
8666/93;

60)Verificar as necessidades de aquisicdes do setor e efetuar a
solicitacdo de compra, em formuldrio préprio, especificando o
produto e justificando a necessidade;

6l)Manter bom relacionamento com colegas, clientes e superiores,
respeitando, dialogando e agindo com ética em todas as
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situacdes existentes, para manter o sigilo profissional que o
cargo exige;

62)Expressar comprometimento, atitude ©positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solugdes de reclamacgdes e
cumprimento dos compromissos assumidos com ©Os pacientes e
colegas de trabalho;

63)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

64)Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

65)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

66)Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

67)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

68) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
69) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

70)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CARGO: ESCRITURARIO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca adequado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Concentracao adequado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as

mais diversas situacdes e/ou
idéias.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ ESCRITURARIO:

No desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

¢ Considera-se exposto a agentes patogénicos (controlados
conforme determina normas vigentes), mesmo que ndo uma fonte em
potencial, mas executor de atividades dentro de um ambiente
hospitalar;

¢ Ritmo excessivo, responsabilidade, atencéo, estresse,
repetitividade (computador, méquina de calcular), posturas

inadequadas;

¢ O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;

¢ O profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-12

CARGO : FONOAUDIOLOGO
GRUPO : OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado em promocdo da saude, prevencéo,
avaliacdo e diagnéstico, orientacdo, terapia (habilitacdo e
reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonocaudioldgicos da
funcdo auditiva periférica e central, da funcdo vestibular, da
linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacéao,
da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Avaliar deficiéncia, realizando exames fonéticos de linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas probprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento, a possibilidade e a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatdérios técnicos e estudando casos especificos, ©para
complementacdo do diagndstico;

3) Atender criancas do programa de creche, atendendo solicitacdes
da coordenadora, avaliando a crianca, fazendo anamnese, exame
fonético gravado, testes de lateralidade, testes de dislexia,
para elaboracdo de diagndéstico, tratamento e progndsticos;

4) Desenvolver trabalhos de reabilitacdo, corrigindo disturbios,

transtornos de linguagem e audicao, para melhorar a
comunicacdo e ajuste social do paciente;
5) Ativar nos casos de dislalia, dislexia de fonemas,

dificuldades de aprendizagem e alfabetizacdo, gagueiras, para
atender criancas inscritas no Programa de Assisténcia Social
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de Creche;

6) Trabalhar fonemas homorgdnicos, fazendo exercicios e aplicando
técnicas e atividades especializadas;

7) Promover as condicdes badsicas essenciais, para aprendizagem da
leitura e escrita;

8) Formacdo e interiorizacdo do esquema corporal, trabalhando a
sua relacdo com o ambiente, o desenvolvimento psicomotor, as
primeiras nocdes espaciais entre a crianca e os objetos, e o
estabelecimento da lateralidade;

9) Trabalhar o desenvolvimento da orientacdo tempo-espacial,
trabalhando as relacgdes de tempo/espaco;

10) Trabalhar o desenvolvimento da percepcdo auditiva, visual,
tatil, ajustativa, olfativa e cinestésica, seguindo técnicas
especificas e de acordo com as dificuldades apresentadas, para
proporcionar desenvolvimento intelectual;

11) Promover atividades e exercicios especializados, orientando
criancas e utilizando tratamento adequado, para proporcionar
desenvolvimento de coordenacao motora, desenvolvimento
ritmico, desenvolvimento de lateralidade, desenvolvimento de
seqiiéncia ldégica, organizacdo do pensamento, enriquecimento do
vocabulédrio e construcdes matemédticas;

12)Avaliar Educadora Infantil, gquanto a utilizacdo adequada de
sua voz, possiveis dificuldades de fala ou pronuncia, para
controlar e atingir todas as criancas, para prevencdo de
futuras patologias das mesmas;

13)Orientar Coordenadora e Educadora Infantil, ensinando a fazer
observacao de criancas ou problemas de comunicacéao,
auxiliando-as nas dificuldades apresentadas, planejando
atividades adequadas, para atuacdo geral da creche;

14)Orientar o planejamento e a execugdo do desenvolvimento de
habilidades especificas, proporcionando alfabetizacédo
adequada, atividades com seqgiiéncia e graduacdo, para promover
o0 crescimento sécio-emocional;

15)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
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novos métodos de trabalho, etc;

16)Comunicar a chefia imediata, fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

17)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

18)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

19)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

20)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

21)zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para qgque sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

22)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRIGCAO
Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.
Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.
Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo

contatos de forma resoluta e
decidida.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Capacidade de adequado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal elevado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e
intensa diante de estimulos
internos e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e

psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ FONOAUDIOLOGO:

No desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

¢ Agentes patogénicos, qualificados e controlados <conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do atendimento a
pacientes portadores de diversas patologias;

¢ Atencéo e responsabilidade, em virtude das atribuicdes
inerentes da funcéo;

¢ O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes,
possuindo escadas para deslocamento pelos dois pavimentos;

¢ Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saude, o
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profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

CLASSE: EF-6

CARGO : INSTRUMENTADOR CIRURGICO
GRUPO : OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Consiste em acompanhar, sob a supervisdo do médico cirurgiédo,
posicionando adequadamente o paciente, para atender as
requisic¢cdes médicas e principalmente efetuar o tratamento dos

clientes, registrando todos os dados importantes relativos a
cirurgia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1)Ao chegar no Centro Cirurgico, vestir o uniforme adequado, né&o
esquecendo do gorro para proteger os cabelos, mascaras para
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cobrir o nariz e a boca, e prbé-pés;

2)Verificar com o chefe do Centro Cirurgico a confirmacdo da
internacdo do cliente, o0s exames pré-operatdrios e para dqual
sala estd escalado;

3)Se ndo tiver familiarizado com o cirurgiéo, perguntar
antecipadamente os fios que serdo utilizados;

4)Usar técnica de escovacdo correta,vestir avental esterilizado e
calcar as luvas estéreis;

5)Dispor na mesa o campo cirurgico duplo, préprio para a mesa do
instrumentador;

6) Dispor o material da cirurgia na mesa, evitando contaminar o
mesmo, verificando sempre se nenhum material necessario esta
faltando;

7)Evitar qualgquer tipo de contaminacédo, conservando as mdos acima
da cintura, ndo podendo encostd-las em qualquer lugar gue néo
esteja esterilizado;

8)Auxiliar o cirurgido e assistentes a vestirem o avental e luvas
estéreis;

9) Tomar cuidado para ndo encostar com a parte ndo estéril do
avental nas mesas auxiliares e de instrumental;

10)Auxiliar na colocagcdo dos campos que delimitam a 4&rea
operatdria, entregando-os aoc assistente e ao cirurgido;

11)Passar os instrumentos, sempre tendo o cuidado de que esteja
do lado correto, para evitar quedas e que o cirurgido tenha que
vird-lo antes de usar, evitando acidentar-se;

12)Conservar o campo operatdério sempre limpo e em ordem para
evitar transtornos;

13)Conservar os instrumentos sempre no lugar prdéprio, nunca
deixando a mesa desarrumada;

14)No caso de cirurgias em que sdo retirados materiais para
exame, responsabilizar-se por eles até que sejam encaminhados
ao setor competente;

15)Ter controle do material e instrumental durante toda a
cirurgia, prestando atencdo em toda e qualguer manobra do
cirurgido;

16)Contar compressas gJgrandes, pequenas e gazes, antes e ao
término de cada procedimento cirurgico;

17)Evitar o desperdicio de fios, porém ter sempre o necessario a
fim de que nd&o haja complicacgdes durante o ato operatdrio;

18) Ser consciencioso, lembrando que a vida do paciente depende da
assepsia do instrumental, além da habilidade do cirurgido;

19)Ao final da cirurgia, proceder o curativo na fenda cirtrgica,
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separar o instrumental dos materiais perfurantes e cortantes,
evitando dessa forma acidentes;

20)Antecipar os pedidos do cirurgido, evitando o atraso no tempo
operatdério. Isto se consegue conhecendo o instrumental, tempo
cirtrgico e prestando atencdo ao desenrolar da cirurgia, a fim
de estar sempre um passo a frente do cirurgido;

21)Manter sempre uma técnica perfeita, com atencdo, iniciativa e
rapidez durante todo o tempo;

22)Manter sigilo profissional;

23)Jdamais falar alto na sala de cirurgia;

24)Atualizar-se nos progressos ciruUrgicos;

25)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

26)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

27)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

28)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

29)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

30) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

31) Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
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administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

32)Cooperar com todo o pessoal, para o funcionamento correto do
servico;

33)Manter bom relacionamento com colegas, clientes, familiares
dos clientes, superiores, respeitando, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para manter o sigilo
profissional que o cargo exige;

34)Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca adequado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacgdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldégica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisdes e

cumprir suas atividades de forma
coerente.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as
pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ INSTRUMENTADOR CIRURGICO

No desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

¢ Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;

¢ Responsabilidade diante do atendimento de pacientes em situacédo
de risco;

¢ Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes, como
agulhas, scalps, laminas de bisturi;

¢ Agentes patogénicos oriundos dos pacientes, controlados
conforme determinacdes das normas vigentes;
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¢ O ambiente onde executara suas atividades, possui iluminacéo,
ventilacdo, conforto térmico e espaco fisico compativeis com os
exigidos pelas normas vigentes;

¢ Exigéncia de postura inadequada, devido a necessidade de se
executar as tarefas em pé;

¢ Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saude, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-18

CARGO: MEDICO DO TRABALHO
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a
saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre
acidentes do trabalho, doencas profissionais e condigdes de
insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e
seguranca do trabalho.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

l1)Realizar os exames médicos admissionais, demissionais,

periddicos, mudancas de funcédo, retorno ao trabalho e nos

acidentes de trabalho;

Emitir laudos e pareceres pertinentes as avaliacdes realizadas;

Desenvolver acdes de saude coletiva;

Participar de processos educativos e de vigilédncia em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades

de atencdo a saude individual e coletiva, através do Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional;

6)Ministrar ©palestras de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;

7)Efetuar visitas aos diversos postos de trabalho, para
verificagdo do cumprimento das normas do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional;

8) Controlar o absenteismo-doenca, realizando avaliacdo para
estabelecimento de nexo causal;

9)Participar de avaliacdes dos postos de trabalho para
verificacdo de possiveis focos de doencas ocupacionais;

10)Manter bom relacionamento com colegas, familiares e pacientes,
respeitando, dialogando e agindo <com ética em todas as
situacdes existentes, para manter o sigilo profissional que o
cargo exige;

11)Avaliar atestados médicos;

12)Participar da formulacdo de protocolos para atendimentos a
acidentes de trabalho, inclusive 0s com material
perfurocortante e/ou bioldégico, doencas ocupacionais,
investigacdo de suspeita de doencas infecto-contagiosas nos
funcionadrios, entre outros;

13)Controlar esquema de vacinas;

14)Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional;

15)Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e
percutes, ©por meio e estetoscoépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a ©presenca de anomalias e
disttrbios, a fim de avaliar-lhe as condicdes de saude e
estabelecer o diagndéstico;

16) Executar exames periddicos de todos os servidores ou, em
especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para

2)
3)
4)
S)
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controlar as condicdes de saude dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do 6rgdo puUblico;

17)Executar exames médicos especiais, nos servidores do sexo
feminino ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude, em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracédo
Municipal para a readaptacdo em outra funcédo;

18)Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves
ao servidor publico;

19)Avaliar, Jjuntamente com outros profissionais, condig¢cdes de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcdo do o6rgdo publico, medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes;

20)Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracédo
e execugcdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo do absenteismo e a renovacdo constante da mdo-de-obra;

21)Participar do planejamento e execugcdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal,
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catéstrofes;

22)Participar de inquéritos sanitédrios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumdticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formuldrios proéprios e estudando
dados estatisticos, ©para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e a mortalidade, decorrentes de acidentes
de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza néo
ocupacional;

23)Participar dos programas de vacinacdo, orientando a selecéo
das pessoas que trabalhardo e o tipo de wvacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis;

24)Participar de estudos das atividades realizadas pela
Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracéo das analises
profissiograficas;

25)Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato
habilitado ao servico pUblico municipal e para possibilitar a
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avaliacdo para declaréd-lo apto ao ingresso;

26)Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes
de trabalho, condigcdes de insalubridade, penosidade e doencas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em
questdes especificas relacionadas as normas de segurancga,
higiene e medicina do trabalho;

27)Levantar nexo-causal em caso de doencas profissionais e do
trabalho;

28)Elaborar programa de controle médico de saude ocupacional;

29)Dar suporte para que a CIPA possa desempenhar efetivamente
suas atribuicdes;

30)Realizar exames obrigatdérios e complementares, em conformidade
com a NR-07 da Portaria 3214/78 do MTE;

31)Realizar campanhas de Prevencdo da AIDS/DST's, tabagismo e
etilismo;

32)Realizar anamnese clinica ocupacional;

33)Elaborar e implantar programas de treinamento para a prevencédo
e promoc¢cdo da saude;

34)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

35)Comunicar a chefia imediata, fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

36)Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

37)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseqguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

38)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

39) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
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ética profissional,
distincéao,
para que sejam solucionadas
apresentadas;

40) Zelar pela observéancia
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de acordo com os padrdes da

aplicando tratamento adequado a todos sem
contactando e encaminhando aos setores competentes

as dificuldades ou necessidades

dos procedimentos legais e

administrativos e para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

41)Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
FUNDAQAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
CARGO: MEDICO DO TRABALHO
CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO
Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo
adaptar-se as mais diversas
situacdes.
Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacbes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma Dbrusca e
intensa diante de estimulos
internos e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos j& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ MEDICO DO TRABALHO

Durante sua jornada

laboral, esté exposto as seguintes

condicgdes/agentes, por executar andlises “in loco” das diversas
atividades da Instituicédo:
produtos quimicos, iluminac¢des e ventilagdes

¢ Ruidos, vibracdes,
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deficientes, agentes patogénicos (incluindo os funcionarios que
recebem atendimento por ele);

¢ Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saude, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-19

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, que consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados,
tratando afeccdes psicopadticas, empregando técnicas especiais,
para prevenir, recuperar ou reabilitar pacientes, de acordo com
a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de
Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-o com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva, de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Infectologia;

11)Diagnosticar doencas infecciosas, fazendo anamnese, levantando
dados e informacgdes clinicas do paciente, solicitando exames
complementares, para posterior tratamento e progndstico;

12) Propor medidas de controle de transmissdo das doencas
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infecciosas, analisando dados clinicos, sua incidéncia,
providéncia, indicando medidas e atividades de isolamento do
paciente, quando necessario, para controle de infeccgdes;

13)Realizar exame clinico do paciente, orientando-o gquanto as
medidas preventivas, orientando familia no acompanhamento do
paciente;

14)Fazer notificacdo compulsdria das doencas infecto-contagiosas,
preenchendo relatério e boletins especificos, informando casos
novos e em tratamento, para posterior encaminhamento as
Secretarias Municipal e Estadual de Saude, para confeccdo de
mapas de endemias e epidemias;

15) Integrar equipe de controle interno de infeccdo, participando
de Dbloqueio de doencas infecto-contagiosas, propondo a
realizacdo de atividades de vacinacdo, gquando necessario, para
proporcionar resolutividade e melhoria dos servigos prestados;

16)Realizar reunido de grupo de pacientes, para orientacéo,
integracéao, esclarecimento e reintegracéo do paciente,
buscando principalmente a educagcdo para o auto cuidado e
prevencdo de complicacdes e incapacidades;

17)Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem
e treinamento, para a capacitacdo de todos os integrantes da
equipe que busca o atendimento integral ao paciente;

18)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicac¢do, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

19)Comunicar a chefia imediata fatos gque possivelmente infrinjam
0os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

20)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

21)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencgdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

22)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
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palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

23)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

24)Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para qgque sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

25)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma —resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma Dbrusca e

intensa diante de estimulos

internos e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ MEDICO INFECTOLOGISTA

No desempenho
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos), durante reconhecimento
dos usos desses para padronizacdes, dentro de limites
toleraveis, conforme determinam as leis vigentes;

Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, la&minas de bisturi, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-17

CARGO: MEDICO PLANTONISTA/CLINICO GERAL
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do cliente;

2)Examinar o cliente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-o com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Acompanhar evolucdo do cliente enquanto permanecer no Pronto
Atendimento;

8) Comunicar diretamente ao colega especialista, necessidade de
sua avaliacéo;

9)Solicitar, ©preencher formuldrios necessarios e acompanhar
cliente em casos transferéncia para CTI (da cidade e/ou
regido) ;

10) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saulde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Fhomuv e Secretaria de
Saude do Municipio;

l11)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Fhomuv e
Secretaria de Saude;

12)Atender urgéncias/emergéncias no Pronto Atendimento, baseado
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no que preceitua a ATLS e a ACLS, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficacia;

13)Participar de reunides da equipe multidisciplinar, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, para melhor
integracdo da mesma e melhoria da qualidade de atendimento do
paciente;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: MEDICO PLANTONISTA/CLINICO GERAL
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar—-se com as necessidades e
sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional prbéprias emogdes diante de um
estimulo, controlando—-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacgdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacgdes e ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida |Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos e/ou
externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e propor
novas atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos j& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e psiquico
de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes de
agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ MEDICO PLANTONISTA/CLINICO GERAL:
No desempenho de suas atividades laborais, o referido

Decreto n°4.316/2007



111

profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos), durante atendimentos de
emergéncia, dentro de limites tolerdveis, conforme determinam
as leis vigentes;

Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse, devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, ladminas de bisturi e ampolas de
medicamentos etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissdo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-17

CARGO: MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-o com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela FHOMUV e Secretaria de
Saude;

8) Acompanhar evolucdo do paciente engquanto permanecer no Pronto
Atendimento;

9) Comunicar diretamente ao colega especialista necessidade de sua
avaliacédo;

10) Solicitar, preencher formuladrios necessarios e acompanhar
cliente em casos de transferéncia para CTI (da cidade e/ou
regido) ;

l11)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

12)Atender urgéncias/emergéncias no Pronto Atendimento, baseado
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no que preceitua ATLS e ACLS, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficacia;

13)Diagnosticar e tratar doencas préprias da é&rea de sua
especializacdo: Plantonista Pedidtrico;

14) Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico e avaliacdo de exames de apoio diagndéstico para
prevencdo de incapacidade, retirar, guardar e cultivar &érgdos e
tecidos e monitorar estado de saude dos pacientes
hospitalizados;

15)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;

16)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo,
locomotor), solicitando quando necesséario, exames
complementares, sobre gqueixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

17)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

18) Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

19)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

20)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

21)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

22)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
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educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingcdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

23)Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

24)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRIGAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar—-se com as necessidades e
sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional prbéprias emogdes diante de um
estimulo, controlando—-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacgdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida |Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos e ou
externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e propor
novas atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos j& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e psiquico
de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes de
agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ MEDICO PLANTONISTA/PEDIATRA
No desempenho de suas atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos), durante atendimentos de
emergéncia, dentro de limites tolerdveis, conforme determinam
as leis vigentes;

Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse, devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, ladminas de bisturi e ampolas de
medicamentos etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissdo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-6
CARGO: MOTORISTA
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho especializado, de grande responsabilidade, que consiste
em dirigir veiculos motorizados de passeios e utilitarios, para
o) transporte de passageiros, materiais e equipamentos,
observando as normas de seguranca.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1)Utilizar o veiculo somente ©para finalidade de trabalho,
determinado pelo servico puUblico, n&o usando-o para fins
particulares ou interesse de terceiros;

2)Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas, equipamentos e
correspondéncias diversas, de acordo com instrucdes recebidas e
obedecendo ao itineradrio estabelecido;

3) Trabalhar com desenvoltura, seguindo as ordens com precisdo nos
minimos detalhes;

4)Ao retornar ao setor de trabalho, primeiramente verificar se
tem algum pedido a ser atendido;

5)Cumprir suas funcdes sem interferir no servico do colega;

6) Zelar pelo perfeito estado de conservagdo e funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, vistoriando-o, verificando o
estado dos pneus, niveis de combustivel, 4&agua e O6leo, parte
elétrica e demais componentes necessarios ao seu bom
funcionamento, evitando o desgaste prematuro;

7)Aproveitar o tempo ocioso para cuidar do veiculo, estando
sempre a disposicdo para atender a préxima chamada;

8)Registrar em formuldrio préprio, a data, o hordrio de saida e
de chegada e o itinerario. Todas as intercorréncias diarias
devem ser anotadas no caderno de plantdo. Observar horarios,
nomes e descricdo dos fatos;

9) Providenciar o abastecimento do veiculo, troca de ©&6leo e
lubrificantes;

10) Trocar pneus e realizar pequenos reparos de emergéncia,
registrando avarias ocorridas e solicitar, posteriormente, os
servicos de manutencdo necessarios;

11)Acompanhar e inspecionar os servigos de manutencgdo realizados,
verificando as condig¢des do veiculo e informando possiveis
falhas e defeitos, para manter a seguranca do veiculo e
passageiros;

12) Informar ao superior todas as condig¢des do veiculo utilizado,
observando-se ferramentas, acessdrios, pneus e pecas, visando a
manutencdo e seguranca do veiculo;

13)Verificar as condig¢des de seguranca do veiculo, observando-se
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equipamentos de uso obrigatdério, com atencdo especial gquando
transportar pessoas;

14) Seguir roteiro de viagem estabelecido, conferindo endereco,
destino da viagem, hordrio de saida e chegada, local e
agendamento, para ndo comprometer a viagem e organizacdo do
servico;

15)Respeitar as Leis de Trénsito, observando normas e legislacéo
do Cédigo de Trénsito a nivel municipal, estadual e federal,
para manter a integridade fisica dos ocupantes do veiculo.
Ampliar sempre seu conhecimento perante o trabalho que
desenvolver. A 1instrucdo nos traz segurangca e crescimento
intelectual;

16) Atender urgéncias e emergéncias de servico da Instituicéo,
cumprindo solicitacdo do superior, para prestacdo dos servicos
necessarios e com qualidade;

17) Guardar o veiculo no local determinado, fechando quilometragem
e boletim e atendendo normas e procedimentos da Instituicao;

18)Cumprir escala mensal de plantéo, sendo o} motorista
responsavel por providenciar substituto, salvo em caso de
doenca;

19) Preencher os formuldrios de troca de plantdo, extras, viagens,
faltas e atrasos, diariamente;

20)Manter bom relacionamento com colegas, clientes e passageiros,
respeitando, dialogando e agindo com ética em todas as
situagdes que o cargo exige;

21)0s incidentes que envolvem clientes e funciondrios no dia-a-
dia ndo deverdo ser discutidos fora do setor de trabalho.
Diante das intercorréncias, caberd aos chefes 1imediatos tomar
as medidas cabiveis;

22)Respeitar as normas estabelecidas pelo Setor de Transporte,
cumprindo rigorosamente as determinacdes especificas e
autorizadas do percurso estabelecido;

23)Tratar os passageiros com respeito e educacdo e acatar
determinacdes dos superiores hierdrquicos;

24)Apresentar-se adequadamente ao trabalho, vestindo-se de
maneira apropriada, para desempenhar as fung¢gdes que o cargo
exige;

25)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
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utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

26)Comunicar a chefia 1imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

27)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

28)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

29)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

30) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
31) Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

32)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: MOTORISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacbes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de

forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa elevado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a

conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

& MOTORISTA
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No desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

¢ Em virtude do atendimento para transporte de ambuldncia de
diversos pacientes, sendo alguns sem diagndéstico prévio, estéa
exposto a agentes patogénicos;

¢ Grande esforco fisico para levantamento de macas com pacientes,
posturas incorretas, grandes periodos de tempo dirigindo
(quando em viagens), responsabilidades geradoras de estresse.
Recomenda-se teste de aptiddo fisica;

¢ Em virtude dos agentes 1inerentes do ambiente de sautde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissao;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego,de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306 e das
diversas legislacdes de trénsito.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-12
CARGO: NUTRICIONISTA
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GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, que consiste em realizar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados e/ou os de CTI, de
acordo com sua especialidade e com os principios universais do
Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES :

1) Identificar e avaliar o estado nutricional do cliente a partir
de diagnéstico clinico, anamnese alimentar e exames
laboratoriais e antropométricos;

2)Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes
necessarias;

3)Orientar e supervisionar o preparo e confeccdo, regulagem,
estocagem e administracdo de dietas;

4)Realizar diagnéstico dietético-nutricional, coletando dados

antropométricos, a fim de identificar as necessidades
nutricionais;
5)Estabelecer plano de cuidados dietéticos, avaliando,

diagnosticando e acompanhando o estado nutricional ©para
individuos sadios e enfermos;

6)Realizar prescricdo dietética, prescrevendo complementos e
suplementos nutricionais;

7)Registrar evolucdo dietoterapica em prontuadrio, diariamente;

8)Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional, orientando
familias e cuidadores;

9)Administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricéo,
montar organograma funcional, planejar fluxos de trabalho,
descrever funcgbdes técnico-administrativas, descrever normas e
rotinas operacionais, definir metodologia de trabalho, avaliar

etapas de trabalho, transmitir instrucdes a equipe,
confeccionar escala de trabalho, orcar mao-de-obra,
equipamentos, utensilios e suprimentos, selecionar

fornecedores, géneros pereciveis equipamentos e utensilios,
reavaliar procedimentos de produtos, supervisionar pessoal
operacional, compras, recepcdo de géneros, controle de estoque,
preparo e distribuicdo das refeig¢bdes. Planejar cardépios,
verificar aceitacéao das refeicdes, medir resto-ingestdo,
efetuar controle higiénico-sanitédrio, controlar higienizacdo de
pessoal, ambiente, alimentos, equipamentos e utensilios;
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10)Exercer controle de qualidade e validade dos alimentos em sua
drea de competéncia, identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc) , Solicitar analise bromatoldgica e
microbioldégica dos alimentos, desenvolver e analisar testes de
aceitabilidade (avaliacdo sensorial);

l11)Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo, efetuar visitas
técnicas, planejar éarea fisica, elaborar receituadrio de
preparacdes culindrias e dietéticas, exercer e coordenar
atividades de ensino e pesquisa na &area de alimentacdo e
nutricédo;

12)Elaborar ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar e grupos vulneraveis da populacéo,
promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para
clientes, familiares, Programa de Atencdo Domiciliar (PAD),
prescrever complementos nutricionais, gquando necessario, e
aplicar agdes preventivas e corretivas;

13)Atuar em equipe multiprofissional de saude, destinada a
planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e
avaliar atividades na &rea de alimentacdo, nutricdo e de saude
nos setores de Programa de Atencdo Domiciliar (PAD) e Creche
Aquarela;

14)Participar e realizar reunides praticas educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pelas Secretarias
Municipais de Saude e de Educacédo;

15) Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da nutricéao,
guardando absoluto respeito pela vida humana;

16)Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar melhor do
progresso cientifico em beneficio do cliente;

17)Manter sigilo quanto as informacdes de que tiver conhecimento,
no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em dJue Sseu
siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente,
aluno ou comunidade;

18)Atuar em politicas e programas de educacéo, seguranca,
vigildncia nutricional alimentar e sanitéria, visando a
promocdo da saude em ambito local, regional e nacional;

19)Manter boas relagdes com demais profissionais na &area de
saude, baseando-se no respeito muatuo, na liberdade e
independéncia profissional de <cada um, Dbuscando sempre o
interesse e o bem estar do paciente;

20)Reconhecer a saude como direito de atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acgdes e servigcos preventivos e
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curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em
todos os niveis de complexidade do sistema;

21)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

22)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimbnio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

23)Colaborar com as faculdades, escolas, cursos técnicos e outras

instituicdes ou entidades educacionais, acompanhando,
supervisionando e avaliando os estédgios de alunos;
24)Colaborar no tratamento de doencas organicas e

psicossomaticas, atuando na remocdo de fatores psicossociais e
econbmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacdo da saude do paciente;

25)Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncia, epidemia e catédstrofe, sem pleitear
vantagens pessoals, colaborando prontamente com as necessidades
demandadas;

26)Comunicar ao Conselho Regional e a chefia imediata, os fatos
que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo de Etica e
da Lei do Exercicio Profissional;

27)Contribuir efetivamente para a melhoria permanente da
qualidade dos resultados, servicos, relacdes e processos;

28)Contribuir efetivamente para o bom relacionamento com o0s
municipes, pacientes, alunos e colegas, respeitando, dialogando
e agindo com ética em todas as situacdes existentes;

29)Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

30)Contribuir na coleta de dados e informacdes relativas as
atividades e situacgdes do setor, visando a elaboracdo de
relatérios e/ou pareceres administrativos e técnicos;

31)Contribuir para que a relagcdo chefia/servidor se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito
miutuo;
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32)Cumprir as normas de rotina do setor e da <respectiva
Secretaria Municipal, seguindo procedimentos administrativos,
técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

33)Cumprir as normas dos Conselho Federal e Regional, assim como
atender convocagdes dos mesmos no prazo determinado;

34)Cumprir os preceitos éticos e legais da profissédo, exercendo-a
com Jjusticga, competéncia, responsabilidade, diligéncia e
honestidade;

35)Definir com a chefia responsavel as prioridades mais urgentes
de trabalho, em caso de excessos no volume de servigos
demandados, visando o atendimento, a realizacdo em tempo habil
e a exceléncia na prestacdo de servicos;

36)Manter boa aparéncia, usando vestudrio adequado e compativel
com O cargo;

37)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de congressos,
seminarios, simpbdésios, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de
servicos;

38)Manter-se em situacdo regular com suas obrigac¢cdes com O
Conselho Regional, pagando as respectivas taxas para o livre
exercicio da profisséo;

39)Participar das reunides com a equipe de trabalho, assimilando
as acdes técnicas e administrativas propostas, visando
melhorias na organizacdo do trabalho no setor;

40)Participar de programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal, relatando as necessidades de qualificacéo e
capacitacdo profissional, para 1mplementacdo de educacéo
continuada;

41)Participar do desenvolvimento de sistemas de informatizacéo
vinculados as atividades do setor, Dbuscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servicos prestados no érgéo;

42)Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades
profissionais, independente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe, para atendimento do Cdbédigo de
Etica e normas de responsabilidade profissional;

43)Seguir criteriosamente o estabelecido no Cdédigo de Etica,
praticando principios e normas estabelecidas, para preservacéo
de sua integridade profissional;

44)Zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho;
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45) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

46)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emoc¢des diante de um
estimulo,controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ NUTRICIONISTA

No desempenho
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profissional esta exposto a:

¢ Contato com agentes patogénicos, em virtude dos atendimentos e
acompanhamentos dos diversos pacientes internados na
Instituigdo e/ou atendidos por ele através do Programa de
Atencdo Domiciliar;

¢ ITluminacdo, ventilacdo e conforto térmico satisfatdédrios, dentro
do gue determina as legislacgdes vigentes;

¢ Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de satde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-12
CARGO: PSICOLOGO HOSPITALAR
GRUPO: OPERACIONAL
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DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na A4rea especifica de saude, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessocais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional do hospital. Realizar pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico e intervencéao psicoterédpica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Proceder ao estudo e a anilise dos processos intra e
interpessocais e nos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e ampliando técnicas psicoldégicas, como teste para
determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, diagnéstico,
identificacdo e interferéncia dos fatores determinantes na acédo
do individuo, em sua histdéria pessoal, familiar, educacional e
social. Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias
de laboratdérios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal;

2)Prestar assisténcia ©psicoldégica a pacientes oncoldgicos,
internados e em tratamentos ambulatoriais, que apresentem
varios niveis de alteracgdes psiquicas decorrentes de
procedimentos diversos, como radioterapia, quimioterapia e
cirurgias, inclusive mutiladoras, atuando no pré e pbds-

cirargico;
3)Prestar assisténcia psicoldgica a pacientes internados, dque
apresentem doencas cardiacas, cardiovasculares, ortopédicas,

infecto-contagiosas e/ou imunodeprimidos, além de <clinica
médica e cirurgica;

4)Estabelecer diagnéstico clinico dos pacientes, discutir
conducgdo do tratamento com a equipe multiprofissional
hospitalar e os familiares, com foco no cuidado ao paciente,
viabilizando a expressdo dos sentimentos, buscando uma melhor
qualidade de vida e minimizando os efeitos da hospitalizacdo e
dos procedimentos médicos;

5)Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a
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pacientes e familiares, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes das enfermidades;

6) Atuar em programas de assisténcia ao paciente, tais como: bolsa
de colostomia, mastectomia, aids, entre outros, de acordo com a
demanda;

7)Atuar junto a equipe médica e de enfermagem em programas de
prevencao;

8) Prestar assisténcia psicoldégica a clientela infantil e seus
familiares;

9)Atender a funcionarios, em grupos, com o intuito de minimizar a
sobrecarga emocional do convivio com as doencas, dores e
perdas, para que ndo interfiram na vida ©pessocal e no
atendimento ao paciente;

10) Preparar e ministrar palestras a funciondrios, inclusive com
participacdo e organizacgdo de eventos;

11) Preparar e ministrar cursos para voluntarios, oferecendo
subsidios para que estes possam desempenhar seu papel de forma
satisfatéria para o paciente, para si mesmo e para a
Instituicéo;

12) Integrar e participar dos programas de humanizacdo da
Instituicéao;

13) Prestar assisténcia a administracdo, no que tange a melhoria
das condicdes j& existentes no ambiente da Instituicdo, visando
sempre o bem estar fisico e psicoldégico de clientes e
funcionarios;

14)Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
elaborar subsidios indispenséaveis ao diagndéstico e tratamento
das respectivas enfermidades;

15)Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldbgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momenténeas;

16)Atuar na A&rea especifica hospitalar, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade
do individuo integrar suas vivéncias emocionais e corporais;

17) Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre
saude hospitalar, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
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microssistemas;

18)Atuar Jjunto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude
geral do individuo em hospitais, adaptando os individuos, a fim
de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua
insercdo social;

19)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

20)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

21)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

22)Participar da elaboracdo, execucdo e anadlise da Instituicéo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com O objetivo de detectar
necessidades e perceber limitagdes para um atendimento
humanizado, tanto para o cliente quanto para a equipe;

23)Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando
seu conhecimento e pratica metodolbdgica especificos, para
determinar os tracos e as condigcdes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho e outros
problemas de ordem psiquica, recomendando a terapia adequada;

24)Participar na elaboracdo de terapias ocupacionais, observando
as condicdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada
ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos
de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo
profissional;

25)Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento
e avaliacéo de desempenho de pessoal e a orientacéao
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servigcos de emprego, administracdo de
pessoal e orientag¢do individual;

26)Andlises de ocupacgdes, profissiograficas e acompanhamento de
avaliacéao de desempenho de pessoal. Atuar em equipes
multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da
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psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes,
provas, dindmicas de grupo, etc, possibilitando a identificacéo
dos candidatos mais adequados ao desempenho da funcdo e
subsidiando as decisdes na &rea de recursos humanos, como
promog¢do, movimentacdo de pessoal, incentivo, remuneracdo de
carreira, capacitacdo e integracdo funcional, e promovendo, em
conseqiéncia, a auto-realizacdo no trabalho;

27)Desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na A&rea
da saude, observando niveis de ©prevencdo e reabilitacéo,
participando de programas e/ou atividades na &rea da saude e
seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais, para proporcionar melhores condicgdes ao
trabalhador;

28)Planejar e desenvolver acdes destinadas a otimizar as relacdes
de trabalho, do sentido de maior produtividade e da realizacéo
pessoal dos individuos e grupos , intervindo nos conflitos e
estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de
vida no trabalho;

29)Participar do ©processo de desligamento de funcionario,
colaborando nos processos de demissdes e no preparo para
aposentadorias, a fim de ajudar a elaboracdo de novos projetos
de vida;

30)Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de desenvolvimento de recursos humanos.

31)Realizar pesquisas e agdes no campo das relacgdes capital/
trabalho , bem como de assuntos relacionados a saude do
trabalhador e condig¢des de trabalho;

32)Participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das
politicas de recursos humanos;

33)Atuar na relacdo capital/trabalho no sentido de minimizar
conflitos;

34)Ocupacdo dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de
prevencdo de acidentes na instituicdo;

35)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos

Decreto n°4.316/2007



136

de trabalho, etc;

36)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

37)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

38) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

39)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: PSICOLOGO HOSPITALAR
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma —resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma Dbrusca e

intensa diante de estimulos

internos e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ PSICOLOGO HOSPITALAR:

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

¢ Agentes patogénicos, devido ao atendimento a pacientes
portadores de diversas patologias, incluindo a possibilidade de
doencas infecto-contagiosas;

¢ Responsabilidade, atencdo, estresse;

¢ O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;

¢ O profissional deve estar em dia com o esguema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissao;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-6

CARGO : TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO : OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servigcos auxiliares de enfermagem sob supervisdao, como a
participacdo em nivel de execucdo simples e em processos de
tratamento, cabendo-lhe especialmente: preparar o paciente para
exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas. Ao nivel de sua qualificacdo: executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina e acdes basicas de
salude, realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de
diagnéstico, colher material para exames de laboratdério, prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca, 1integrar-se a equipe de saude e participar de
atividades de educacdo e promogcdo de salde individual e
coletiva.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1)Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da
profisséo;

2)Exercer a Enfermagem com justica, competéncia, responsabilidade
e honestidade;

3) Prestar a Assisténcia de Enfermagem a clientela, sem
discriminacdo de qualguer natureza;

4)Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem;

5)Respeitar e reconhecer o direito do cliente de decidir sobre
sua pessoa, seu tratamento e seu bem estar;

6)Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razdo de
sua atividade profissional, exceto nos casos previstos em Lei;

7)Colaborar com a Equipe de Saude no esclarecimento do cliente e
familia sobre o seu estado de saude e tratamento possiveis,
riscos e conseqiiéncias gque possam ocorrer;

8)Colaborar com a equipe de Salde na orientacdo do cliente ou
responséavel, sobre o©s riscos dos exames ou de outros
procedimentos aos quais se submetera;

9)Respeitar o ser humano na situacdo de morte e pbdbs-morte;

10) Proteger o <cliente contra danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da
equipe de Saude;

11)Tratar os <colegas e outros profissionalis com respeito e
consideracédo;

12)Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

13)Assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
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enfermagem a pacientes em estado grave;

14)Executar medidas de prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia sanitéaria;

15)Executar medidas de prevencao e controle de infeccéo
hospitalar;

16) Executar medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos
fisicos, que ©possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

17)Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritédrios e de alto risco;

18) Participar dos programas de higiene e segurancga do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

19) Executar as atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro;

20)Receber pacientes admitidos e orientad-los na unidade;

21)Executar as intervencdes de enfermagem que forem planejadas;

22)Tomar conhecimento da evolucdo do servico e estado do paciente
pela passagem de plantdo;

23)Preparar os pacientes para as cirurgias e prestar-lhes
assisténcia no pds-operatdrio;

24)Fornecer informacdes e esclarecimentos a pacientes e
familiares;

25)Seguir criteriosamente o estabelecido no Cédigo de Etica,
praticando principios e normas estabelecidas, para preservacéo
da integridade fisica e profissional, individual e coletiva;

26)Participar com a chefia imediata da avaliagcdo do seu
desempenho profissional;

27)Apresentar-se adequadamente quanto a sua identificacdo pessoal
e vestuario;

28)Apor o nuUmero de inscricdo do Coren em sua assinatura, quando
do exercicio das atividades profissionais, para atendimento das
responsabilidades técnicas que o cargo exige;

29)Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

30)Manter-se em situacdo regular com suas obrigagdes com o
Conselho Regional de Enfermagem, para o livre exercicio da
profisséo;

31)Comunicar a chefia imediata, os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos do Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio
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Profissional;

32)Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito
mutuo;

33)Colaborar na elaboracdo do cronograma de férias atendendo as
suas expectativas, sem prejuizo para O servigo;

34)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseqguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas;

35)Colaborar permanentemente na organizacdo da unidade, fazendo
correto acondicionamento e armazenamento do lixo contaminado,
desinfetando instrumentos e equipamentos, no sentido de evitar
a contaminacdo e transmissdo de doencas e desprezando materiais
perfurocortantes em caixa coletora;

36) Proceder descontaminacdo instrumental, observando as normas
técnicas de esterilizacdo e biosseguranca;

37)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de Congressos,
Seminarios, Simpdsios, Palestras e Reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de
servigos, incentivados e disponibilizados pela instituicéo;

38) Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

39)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

40)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAQAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Concentracéao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a

conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TECNICO DE ENFERMAGEM:

No desempenho
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profissional esta exposto a:

*

Possiveis aerossdis dispersos pelo preparo e administracdo de
medicamentos, incluindo os quimioteréapicos, controlados e
mantidos conforme preconiza as normas vigentes;

Grande responsabilidade diante do atendimento e acompanhamento
dos pacientes internados na Instituicdo, gerando por vezes,
estresse e exigéncias de posturas incorretas;

Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes, como
agulhas, scalps, ampolas de medicamentos;

Agentes patogénicos oriundos dos pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas e controlados conforme
determinacdes das normas vigentes;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes,
possuindo escadas para deslocamento pelos pavimentos;

Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissdo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-6

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
atividades de confeccdo de aparelhos gessados e remocdo de tala
e aparelhos gessados, auxiliando o médico ortopedista.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Verificar a existéncia do equipamento;

2)Avaliar as condigdes de uso do material e instrumental;

3)Estimar a quantidade de material a ser utilizado e acondicioné-
lo;

4)Controlar estoque;

5)Providenciar limpeza da sala;

6) Recepcionar o paciente;

7)Analisar o tipo de imobilizacdo, com base na prescricdo médica;

8)Verificar alergias do paciente aos materiais;

9)Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;

10)Verificar as condicgdes da area a ser imobilizada;

11)Confirmar a prescricdo com o médico;

12)Liberar a a&rea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
13)Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

14) Posicionar o paciente;

15) Proteger a integridade fisica do paciente;

16) Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas,

etc;

17)Confeccionar aparelho de imobilizacédo com materiais
sintéticos;

18)Confeccionar tala metédlica;

19)Confeccionar aparelhos gessados circulares;

20)Confeccionar esparadrapagem;

21)Confeccionar goteiras pesadas;

22)Confeccionar enfaixamentos;

23)Confeccionar tracdes cutlneas;

24)Confeccionar colar cervical;

25)Remover residuos de gesso do paciente;

26)Encaminhar o paciente ao médico para avaliacéao da
imobilizacédo;

~— — — — ~— ~— ~— ~—

27)Bivalvar o aparelho gessado;

28)Remover tala goteira gessada;

29)Cortar aparelhos gessados com cisalha;

30)Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratdria;
31)Retirar aparelhos gessados com laminas de bisturi;
32)Remover aparelhos sintéticos;
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33)Remover enfaixamentos;

34)Remover talas metélicas;

35)Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes de tracdes
esqueléticas;

36)Auxiliar o médico ortopedista em imobilizacgdes no centro
cirargico;

37)Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

38)Fender o aparelho gessado;

39)Abrir janela no aparelho gessado;

40)Frisar o aparelho gessado;

41) Preparar modelagem de coto;

42)Confirmar a 1integridade das 1imobilizacdes dos ©pacientes
internados;

43)Reforcar aparelhos gessados;

44)Colocar salto ortopédico;

45)Usar EPI (luvas, mascara, avental, bculos, protetor
auricular) ;

46)Armazenar material perfurocortante para descarte;

47)Manter postura ergonbdmica;

48) Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

49)Manter o ambiente arejado;

50) Tomar wvacinas;

51)Verificar a suficiéncia do espaco na sala de imobilizacdo;

52)Ler a prescricdo médica, saber ouvir;

53)0Orientar o paciente sobre o uso e conservacdo da imobilizacéo;

54)Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras Aareas de
saude;

55)Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho
gessado;

56)Registrar informacdes técnicas e relatdrio de plantéo;

57)Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de
pé torto;

58)Solicitar material de almoxarifado, lavanderia e farmécia;

59) Trabalhar em equipe;

60) Demonstrar paciéncia;

61l)Mostrar discernimento;

62)Prestar primeiros socorros;

63)Revelar senso estético;

64) Demonstrar autoconfianca;

65)Exibir cordialmente;

660) Trabalhar com ética profissional;

67)Exercitar iniciativa;
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68)Atualizar-se profissionalmente;

69)Cuidar da aparéncia pessoal;

70)Usar de respeito na relacdo com o paciente;

71)Atentar para as condicdes psicoldégicas do paciente e do
acompanhante;

72)Zelar pela organizacdo da sala;

73)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

74)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

75)Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

76)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

77)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

78) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
79) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

80) Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca adequado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacgdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e

psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Decreto n°4.316/2007



151

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TECNICO DE IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

No desempenho

suas

profissional estd exposto a:

Decreto n°4.316/2007

atividades laborais, o referido
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¢ P66 de gesso, gerado quando da retirada da imobilizacdo no
paciente, controlado conforme legislacgdes vigentes;

¢ Ruido da serra elétrica, quantificado e controlado conforme
legislacgdes vigentes;

¢ Postura inadequada durante a confeccdo da imobilizacdo do
paciente;

¢ Agentes patogénicos, oriundos do atendimento desses pacientes,
por vezes com ferimentos e necessitando de curativos;

¢ Tluminacdo, ventilacdo, conforto térmico e espaco fisico de
trabalho satisfatdérios, dentro do que determina as legislacdes
vigentes;

¢ Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saude, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

CLASSE: EF-6

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, que consiste em executar
atividades de coleta de sangue e materiais como urina, secrecdes
e escarros, auxiliando na andlise de exames laboratoriais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1)Atender usuarios, recepcionando-os cordialmente, prestando-lhes
informacdes claras e precisas de exames para atender as
necessidades dos mesmos;

2)Manter bom relacionamento com colegas, municipes e pacientes,
respeitando, dialogando, agindo com ética em todas as situacdes
e mantendo o sigilo profissional que o cargo exige;

3)Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o organizado e com
boa apresentacao, para facilitar a operacionalizacdo do
trabalho;

4)Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do
laboratério, wvistoriando o local para garantir a higiene e
eficacia do setor;

5)Apresentar sugestdes para melhoria e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

6)Zelar pela assepsia, conservacgcdo e recolhimento do material,
utilizando autoclaves, estufas, armdrios e recipientes préprios
para o descarte de material perfurocortante e infectante,
mantendo os equipamentos em estado funcional, para assegurar oOs
padrdes de qualidade requeridos;

7)Proceder a coleta de materiais, utilizando métodos especificos
para posterior analise dos mesmos;

8)Auxiliar em andlises simples e complexas, supervisionadas por
profissional com nivel superior, utilizando técnicas e
procedimentos especificos, para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou prevencao de doencas;

9)Auxiliar em anédlise de urina, fezes, escarros, sangue,
secrecdes e outros, utilizando técnicas e procedimentos
especificos para possibilitar o diagnéstico;

10) Preparar reagentes, corantes, solugdes, etc, wutilizados nos
servicos de rotina dos laboratdérios para pesquisa e andlises
clinicas;

11) Desempenhar atividades de laboratdério relacionadas a analises
clinicas;

12)Anotar e registrar as operacdes e resultados das provas,
anadlises e experiéncias, formando a documentagdo e o arquivo
com as informacdes para o controle dos mesmos;

13)Registrar e arquivar cépia dos resultados dos exames,
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utilizando formuldrios e arquivos proéprios para o controle dos
mesmos;

14)Cooperar e orientar as atividades dos auxiliares;

15)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

16)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

17)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

18)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

19)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

20)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

21)zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

22)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca adequado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Dominio adequado Movimentar e} Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos ja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,

honra e estima.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Responsabilidade adequada Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TECNICO DE LABORATORIO

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas atividades

laborais,

o

referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes patogénicos, oriundos do atendimento de pacientes e
liguidos corpdreos, como sangue, secrecgdes e outros materiais
para analises laboratoriais;

Produtos quimicos, como reagentes, utilizados nas analises
laboratoriais;

O ambiente onde executard suas atividades possui iluminacéo,
ventilacdo, conforto térmico e espaco fisico compativeis com os
exigidos pelas normas vigentes;

Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes, como
agulhas, lédminas de andlises, vidrarias em geral;

Possibilidade de qgueimaduras em virtude das autoclaves,
estufas;

Exigéncia de postura inadequada, devido a necessidade de se
executar as tarefas em pé ou sentado;

Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissao;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-6

CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho especializado, gque consiste em construir <redes e
instalacdes elétricas, executando a manutencdo preventiva e
corretiva, detectando defeitos, recuperando ou substituindo os
componentes desgastados. Fazer manutencdo da parte elétrica de
equipamentos e detectar defeitos no funcionamento, trocando
pecas e componentes desgastados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Instalar fiacdo elétrica;

2)Verificar o local do servigo, atendendo a solicitacdo, para
levantamento do trabalho executado e material necesséario;

3)Executar o servicgo, ajustando, reparando ou substituindo pecgas
ou conjuntos, testando, fazendo reajustes e regulagens
convenientes para assegurar condicgdes de funcionamento
eficiente e regular;

4)Estabelecer roteiro para colocacdo e fixacdo de gquadros de
distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas, interruptores,
servicos de ligacdes telefdnicas internas, seguindo plantas e
esquemas para melhor organizacdo;

5)Montar quadros de distribuicdo, tomadas e interruptores;

6) Executar a parte geral da instalacdo elétrica, executando
corte, dobradura e instalacdo de cabos elétricos, ligando fios
a fonte fornecedora da energia, para assegurar técnicas e
normas;

7)0rganizar e separar materiais e ferramentas, atendendo a
necessidade do servico, para o bom desempenho da tarefa;

8)Estruturar a parte elétrica, fazendo instalac¢cdes necesséarias,
para atender solicitacdes em festas, eventos em geral, etc;

9) Prestar servicos de manutencdo, tais como: troca de lampadas,
reatores, tomadas, chaves magnéticas, fiacgdes, etc, utilizando-
se de materiais e ferramentas especificas para atender as
necessidades dos servicos prestados;

10)Elaborar projeto elétrico, esquemas e especificacdes técnicas;

11) Testar as instalacdes, utilizando aparelhos especificos ou
léampada de teste adequada, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

12)Consultar plantas, projetos, esquemas, manuais descritivos,
verificando as especificacgbdes do servico, para definir as
etapas de execucdo;

13)Calcular carga a ser instalada, seguindo especificacdes da
ABNT (Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas), para definir
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afiacdo e protecdo a ser utilizada;

14)Carregar escadas e egquipamentos, atendendo demanda, para
executar o trabalho programado;

15) Acompanhar e apoiar, quando solicitado, a manutencdo geral
(Soldador, Carpinteiro, etc), atendendo as solicitacgdes, para
seguir normas de seguranca do municipio;

16)Controlar o material, calculando a quantidade a ser utilizada,
para evitar desperdicio;

17) Testar a instalacdo elétrica, fazendo funcionar repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

18) Testar as 1instalag®es elétricas, wutilizando aparelhos de
precisdo para detectar as partes defeituosas;

19) Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter
as instalacdes elétricas em condicdes de funcionamento;

20)Ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

21)Substituir disjuntor, reator, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

22)Dimensionar e montar redes de baixa tensdo;

23)Executar servicos de instalacdo e manutencdo de redes
internas, com entradas de energia elétrica até 110/220 Volts;

24)Auxiliar em trabalhos de pesquisas, ensino e administracéo,
referente a 4rea de eletricidade;

25)Executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos;

26)Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos;

27)Registrar o) desempenho dos equipamentos e instalacdes
elétricas;

28)Avaliar a eficiéncia da utilizacédo dos equipamentos elétricos;

29)Colaborar na elaboracdo dos relatdérios de atividades;

30)Auxiliar na elaboracdo de projetos gue envolvem equipamentos e
instalacdes elétricas;

31)Vistoriar as instalacdes elétricas, promovendo melhorias e
adaptacdes necessarias para um bom funcionamento dos
equipamentos elétricos;

32)Estudar as instalacdes elétricas em geral, para obter economia
na conta de consumo;

33)Elaborar plano de economia de energia elétrica em cada setor,
evitando riscos de exceder a capacidade (carga) suportada pelos
equipamentos;

34)Calcular demanda elétrica instalada ou a ser instalada;

35)Manter medicdes didrias da energia elétrica, para controle e
equilibrio da demanda e do consumo;
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36)Medir entrada e saida de cabos elétricos;

37)Vistoriar servicos executados por terceiros;

38)Controlar os equipamentos e instalac¢des relacionados a
seguranca do paciente e dos profissionais da saude;

39)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

40)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

41)Contribuir em suas atividades laborais para qgue as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

42)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

43)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunibdes técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

44)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
45) Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

46)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma —resoluta e
decidida.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo adequado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos

conhecimentos e aliar a
conceitos Jja estabelecidos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TECNICO EM ELETRICIDADE:

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Fumos e ruidos oriundos de suas atividades de soldagem, dentro
dos limites de toleréncia, conforme preconiza norma vigente;
Por exercer suas atividades em ambiente de salde, estd exposto
a agentes patogénicos provenientes dos pacientes internados e
dos equipamentos por eles wutilizados, controlados conforme
determina normas vigentes;

Por ser o responsavel pelas instalacdes elétricas, estd exposto
a cargas de Dbaixa tensdo (110/220 wvolts), por 1isso, faz-se
necessario criteriosa avaliacdo médica para verificacdo de suas
condicdes de saude;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de satde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admisséo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego, Norma
Regulamentadora 10 e de Gerenciamento de Residuos de Satde da
ANVISA - RDC 306;

Deve possuir curso de capacitagcdo, conforme determina Norma
Regulamentadora 10 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-6

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:
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Coletam, recebem e distribuem material bioldgico de pacientes.
Preparam amostras do material bioldégico e realizam exames
conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte.
Executam, checam, calibram e fazem manutencdo corretiva dos
equipamentos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

l)Coletar material bioldégico, atendendo o paciente, ponderando o
pedido de exame, certificando-se do preparo, paramentando o
paciente e posicionando-o de acordo com o exame;

2)Identificar o material Dbioldégico do paciente, efetuando
assepsia na regido de coleta, puncionando cavidades e veias,
fornecendo recipiente ao paciente, colocando conservantes em
amostras e acondicionando amostra para transporte;

3)Receber material bioldgico, fazendo triagem, confrontando o
material bioldgico com o pedido, conferindo as condic¢cdes do
mesmo e distribuindo material para cada setor;

4) Preparar amostra do material Dbioldgico, sequenciando e
homogeneizando amostras, diluindo material bioldgico,
confeccionando léminas (esfregaco) e corando, aliquotando,
centrifugando e desproteinizando amostras e inativando material
bioldgico;

5)Ajustar equipamentos analiticos e de suporte, executando
manutencdo preventiva do equipamento, checando-o através de
controles, calibrando, programando e providenciando manutencéo
corretiva do equipamento;

6)Realizar exames conforme o protocolo, dosando volumetria de
reagentes e solucgdes para exames, realizando andlise
macroscdpica e introduzindo amostras no equipamento;

7) Pesquisar materiais biogquimicos, genéticos, hormonais e
citoldégicos das amostras, submetendo-as a fontes de calor,
isolando e identificando microorganismos, testando a
sensibilidade aos antimicrobianos, amplificando &cido nucléico,
quantificando microorganismos, anticorpos e substéncias através
de dosagens, fazendo cortes histoldgicos, realizando anélise
microscédpica, analisando resultado do aparelho, comparando
resultados com o0s parédmetros de normalidade, comparando o
resultado do exame com resultados anteriores e comparando
resultado do exame com os dados clinicos do paciente;

8) Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem
e treinamento, para a capacitacdo de todos os integrantes da
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equipe que busca o atendimento integral ao paciente;

9)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimbnio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

10)Comunicar a chefia imediata fatos gque possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

11)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

12)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

13)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunibdes técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

14)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

15) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

16)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo
adaptar-se as mais diversas
situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos

conhecimentos e aliar a
conceitos Jja estabelecidos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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@ TECNICO EM PATOLOGIA:
desempenho de suas atividades laborais, o) referido

profissional estd exposto a:

*

Produtos quimicos em geral, qualificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude das atribuicdes
inerentes a funcéo;

Agentes patogénicos, qualificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do atendimento a
pacientes portadores de diversas patologias e das anéalises
laboratoriais realizadas;

Posturas incorretas, atencdo e responsabilidade, em virtude das
atribuicdes inerentes a funcéo. Segquir normatizacdo
estabelecida pelo servico de fisioterapia;

Risco de acidentes em virtude do manuseio de materiais
perfurocortantes, wusados no desempenho de suas atividades
laborais;

Os ambientes onde executard suas atividades possuem iluminacédo
e ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissdo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-9
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA
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GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

TECNICO EM RADIOLOGIA: Consiste em executar exames radiolégicos,
sob a supervisdo do médico imaginologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio-X, para
atender as requisicdes médicas.

TECNICO EM RADIOTERAPIA: Consiste em acompanhar o radioterapeuta
e o fisico hospitalar na preparacdo dos tratamentos e,
principalmente efetuar o tratamentos dos clientes, registrando
todos os dados importantes relativos a este tratamento.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

2)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

3)Contribuir em suas atividades 1laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

4)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

5)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

6) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes, para que sejam, solucionadas as
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dificuldades ou necessidades apresentadas;

7) Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

8)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

l)Respeitar o <cb6bdigo de ética profissional dos Técnicos em
Radiologia, conforme disposto na lei n°® 7.934 de 29 de outubro
de 1985 e seguir as normas da portaria da ANVISA n°® 453;

2)0Operar aparelho de Raio-X, adicionando seus comandos e
observando instrucdes de funcionamento em condicdes de
seguranca, para provocar a descarga de radioatividade correta
sob a &rea a ser radiografada, sem danos ao cliente e ao
operador;

3)Preparar clientes, observando a correta posicdo no aparelho,
medindo distdncias para focalizar adequadamente, visando obter
chapas nitidas;

4)Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raio-X e
componentes, solicitando material radiografico, identificando e
comunicando problemas ao superior;

5)Verificar se a sala estd apropriada para realizacdo do exame,
com a devida protecdo, com a fixacdo de dgquadros de avisos,
informacdes e restricdes do servico radioldgico, mantendo luzes
na porta da sala de Raio-X, indicando quando o aparelho esta ou
ndo em funcionamento:

- Luz vermelha: acesso interditado.
- Luz verde: acesso autorizado.

6) Cuidar do descarte do lixo qgquimico do setor, como revelador,
fixador e filmes descartados que serdo recolhidos por empresa
registrada e com licenca ambiental para tratamento de descarte
no meio ambiente;

7)Cooperar com todo o pessoal para o funcionamento correto do
servico;

8)Manter bom relacionamento com colegas, clientes, familiares dos
clientes, superiores, respeitando, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para manter o sigilo
profissional que o cargo exige;

1) Comparecer aos cursos, semindrios, reunides ou aulas a que
forem convocados;

2)Antes de iniciar o atendimento, verificar se as salas
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encontram-se em ordem, se o0s aparelhos estdo funcionando
corretamente, colocar o dosimetro de uso pessoal e fazer seu
uso correto;

3)Encaminhar o chassi com o filme & cémara escura, utilizando
passa — chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do
filme;

4)Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo
do boletim estatistico;

5)Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar
a continuidade dos servicos;

6)Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrucdes, para evitar acidentes;

7)Avaliar a requisicgao do exame para determinar qual
posicionamento ou técnica precisard ser ajustada;

8)Verificar os dados do cliente de acordo com a ficha feita pela
recepcgao;

9) Preparar o cliente, fazendo uso de vestimentas adequadas de
acordo com O exame e usar meios de protecdo para o cliente e o
técnico responsavel pela sala, para assegurar a validade do
exame;

10)No caso de exames contrastados, o médico radiologista deveréa
estar sempre presente;

11)Verificar a proibicdo de acompanhante na sala durante o exame,
salvo quando necessario e autorizado, exigindo o uso do avental
de chumbo para sua protecao;

12) Indagar das clientes do sexo feminino a possibilidade de
gravidez;

13)Posicionar o chassi no seu fixador ou no tampo da mesa na
direcdo correta;

14)Auxiliar o cliente, indicando o posicionamento adequado para a
realizacdo do exame;

15)Determinar o mAs e a Kvp a serem usados e fazer o ajuste no
gerador;

16)Posicionar o paciente com preciséao;

17)Identificar os lados direito e esquerdo com um marcador de
chumbo apropriado;

18) Instruir o paciente adequadamente quanto a respiracédo;

19)Verificar se a radiografia estd com o padrdo satisfatdério para
o médico radiologista laudar. Se houver necessidade, repetir a
radiografia;
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20)Arrumar a sala de exame limpando a mesa com &lcool e trocar as
roupas da mesa;

21)0s exames de clientes realizados no leito com equipamento
portatil, deverdo seguir as mesmas normas de protecéo
individual;

22)Fazer periodicamente relatdério de levantamento radiométrico e
medida da radiacdo de fuga de todos os equipamentos de Raio-X;

23)Todos o0s equipamentos de Raio-X tém manutencdo corretiva e
preventiva mensal com empresa de assisténcia técnica registrada
no CREA.

TECNICO EM RADIOTERAPIA:

1)Aplicar apropriadamente, com minima supervisdo, o tratamento
prescrito pelo radioterapeuta e o fisico hospitalar;

2)Identificar o cliente e a ficha técnica respectivamente;

3)Verificar e conferir o diagndéstico, a clareza da prescricdo e
os dados da ficha técnica;

4)Explicar ao cliente as formas de comunicacdo e o0s procedimentos
a serem seguidos em casos de emergéncia durante o tratamento;

5)Reforcar os conselhos médicos aos clientes guanto as possiveis
reagdes do tratamento e os cuidados gerais as reacgdes;

6) Preparar a sala de tratamento para atender a prescricdo e o
planejamento, quanto aos acessérios usados;

7)Colocar correta e seguramente o cliente na mesa de tratamento,
dando atencdo especial ao posicionamento e a imobilizacéo;

8)Manter marcas e tatuagens de forma visivel, clara e inequivoca;

9)Localizar corretamente o campo de radiacdo na regido a ser
tratada;

10)Verificar diariamente o tempo de tratamento e colocd-los
corretamente no painel de controle;

11)Aplicar o tratamento prescrito na ficha técnica;

12)Manter comunicacdo visual e auditivel com o cliente durante o
tratamento;

13)Assegurar que o tratamento didrio prescrito foi realizado;

1l4)Retirar o cliente da maca e da sala de tratamento apds o
término do tratamento;

15)Registrar diariamente o tratamento aplicado na ficha do
cliente;

16)Entender diferentes métodos de tratamento e o0s protocolos
clinicos utilizados na instituicédo;

17)Encarregar dos aspectos técnicos da localizacdo e simulacédo do
tratamento;
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18)Calcular e verificar os tempos de irradiacdo e as unidades
monitoras, com a supervisdo do fisico hospitalar;

19)Utilizar e colaborar na construcao de acessoérios de
mobilizacdo dos clientes;

20)Colaborar na simulacdo, planejamento e separacdoc das fontes em
braquiterapia;

21)0Observar reacdes ou eventos ndo usuais no cliente. Qualquer
fator nao usual deve ser comunicado imediatamente ao
radioterapeuta responsavel;

22)Seguir as recomendacdes de seguranca e radioprotecdo, para
trabalhadores e clientes;

23)Checar os dispositivos direcionais de feixe, as blindagens de
chumbo, as mascaras, etc. Verificar a —consisténcia dos
dispositivos. Reportar a fisica médica os erros encontrados;

24)Manter a sala de tratamento e o0s equipamentos limpos e em
condic¢des operacionais adequadas;

25)Cooperar com todo o pessoal para o funcionamento correto do
servico;

26)Manter registro de todas as operacdes realizadas,
principalmente as relacionadas com o tratamento;

27)Conhecimentos gerais de oncologia que 1lhe permitam ter uma
visdo global da patologia e do tratamento;

28)Conhecimento sobre as reacdes psicoldgicas dos clientes frente
a patologia oncoldgica;

29)Nocdes de fisica radioldgica;

30)Conhecimento sobre os efeitos da radiacdo e o0s procedimentos
da protecdo radioldgica;

31)Conhecimento sobre mecanismo de funcionamento dos diversos
equipamentos em radioterapia;

32)Conhecimentos que permitam seguir rigorosamente a prescrigdo
radioterdpica, reproduzindo o tratamento diariamente;

33)Conhecimento de técnicas de tratamento e acessdérios que
permitam detectar eventuais enganos no planejamento técnico,
contribuindo para o controle de qualidade;

34)Conhecimento de anatomia, que permita posicionar o cliente em
correta localizacdo de tratamento;

35)Conhecimentos béasicos de enfermagem, gue permitam o manuseio
seguro do cliente;

360) Conhecimentos sobre efeitos colaterais no cliente durante o
tratamento;

37)Conhecimento de radiologia, que permita a obtencdo de
radiografias de planejamento;
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38)Conhecimentos de simulacdo e planejamento, para encarregar-se
dos aspectos técnicos de localizacgdo, uso de acessdrios e
mobilizacdo dos clientes.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Decreto n°4.316/2007



178

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de adequado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emoc¢des diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o} COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos e
ou externos.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a

conceitos Jj& estabelecidos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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@ TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA
desempenho de suas atividades laborais, o) referido

profissional estd exposto a:

*

Radiacdo ionizante controlada conforme preconiza normas da
Comissédo Nacional de Energia Nuclear;

Agentes patogénicos oriundos dos diversos pacientes atendidos;
Esforco fisico, devido ao posicionamento de pacientes nas salas
de exames/tratamento;

Possibilidade de acidentes com materiais perfurocortantes
(scalps usados na realizacgdo de alguns exames) ;

Iluminacédo, ventilacdo e conforto térmico satisfatdérios, dentro
do gue determina as legislag¢des vigentes;

Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissao;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-6
CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO
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GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado que consiste em investigar e
analisar acidentes de trabalho, identificar wvariaveis de
controle de doencas, acidentes e meio ambiente, desenvolver
acdbes educativas na 4rea de saude e seguranca do trabalho,
executar atividades de inspecgdo, orientacdo e fiscalizacédo,
visando a preservacdo da saude e a integridade fisica dos
servidores municipais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Supervisionar as atividades 1ligadas a Seguranca do Trabalho,
visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo
0s riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislacdo pertinente, evitando assim
prejuizos para a empresa, resultantes do afastamento por
acidentes de trabalho e perdas materiais;

2)Determinar a utilizacdo, pelo trabalhador, dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), gquando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminacdo do risco ou este persistir, mesmo
reduzido;

3)0Organizar e manter em funcionamento a CIPA - Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes, ministrando cursos de prevencdo de
acidentes aos membros da referida comissdo;

4)Manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes , valendo-se ao méximo de suas
observagdes, além de apoiad-la, treind-la e atendé-la, conforme
dispde a NR5;

5)Manter bom relacionamento com a CCIH, dela valendo-se para
estudos permanentes e elaboracdo de protocolos de rotinas para
atendimento de acidentes com materiais perfurocortantes e/ou
biolégicos, PPRA, entre outros;

0) Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas;

7) Prestar apoio a realizacdo da SIPAT, organizando as atividades
€ recursos necessarios;

8)Avaliar os casos de acidentes de trabalho Jjunto a CIPA,
propondo medidas corretivas;

9)Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes,
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verificando sua observéancia, para prevenir acidentes;

10) Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecao
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas
condig¢des de funcionamento;

11) Comunicar os resultados de suas inspecgdes, elaborando
relatdérios, para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento
de extincdo de incéndio e outras medidas de seguranca;

12)Manter contato com os servigcos médico e social da empresa ou
de outra instituicdo, wutilizando os meios de comunicacéo

oficiais, para facilitar o) atendimento necesséario aos
acidentados;
13)Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em

formularios proéprios e elaborando estatisticas de acidentes,
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranca;

14)Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
anadlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional
e outros de divulgacéo, para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador;

15)Instruir os funciondrios da empresa sobre normas de seguranca,
higiene, atividades insalubres, perigosas ou penosas, combate a
incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes,
ministrando palestras, treinamentos e outros recursos de ordem
didadtica e pedagbdbgica, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia ou na ocorréncia de acidentes de trabalho,
e fazer acompanhamento;

16) Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrucgdes e orientando a confeccdo de cartazes e
avisos, para divulgar e desenvolver hébitos de prevencdo de
acidentes;

17)Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando
a viabilidade de medidas de seguranca propostas para
aperfeicoar o sistema existente;

18) Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientéa-
lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

19)Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando
os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
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agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu
controle;

20)Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

21)Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto
ao gerenciamento dos residuos, e incentivando a conscientizacédo
do trabalhador de sua importdncia para a vida;

22)0rientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao
de servico;

23)Articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das &areas e atividades, para subsidiar a
adocdo de medidas de prevencdo em nivel de pessoal;

24)Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

25)Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cCursos,
visando o intercémbio e o aperfeicoamento profissional;

26)Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os
acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a
histdéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condig¢des do(s) individuo(s) portador (es) de doenca
ocupacional ou acidentado(s);

27)Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e agentes de 1insalubridade
preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de
mapas, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliacgdo
anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do 6rgdo regional do
MTE;

28)Manter os registros de Comunicacgdes de Acidentes do Trabalho,
andlise, anexos e quadros estatisticos, documentos da eleicédo
para membros da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes e
documentos base do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da
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mesma, sendo de livre escolha da empresa, o método de
arquivamento e recuperacao, desde que sejam asseguradas
condi¢gbdes de acesso aos registros e entendimento de seu
contetdo;

29)As atividades dos profissionais integrantes dos Servicgos
Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho sdo essencialmente prevencionista, embora ndo seja
vedado o) atendimento de emergéncia, quando tornar-se
necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de
efeitos de catéstrofes, de disponibilidade de meios que visem
ao combate a incéndios e ao salvamento, e de imediata atencédo a
vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente, estédo
incluidos em suas atividades;

30)Elaborar e implementar o PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais;

31)0Organizar e manter em funcionamento a Brigada de Incéndios;

32)Controlar o envio e recebimento dos dosimetros individuais a
CNEN - Comiss&do Nacional de Energia Nuclear, ou laboratédrio
credenciado, enviando cépia dos resultados das leituras dos
mesmos a Medicina do Trabalho e responséavel pelos servigcos de
Raios X e Radioterapia;

33) Informar ao poder publico municipal, sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na Instituicgdo, seus
riscos especificos, bem como orienta-los sobre as medidas e
alternativas para a eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

34)Manter bom relacionamento com colegas, clientes internos e
externos e superiores, respeitando, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para manter o sigilo
profissional que o cargo exige, ndo se envolvendo com pacientes
e/ou acompanhantes;

35)Definir com a chefia responséavel, as prioridades mais urgentes
de trabalho em caso de excessos no volume de servigos
demandados, visando o atendimento, a realizacdo em tempo habil
e a exceléncia na prestacdo de servicos;

36)Participar do desenvolvimento de sistemas de informatizacéo,
vinculados as atividades do setor, Dbuscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servicos prestados no 6rgdo;

37)Manter controle de estoques de EPI's, contratos de prestacéo
de servicos e acompanhamento na realizacdo dos mesmos;

38)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento

Decreto n°4.316/2007



185

ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

39)Comunicar a chefia 1imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

40)Contribuir em suas atividades laborais para qgue as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

41)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

42)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicos;

43) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
44) Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

45)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de adequado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emoc¢des diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa elevado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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@ TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Durante sua jornada laboral, esta exposto as seguintes

condicdes/agentes, por executar andlises “in loco” das diversas

atividades da Instituicédo:

¢ Ruidos, vibracgdes, produtos quimicos, iluminacdes e ventilacdes
deficientes, agentes patogénicos (incluindo os funcionarios que
recebem atendimento por ele), radiacdo ionizante;

¢ Exigéncia de trabalhos em altura (supervisdo e acompanhamento),
esforgco fisico e repetitivo, ritmo excessivo;

¢ Em virtude dos agentes 1inerentes do ambiente de sautde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissao;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego, de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306, RDC
220, normas da CNEN, entre outras.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-3
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CARGO: TELEFONISTA
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Opera equipamento telefdnico, acionando teclas e outros
dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas, locais e
interurbanas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencdo para assegurar-lhe perfeitas condicgbdes de
funcionamento;

2)Atender as chamadas telefdnicas internas e externas, operando
em troncos e ramais;

3)Registra as ligacgdes interurbanas efetuadas, anotando em
formularios apropriados, o nome do solicitante, localidade e
tempo de duracédo, para possibilitar o controle de custos;

4)Verificar defeitos nos ramais e na mesa , comunicando ao
superior imediato sobre os mesmos;

5)Prestar informacdes gerais sobre a Instituicédo;

6)Manter a agenda telefdnica atualizada;

7)Registrar em impresso proéprio, todas as ligacgdes solicitadas,
informando o hordrio e a natureza da 1ligacdo, 1sto &, se
particular ou a servico, se local ou interurbana;

8)Manter, obrigatoriamente, o sigilo do estado de saude dos
pacientes internados;

9)Manter bom relacionamento com colegas, clientes, familiares,
pacientes e superiores, respeitando, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para manter o sigilo
profissional que o cargo exige;

10)Sob qualguer pretexto, ndo permitir a entrada e permanéncia de
servidores e visitantes na central telefdnica da Instituicédo;

11)Conservar o ambiente da central telefdnica limpo, organizado e
sem poluigdo sonora;

12)Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefdnicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

13)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
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utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimbénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

14)Comunicar a chefia imediata os fatos que ©possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

15)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

16)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

17)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo dos servicgos;

18) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos

setores competentes, para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas;
19) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

20)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
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CARGO: TELEFONISTA

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRIGAO

Adaptabilidade adequado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso adequado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca adequado Apresentar atitudes de
autodominio.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle adequado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dominio adequado Movimentar o) Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade adequado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacgdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal elevado Capacidade em comunicar-se de

forma compreensivel e agradavel.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa elevado Capacidade de tomar decisdes,
atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia adequado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a

conceitos Jja estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade adequado Capacidade de tomar decisbdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

& TELEFONISTA

Decreto n°4.316/2007

ANALISE DE CARGOS




No

193

desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Esforco auditivo, devido ao grande nimero de chamadas
telefbnicas, controlado pela Medicina do Trabalho, conforme
determinacdes de legislagdes vigentes;

Postura inadequada, ficando por periodos prolongados em posicédo
sentada, controlada ergonomicamente, conforme legislacdes
vigentes;

Iluminacédo, ventilacdo e conforto térmico satisfatdérios, dentro
do gqgue determina as legislacgdes vigentes;

Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de satde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-12
CARGO : TNS BIOMEDICO
GRUPO : OPERACIONAL
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DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, gque consiste em desenvolver
atividades em ciéncias bioldégicas, elaborar projetos, coordenar
equipes, coletar, tratar e analisar material bioldgico, dados e
informacdes, gerar conhecimentos, métodos e técnicas e divulgar
resultados de pesquisa.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Desenvolver atividades de pesquisa em ciéncias bioldgicas,
coletando dados e informacdes Dbioldgicas e metodoldgicas,
coletando material bioldgico, coletando dados e informacdes
complementares, armazenando dados, informacdes e materiais
biolbdbgicos coletados, realizando experimentos cientificos,
registrando informagcdes e dados coletados, organizando e
tratando dados e informag¢des, analisando resultados de pesquisa
cientifica e analisando aplicabilidade de resultados;

2)Desempenhar sobretudo, organizacéo de laboratério,
distribuicdo, controle da qualidade dos exames, orientacgdo
técnica a auxiliares e conferéncia de laudos;

3) Desempenhar trabalho técnico especializado, desenvolvendo
tarefas que consistem na realizacdo de exames laboratoriais de
material Dbiocldgico, devidamente coletado, possibilitando o
diagnéstico, o tratamento e a prevencdo de doencas;

4) Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
dreas clinica e toxicoldgica;

5)Participar da organizacdo do laboratdério, na distribuicéo,
registros, cadastros, controle da qualidade dos exames e
conferéncia de laudos;

6) Participar do processo de compra de reagentes, materiais e
equipamentos, para o) desempenho profissional, opinando
tecnicamente na sua agquisicdo, manutencdo e controle;

7)Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos
humanos necessarios a &rea de acdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servicos prestados;

8) Participar no desenvolvimento de acodes de investigacdo
epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para analise;

9) Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e
montagem de Areas especificas para o desenvolvimento das
atividades laboratoriais;
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10) Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigildncia Sanitéaria;

11)Participar de egquipe multiprofissional, no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de saude;

12)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, eficiéncia, =zelo na wutilizacdo dos
materiais e eqguipamentos do patrimdénio, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc;

13)Comunicar a chefia imediata fatos gque possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio profissional;

14)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
a legislacédo federal, estadual e municipal;

15) Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

l16)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

17) Zzelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

18)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS BIOMEDICO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo
adaptar-se as mais diversas
situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emoc¢des diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS BIOMEDICO:

No desempenho
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profissional esta exposto a:

*

Produtos quimicos em geral, qualificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude das atribuicdes
inerentes a funcéo;

Agentes patogénicos, qualificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do atendimento a
pacientes portadores de diversas patologias;

Atencdo e responsabilidade em virtude das atribuicdes inerentes
a funcéo;

Risco de acidentes em virtude do manuseio de materiais
perfurocortantes, wusados no desempenho de suas atividades
laborais;

Os ambientes onde executard suas atividades possuem iluminacédo
e ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS BUCOMAXILO FACIAL
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Atendem e orientam pacientes, executando tratamento odontoldgico
e realizando entre outras atividades, ajuste oclusal, aplicacéo
de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canals, cirurgias Dbucomaxilo faciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de
prbétese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e
planejam tratamento.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Paramentar paciente e equipe odontolégica, realizando
radiografias, minimizando dor do paciente, realizando ajuste
oclusal e operacionalizando tratamento proposto segundo
especialidades;

2)Aplicar anestesia, extrair dentes, tratar alteracdes de tecidos
da boca, tratar doencas gengivais (tratamento periodontal),
tratar canal (tratamento endoddéntico) e reimplantar dentes;

3)Realizar implantes e cirurgias bucomaxilo faciais, tratar
disfun¢des témporo-mandibulares, realizar tratamentos estéticos
e restaurar dentes;

4)Confeccionar probotese oral e extra-oral, realizar tratamentos de
reabilitacdo oral, aplicar medidas de prevencdo das doencas
bucais, prescrever medidas pré e pods-atendimento, medicar
pacientes, emitir laudos técnicos e atestados e registrar
procedimentos executados na ficha clinica;

5)Analisar documentacdo, interpretar exames, trocar informacdes
sobre quadro clinico, diagnéstico, progndstico e tratamento com
outros profissionais, estabelecer e ©prever diagndéstico e
informar paciente sobre diagndéstico e progndstico;

6) Preencher formuldrios de planos de saude e convénios, definir
prioridades e opgdes de tratamento, documentar informacdes
sobre opcdes de tratamento, expor ao paciente duracdo do
tratamento, sua responsabilidade sobre dados fornecidos e
conducdo do tratamento;

7) Fazer anamnese, solicitar exames complementares, realizar
exames complementares, registrar situacdo odontoldégica atual do
paciente, fazer exame clinico, avaliar exames complementares,
avaliar perfil psicoldgico do paciente, detectar expectativas
do paciente e encaminhar pacientes para tratamento médico,
outras especialidades e areas afins;

8)Avaliar situacdo odontoldgica do paciente;

9)Participar de equipes de programas de saude publica, planejando
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e coordenando acdes odontoldgicas, participando de acgdes
comunitédrias, dando apoio técnico as acgdes odontoldégicas e
acompanhando ac¢des de 6rgdos publicos na area de saude bucal;

10) Desenvolver técnicas operatdrias, realizar anadlise
microbiolégica da cavidade oral, controlar indice de
contaminacdo microbioldégica no ambiente de trabalho e testar
material, equipamentos e instrumental;

11) Integrar equipes multidisciplinares e fornecer informacdes
sobre quadro odontoldégico do paciente;

12)Orientar sobre técnicas de higiene bucal, hédbitos nocivos a
saude bucal, hébitos alimentares e dieta cariogénica,
esclarecer ao paciente sobre co-responsabilidade no sucesso do
tratamento, indicar recomendacbes pré e pobds-operatdrias e
programar visitas peridédicas de retorno;

13)Recepcionar paciente, agendar horario dos pacientes, obter
informagcdes do paciente (indicacédo, emergéncias) e registrar
dados pessoais do paciente;

14) Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar
senso estético, demonstrar bom senso e equilibrio emocional,
evidenciar criatividade e demonstrar equilibrio frente a
situag¢des imprevistas;

15)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

l16)Realizar reunido de grupo de pacientes, para orientacdo,
integracdo, esclarecimento e reintegracdo do paciente, buscando
principalmente a educacdo para o auto cuidado e prevencdo de
complicac¢des e incapacidades;

17)Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem
e treinamento, para a capacitacdo de todos os integrantes da
equipe que busca o atendimento integral ao paciente;

18)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

19)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;
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20)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

21)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

22)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

23)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

24)zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

25)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS BUCOMAXILO FACIAL
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo
adaptar-se as mais diversas
situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emoc¢des diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS BUCOMAXILO FACIAL:

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes patogénicos, qualificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do atendimento a
pacientes portadores de diversas patologias;

Atencdo e responsabilidade em virtude das atribuicdes inerentes
a funcéo;

Risco de acidentes em virtude do manuseio de materiais
perfurocortantes, wusados no desempenho de suas atividades
laborais;

Os ambientes onde executard suas atividades, possuem iluminacédo
e ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-17

CARGO: TNS FiIsIco
GRUPO: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:
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Consiste em aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em
atividades especificas. Aplicar técnicas de radiacdo ionizante e
ndo 1ionizante em ciéncias da vida. Podem operar <reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiacdo. Desenvolvem
fontes alternativas de energia. Projetam sistemas eletrdnicos,
bpticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos. Realizam
medidas de grandezas fisicas, desenvolvem programas e rotinas
computacionais e elaboram documentacdo técnica e cientifica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Desenvolver aplicagdes de novas tecnologias, desenvolvendo e
simulando modelos, analisando resultados e extraindo
conclusdes;

2)Aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante em
ciéncias da vida, aplicando técnicas de radiacd&o em andlise e
preparacdo de materiais, aplicando técnicas de radiacéo
ionizante e ndo ionizante em outras areas do conhecimento;

3)Verificar cumprimento dos procedimentos operacionais de
radioprotecdo, realizando andlise de seguranca e protecéo
radioldégica, operando reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiacédo, aplicando principios fisicos na
adequacdo de ambientes, aplicando métodos fisicos a anédlise de
sistemas ecoldégicos, aplicando métodos da fisica na Aarea
financeira, manipulando fontes radiocativas e realizando
dosimetria clinica;

4)Desenvolver instrumentacdo cientifica, desenvolvendo fontes
alternativas de energia, projetando sistemas, instalacbdes e
equipamentos de radiacdo, projetando instalagdes nucleares,
analisando e projetando sistemas eletrdénicos, O6pticos, de
telecomunicagdes e outros sistemas fisicos, integrando sistemas
eletrdénicos, oépticos, de telecomunicagdes e outros sistemas
fisicos e desenvolvendo processos para protecdo do meio
ambiente;

5)Redigir trabalhos, solicitando registros de patentes e

propriedade intelectual, assessorando na elaboracdo de
protocolos e normas, redigindo documentacdo instrumental e de
aplicativos, emitindo laudos e pareceres técnicos e

cientificos;

6)Elaborar procedimentos operacionais, de seguranca e de
radioprotecéo, traduzindo  manuais técnicos e elaborando
relatdérios de andlise de impacto ambiental;
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7)Divulgar conhecimentos da fisica para a comunidade, treinando
especialista e técnicos;

8)Elaborar projetos de pesquisa, cronograma fisico e financeiro,
planejando instalacdes, especificando equipamentos e infra-
estrutura laboratorial, planejando e coordenando experimentos e
projetos de pesquisa e identificando demanda;

9)Avaliar parémetros fisicos em sistemas ambientais, aferindo
equipamentos cientificos, caracterizando propriedades fisicas,
quimicas e estruturais de materiais, realizando ensaios e
testes, desenvolvendo padrdes metroldgicos e realizando
levantamentos radiométricos;

10) Assessorar o} titular do servico de radioterapia e o
responsavel técnico sobre todos os assuntos relativos a
seguranca e protecdo radioldgica;

l11)Elaborar, implementar e revisar o Plano de Protecdo
Radiolégica com a freqgliéncia nele estabelecida, para garantir
que as fontes e equipamentos emissores de radiacdes ionizantes
sejam utilizados de forma segura, de acordo com as normas de
seguranca e protecdo radioldgica vigentes e as restricgdes
estabelecidas na Autorizacdo para Operacdo concedida pela CNEN;

12)Calcular as blindagens de salas dos equipamentos de
radioterapia;

13)Elaborar, implementar e supervisionar o) programa de
monitoracdo individual e de &rea e a manutencdo dos registros
gerados;

14)Identificar as condigdes que possam apresentar exposicgdes
potenciais;

15)Elaborar, supervisionar, participar e revisar os programas de
treinamento peridédico em protecdo radioldgica dos profissionais
do servico;

16)Realizar os simulados do plano de emergéncia;

17)Notificar o titular, de todos os pontos que nédo estejam de
acordo com o Plano de Protecdo Radioldgica.

18) Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem
e treinamento, para a capacitacdo de todos os integrantes da
equipe que busca o atendimento integral ao paciente;

19)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
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bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

20)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

21)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

22)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

23)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

24)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingcdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

25)zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

26)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS FisIco
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo
adaptar-se as mais diversas
situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional proprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida |Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos
e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e oObservar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS FiIsIco:
No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

ANALISE DE CARGOS

suas atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

¢ Radiacdo ionizante, quantificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do desempenho de suas
atividades;

¢ Agentes patogénicos, qualificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do planejamento para
tratamento a pacientes portadores de diversas patologias;

¢ Atencdo e responsabilidade em virtude das atribuicdes inerentes
a funcéo;

¢ Risco de acidentes em virtude do manuseio de materiais
perfurocortantes, wusados no desempenho de suas atividades
laborais;

¢ Os ambientes onde executard suas atividades, possuem iluminacédo
e ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;

¢ Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saude, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF - 14

CARGO: TNS FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA CTI
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em realizar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados e/ou os de CTI, de
acordo com sua especialidade e com os principios universais do
Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia, no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacéo,
paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas
por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes
médicas;

2)Planejar e orientar as atividades fisioterédpicas de cada
paciente em prescricdes médicas;

3) Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar,
orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples;

4)Fazer avaliacdes fisioterdpicas, com vistas a determinacdo da
capacidade funcional;

5)Participar de atividades de cardter profissional, educativa ou
recreativa, organizadas sob controle médico, e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;

6) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proéprias do cargo;

7)Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissé&o.

8)Avaliar pacientes, realizando anamnese completa, para detectar
a causa real do problema e definicdo do tratamento;

9) Fazer anamnese, pesquisando histdérico antecedente do problema
até a histdéria atual, investigando e palpando &reas lesadas,
para definicdo do tratamento;

10)Conduzir paciente ao tratamento, selecionando aparelhagem e
técnicas especificas, para dar alivio e obtencdo do resultado;

11)Acompanhar sessbdes de tratamento, observando e averiguando
respostas das técnicas aplicadas, para melhor desempenho e
obtencdo da cura do paciente;

12)Encaminhar paciente ao médico, retornando-o apds o término das
sessdes fisioterapicas, para nova avaliacdo médica;

13) Atender necessidades administrativas, agendando e distribuindo
as sessbOes de fisioterapia, para o bom funcionamento dos
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servigcos prestados;

14) Supervisionar o auxiliar de enfermagem, orientando sobre a
conduta e técnicas necessarias para o bom desempenho da equipe
e obtencdo de resultados satisfatdérios;

15)Reabilitar pacientes, atendendo e acolhendo-os, para
reintegracdo no convivio social e familiar;

16)Realizar palestras, assessorando setores administrativos de
medicina e seguranca do trabalho, para prevencdo de acidentes e
problemas posturais;

17) Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prbétese, para possibilitar a movimentacdo ativa independente
dos mesmos;

18)Planejar e executar o tratamento das afecgdes, utilizando-se
de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as
consequéncias das doencas;

19)Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos oérgdos afetados;

20) Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidente vascular-cerebral e outros,
empregando ginadstica corretiva, cineseoterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanotropia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducacdo funcional dos 6rgdos, membros e tenddes
afetados;

21)Ensinar exercicios corretivos da coluna, defeito dos pés,
afeccgdes dos aparelhos respiratoério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios e ginédsticas
especiais, para promover correcdo de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratdéria e circulacdo sanguinea;

22)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;
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23)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

24)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

25)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

26)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

27)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

28)zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

29)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA CTI
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de adequado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA CTI

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

¢ Agentes patogénicos, qualificados e controlados conforme
preconizam as leis vigentes, em virtude do atendimento a
pacientes portadores de diversas patologias;

¢ Posturas incorretas, atencdo e responsabilidade em virtude das
atribuig¢des inerentes a funcdo. Para posturas incorretas,
observar o que dita normatizacdo para ergonomia;

¢ Os ambientes onde executard suas atividades, possuem iluminacéo
e ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;

¢ Em virtude dos agentes 1inerentes do ambiente de sautde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissao;

¢ Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9)Atender urgéncias/emergéncias, quando  necesséario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Anatomopatologia;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico e avaliacdo de exames de apoio diagnéstico para
prevencdo de incapacidade. Retirar, guardar e cultivar oérgdos e
tecidos, e monitorar estado de saude dos pacientes
hospitalizados;
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12)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo,
locomotor),solicitando,quando necessario, exames complementares
sobre queixas especificas do paciente, ©para diagndstico e
prognéstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO ANESTESIOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

2) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

3) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

4) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

5) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saulde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

6) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

7) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

8) Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4area de sua
especializacdo: Anestesiologia;

9) Encaminhar pacientes, gquando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;

10)Examinar pacientes internados, verificando as condigdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdrio, digestivo,
locomotor), solicitando,quando necessario,exames complementares
sobre queixas especificas do paciente, para diagndbéstico e
progndéstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos;

11)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
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na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

12)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

13)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

14)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

15)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicgos;

16) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pesscalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

17) zZelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para qgque sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

18)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO ANESTESIOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS MEDICO ANESTESIOLOGISTA
atividades laborais, o referido

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

ANALISE DE CARGOS

suas
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender wurgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servigos de salude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Cirurgia de cabeca e pescogo;

l11)Fazer diagndésticos das patologias de cabeca e pescocgco, através
da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio
diagnéstico, para prevencdo de incapacidade;

12)Fazer tratamentos e/ou cirurgias das patologias de cabeca e
pescocgo;
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13) Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre céncer
de cabeca e pescoco, a profissionais e comunidade, buscando
orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os
riscos de contracdo dessas patologias;

14)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;

15)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdério, digestivo,
locomotor), solicitando,quando necessario,exames complementares
sobre queixas especificas do paciente, ©para diagndéstico e
progndéstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos;

16)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

17)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

18)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

19)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

20)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

21)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem

distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam

solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;
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22)7Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
23)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO CARDIOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender wurgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servigos de salude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: cardiologia;

11)Participar do Programa de Controle e Tratamento da Hipertensdao
Arterial, diagnosticando, realizando tratamentos das
complicagdes, orientando individualmente ou em grupos, dgquando
necessario, para promover recuperacdo do paciente;

12)Realizar avaliacdes pré-operatdrias, analisando e
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diagnosticando risco cirtrgico, para prevencdo de complicacdes
trans e pdbs-operatdrios;

13)Fazer controle de pacientes, participando dos demais programas
de saude, que -estdo submetidos a multiterapia, realizando
avaliagdes clinicas, laboratoriais e exames especiails, para
prevencdo e controle de complicacgdes;

14)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndbéstico, para
prevencdo de incapacidade;

15)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamentos para esclarecimento de diagndstico;

16)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdério, digestivo,
locomotor),solicitando,quando necessario,exames complementares
sobre queixas especificas do paciente, para diagndstico e
prognéstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos;

17)Participar de reunides da equipe multidisciplinar, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para
melhor integracdo da mesma e melhoria da qualidade de
atendimento do paciente;

18)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

19)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

20)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

21)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

22)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
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profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

23)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

24) zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

25)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CARDIOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO CARDIOLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO CARDIOVASCULAR
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender wurgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servigos de salude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Clinico geral;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndéstico, para
prevencdo de incapacidade;

12)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
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de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério,
digestivo, locomotor), solicitando, guando necessario, exames
complementares, sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricgdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricgdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos gque possivelmente infrinjam
0os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencgdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pesscalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para qgque sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CARDIOVASCULAR
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS MEDICO CARDIOVASCULAR
atividades laborais, o referido

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

ANALISE DE CARGOS

suas
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO GERAL
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, empregando técnicas especiails, para prevenir,
recuperar ou reabilitar ©pacientes, de acordo <com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Cirurgido geral;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, para
prevencdo de incapacidade;

12) Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
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especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagnéstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério,
digestivo, locomotor), solicitando, gquando necessédrio, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacgcdo de servicgos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO GERAL
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS MEDICO CIRURGIAO GERAL
atividades laborais, o referido

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

ANALISE DE CARGOS

suas
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, empregando técnicas especiails, para prevenir,
recuperar ou reabilitar ©pacientes, de acordo <com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacédo: Cirurgia Oncoldgica;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, para
prevencdo de incapacidade;

12) Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
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especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagnéstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério,
digestivo, locomotor), solicitando, gquando necessédrio, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacgcdo de servicgos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido




257

profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, tratando afeccdes psicopéaticas, empregando
técnicas especiails, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou , se
necessédrio, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioquimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagnébéstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnbéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéao e execucao de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servigos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4&rea de sua
especializacdo: Cirurgia pléastica;

11)Fazer tratamento cirargico, estéticas e reparadoras,
preenchendo guias, para atender as necessidades do paciente;

12)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
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trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

13)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

14)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

15)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

l16)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacgcdo de servicgos;

17) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

18) Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha;

19) Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagnéstico;

20)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério,
digestivo, locomotor), solicitando, gquando necessdrio, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos.

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO TORACICO
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, empregando técnicas especiails, para prevenir,
recuperar ou reabilitar ©pacientes, de acordo <com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacédo: Cirurgia Toracica;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, para
prevencdo de incapacidade;

12) Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
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especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagnéstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério,
digestivo, locomotor), solicitando, gquando necessédrio, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacgcdo de servicgos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CIRURGIAO TORACICO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO CIRURGIAO TORACICO

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-17

CARGO: TNS MEDICO CLINICO GERAL / PAD
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9)Atender urgéncias/emergéncias, quando  necesséario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Clinico geral com especializacdo em saude da
familia;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndéstico, para
prevencdo de incapacidade;

12) Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
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especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdério, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescrigcdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO CLINICO GERAL / PAD
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO CLINICO GERAL / PAD

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-17

CARGO: TNS MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO ONCOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Atender urgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

9)Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4&rea de sua
especializacdo: Cirurgido Oncologista;

10)Realizar tratamento cirtrgico das ©patologias oncoldgicas
especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso
e cirurgico, para reintegracdo e reabilitacdo do paciente;

11)Administrar gquimioterépicos, observando paciente sob a
ingestdo da dose, no momento da consulta, para garantia da
eficacia do tratamento;

12)Fazer diagnésticos das patologias oncoldgicas, através da
anamnese, exame clinico, avaliacéo de exames de apoio
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diagndéstico, para estabelecimento do tratamento progndéstico;

13)Participar de equipe multidisciplinar, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
orientacdo da mesma e melhoria da qualidade do atendimento ao
paciente;

14)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;

15)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdrio, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagndéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

16)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

17)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

18)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

19)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

20)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

21)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as guestdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
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setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;
22)Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
23)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO ONCOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO ONCOLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-17

CARGO: TNS MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGISTA CLINICO
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Especialista em Oncologia Clinica;

11)Administrar gquimioterépicos, observando paciente sob a
ingestdo da dose, no momento da consulta, para garantia da
eficacia do tratamento;

12)Fazer diagnésticos das patologias oncoldgicas, através da
anamnese, exame clinico, avaliacéo de exames de apoio
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diagndéstico, para estabelecimento do tratamento progndéstico;

13)Participar de equipe multidisciplinar, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
orientacdo da mesma e melhoria da qualidade do atendimento ao
paciente;

14)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;

15)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdrio, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagndéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

16)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

17)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

18)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

19)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

20)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

21)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as guestdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
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setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;
22)Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
23)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGISTA CLINICO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.

Decreto n°4.316/2007




286

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGISTA CLINICO

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-17

CARGO: TNS MEDICO ESPECIALISTA RADIOTERAPEUTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

2) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente e estabelecer o
plano de tratamento incluindo a prescricdo escrita;

3) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

4) Rever e acompanhar clinicamente seus pacientes;

5) Notificar ao responsavel técnico eventos adversos graves,
ocorridos no servigo de radioterapia, de que tenha
conhecimento;

6) Documentar a finalizacd&o do tratamento;

7) Prover o seguimento dos pacientes irradiados e avaliar os
resultados do tratamento. O tempo de seguimento deve ser
estabelecido no protocolo de atendimento do servico,
observando os critérios médicos;

8) Participar de ©planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

9) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
10) Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

11)Atender urgéncias/emergéncias, qgquando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficacia;

12)Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4&rea de sua
especializacdo: Radioterapia;

13)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;
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l4)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério,
digestivo, locomotor), solicitando, quando necessario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

15)Participar direta e ativamente na elaboracdo dos tratamentos
radioterdpicos, tanto na dosimetria clinica como na garantia
da qualidade dos tratamentos;

16)Realizar 0s testes de aceitacéo dos equipamentos de
radioterapia;

17)Realizar o comissionamento dos equipamentos de radioterapia e
sistemas de planejamento de tratamento;

18)Calibrar regularmente os feixes terapéuticos, utilizando
protocolos nacionais ou, na falta destes, protocolos
internacionais recomendados pela AIEA;

19)Conduzir o programa de controle da qualidade dos equipamentos,
instrumentos e acessdérios de radioterapia e dosimetria;

20)Manter o dosimetro clinico (eletrdmetro e cédmara de ionizacdo)
e o monitor de &rea calibrados por laboratério de referéncia,
autorizado pelo Laboratdério Nacional de Metrologia das
Radiacdes Ionizantes, por delegacdo do INMETRO;

21) Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados e os
trabalhos de manutencao;

22)Desenvolver e supervisionar programas de protecdo radioldgica
das exposicdes médicas em cooperagdo com O Supervisor de
Protecd&o Radioldbgica.

23)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

24)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

25)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;
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26)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

27)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

28)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

29)zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

30)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO ESPECIALISTA RADIOTERAPEUTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO ESPECIALISTA RADIOTERAPEUTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, empregando técnicas especiails, para prevenir,
recuperar ou reabilitar ©pacientes, de acordo <com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1)

9)

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou wutilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
Participar e realizar reunides préaticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua

especializacédo: Gastroenterologia;

11)Fazer controle e tratamento das doencas gastrointestinais,

agudas, crdnicas, infecto-contagiosas e auto-imunes,
examinando clinicamente, fazendo tratamento com medicamento
especifico, controlando e buscando contatos, para evitar
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complicacdes e manutencdo de cadeia de transmissédo;

12)Fazer orientacéo dietética, esclarecendo pacientes e
familiares sobre o horario, quantidade, tipo de alimentacéo,
riscos e Dbeneficios, para o correto desenvolvimento e
tratamento;

13)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagnéstico;

l4)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério,
digestivo, locomotor), solicitando, gquando necessdrio, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

15)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

16)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

17)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

18)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

19)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacgcdo de servicgos;

20)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
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encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;
21)zelar pela observéancia dos procedimentos legais e

administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha;

22)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO HEMATOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, que consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente.

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagnéstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente idoso;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada as pessoas idosas;

6) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdao de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9)Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4&rea de sua
especializacdo: Hematologia;

11)Fazer diagndésticos das patologias hematoldgicas, através da
anamnese, exame clinico, avaliacéo de exames de apoio
diagnéstico, para prevencdo de incapacidade;

12)Fazer tratamento e/ou encaminhamento, quando necessario, para
cirurgido oncologista, prescrevendo medicagdo necessaria, para
diagnéstico e progndéstico das enfermidades hematoldgicas;
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13)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

14)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

15)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

16)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

17)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

18) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

19) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

20)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAQAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO HEMATOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS MEDICO HEMATOLOGISTA

No desempenho
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de

ANALISE DE CARGOS

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO IMAGINOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9)Atender urgéncias/emergéncias, quando  necesséario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Imaginologia;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico e avaliacdo de exames de apoio diagnéstico para
prevencdo de incapacidade e do estado de saude dos ©pacientes
hospitalizados;

12) Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
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especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdério, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescrigcdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO IMAGINOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS MEDICO IMAGINOLOGISTA
atividades laborais, o referido

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

ANALISE DE CARGOS

suas
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO MASTOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, tratando afeccdes psicopéaticas, empregando
técnicas especiails, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente.

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou , se
necessédrio, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioquimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagnébéstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente idoso;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnbéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada as
pessoas idosas;

6) Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender wurgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servigos de salde com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4&rea de sua
especializacdo: Mastologia;

11)Fazer diagnbésticos das patologias da mama, através da
anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio
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diagnéstico, para prevencdo de incapacidade;

12)Avaliar o funcionamento das mamas, solicitando e verificando
exames de rotina, preventivo, para levantamento de possiveis
enfermidades, prescricdo medicamentosa;

13) Tratar casos clinicos, orientando o paciente, prescrevendo
medicamentos, analisando dados laboratoriais, para cura e
prevencdo de enfermidades;

14) Fazer prevencdo de cancer de mama, ginecoldgico, através de
exame clinico e de apoio diagndéstico, orientacgdes, palestras,
para diminuicdo da incidéncia da patologia;

15)Fazer tratamentos cirUrgicos de casos especificos, preenchendo
guias de encaminhamento, para atender individualmente o
paciente;

16)Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre céncer
de mama a profissionais e comunidade, buscando orientar,
formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos
dessas patologias;

17)Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas func¢des, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do
paciente ou da comunidade;

18)Manter intercémbio constante com equipe oncoldgica;

19)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicac¢do, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

20)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

21)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

22)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencgdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

23)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
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palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

24)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pesscalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

25)Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para qgque sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

26)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO MASTOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO MASTOLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO NEFROLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9)Atender urgéncias/emergéncias, quando  necesséario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Nefrologia;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico e avaliacdo de exames de apoio diagnéstico para
prevencdo de incapacidade, monitorando estado de saude dos
pacientes hospitalizados;

12) Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
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especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdério, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescrigcdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
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nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO NEFROLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO NEFROLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO NEUROLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, tratando afeccdes psicopéaticas, empregando
técnicas especiails, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnbéstico ou, se
necessédrio, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioquimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagnébéstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnbéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéao e execucao de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servigos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4&rea de sua
especializacdo: Neurologia;

11)Fazer diagndésticos das patologias neuroldgicas, através da
anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio
diagnéstico, para prevencdo de incapacidade;
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12) Tratar casos clinicos neuroldgicos e de cirurgia neuroldgica,
orientando o paciente, prescrevendo medicamentos, analisando
dados laboratoriais, para cura e prevencdo de enfermidades;

13)Fazer tratamentos e/ou cirurgias neuroldgicas, preenchendo
guias de encaminhamento, para atender individualmente o
paciente;

14) Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre as
neuropatias a profissionais e comunidade, buscando orientar,
formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos
dessas patologias;

15)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricgdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

16)Comunicar a chefia imediata fatos gque possivelmente infrinjam
0os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

17)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

18)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencgdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

19)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicgos;

20)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

21)Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para qgque sejam obedecidas as determinacdes
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do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
22)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO NEUROLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO NEUROLOGISTA

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO OFTALMOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, empregando técnicas especiails, para prevenir,
recuperar ou reabilitar ©pacientes, de acordo <com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacédo: Oftalmologia;

l1)Avaliar o funcionamento do olho e seus anexos, através de

exame fisico e complementar, utilizando instrumentos
especiais, para diagnosticar enfermidades;
12)Realizar tratamentos das patologias oftalmolégicas
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especificas, realizando exame clinico, tratamento
medicamentoso, para reintegracdo e reabilitacdo do paciente;

13)Fazer tratamento e/ou encaminhamento cirurgico, preenchendo
guias, para atender as necessidades do paciente;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricgdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos gque possivelmente infrinjam
0os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencgdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicgos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

20) Zzelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para qgque sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO OFTALMOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS MEDICO OFTALMOLOGISTA
atividades laborais, o referido

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

ANALISE DE CARGOS

suas
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Oncologia Clinica;

11)Administrar gquimioterépicos, observando paciente sob a
ingestdo da dose, no momento da consulta, para garantia da
eficacia do tratamento;

12)Fazer diagnésticos das patologias oncoldgicas, através da
anamnese, exame clinico, avaliacéo de exames de apoio
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diagndéstico, para estabelecimento do tratamento progndéstico;

13)Participar de equipe multidisciplinar, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
orientacdo da mesma e melhoria da qualidade do atendimento ao
paciente;

14)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;

15)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdrio, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagndéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

16)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

17)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

18)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

19)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

20)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

21)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as guestdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
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setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;
22)Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
23)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO

No desempenho

Decreto n°4.316/2007

de

suas

atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO ORTOPEDISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Decreto n°4.316/2007



341

Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes internados ou
ambulatorial, empregando técnicas especiails, para prevenir,
recuperar ou reabilitar ©pacientes, de acordo <com a sua
especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1)

9)

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou wutilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
Participar e realizar reunides préaticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua

especializacdo: Ortopedia;

1l)Participar do Programa de Ortese e Prétese, diagnosticando,

indicando, orientando e reabilitando os pacientes portadores
de deficiéncias ortopédicas, para promover a reabilitacdo do
paciente;
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12)Realizar tratamento das patologias ortopédicas especificas,
realizando exame clinico, tratamento medicamentoso e
cirtrgico, para reintegracdo e reabilitacdo do paciente;

13)Fazer indicacédo de tratamento fisioterapico e de reabilitacdo,
através de encaminhamento e acompanhamento da evolucdo do
tratamento;

14)Fazer acompanhamento pds-operatdédrio ambulatorial, realizando
curativos, retirando pontos, fazendo tratamento e prevencdo de
complicacgdes;

15)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

16)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

17)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

18)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

19)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

20)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

21)zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
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22)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO ORTOPEDISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO ORTOPEDISTA

No desempenho
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial
através de exames médicos, emissdo de diagndésticos, prescricdo
de medicamentos e outras formas de tratamento para as afeccdes
dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirtrgicos para recuperar ou melhorar as funcdes desses Orgdos,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o©
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da é&rea de sua
especializacdo: Otorrinolaringologia;

11)Participar do Programa de Proéotese Auditiva, diagnosticando,
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indicando, acompanhando e reabilitando o portador de
deficiéncia auditiva;

12)Realizar tratamento das patologias otorrinolaringoldgicas
gerais, realizando exame <c¢linico, otoscopia, lavagem de
ouvido, retirada de corpo estranho nasal e otoldégico, terapia,
medicamentos e acompanhamento da evolucgdo do tratamento;

13)Fazer indicacdo de tratamento cirtrgico, fonoaudioldgico e
acompanhamento da evolucdo do diagndstico;

l4)Realizar cirurgias nos ouvidos, nariz e garganta, seguindo
técnicas indicadas para cada um, para restabelecer ou melhorar
a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico;

15)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdbénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

16)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

17)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

18)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

19)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacgcdo de servicgos;

20)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questodes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

21)zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
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administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha;

22)Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos

e/ou externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

No desempenho
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive 0s
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossodis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esté exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacdo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
FEm wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o© esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-24

CARGO: TNS MEDICO PLANTONISTA CTI
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover ©pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servigos de saude com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Plantonista CTI;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagnéstico, para
prevencdo de incapacidade;

12)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
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de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdrio, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necessario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescrigdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencd&o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimbnio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos gque possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunibdes técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessocalmente ou por telefone com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO PLANTONISTA CTI
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRIGAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar—-se com as necessidades e
sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma —resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional prbéprias emocdes diante de um
estimulo, controlando—-as de forma
que néao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacgdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradéavel.

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida |Reagir de forma brusca e intensa

diante de estimulos internos e/ou
externos.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e propor
novas atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jj& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e psiquico
de acordo com a idade
cronoldbgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes de
agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA — FHOMUV

@ TNS MEDICO PLANTONISTA CTI

ANALISE DE CARGOS

No desempenho de suas atividades laborais, o referido
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profissional esta exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos), durante atendimentos de
emergéncia, dentro de limites tolerdveis, conforme determinam
as leis vigentes;

Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de se
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissdo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

CLASSE: EF-23

CARGO: TNS MEDICO PLANTONISTA INTERNISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, gque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execucao de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Fundacdo Hospitalar do
Municipio de Varginha;

8)Participar e realizar reunides tedbrico-praticas e educativas,
atendendo programas estabelecidos pela Fundacdo Hospitalar do
Municipio de Varginha, especificamente pela Comissdo Técnico-
Cientifica;
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9) Atender urgéncias/emergéncias nas diversas clinicas de
pacientes internados na Fundacdo Hospitalar do Municipio de
Varginha durante os plantdes em regime presencial, quando
necessario, visando prestar servicos de salde com qualidade e
eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da é&rea de sua
especializacgdo: Clinico geral;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico e avaliacdo de exames de apoio diagndstico;

12)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condicdes gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
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educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingcdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

22)Durante o plantdo presencial deverd admitir os pacientes
provenientes do Pronto Atendimento, Policlinicas ou
consultérios particulares, gquando solicitado internacdo para a
Clinica Médica;

23)Evoluir e prescrever diariamente, bem como solicitar exames
aos pacientes internados para a Clinica Médica até as 16 horas,
inclusive aos sabados e domingos;

24)Evoluir e prescrever aos pacientes da Observagcdo do Pronto
Atendimento que aguardam internacéo;

25)Atender prontamente as intercorréncias em caradter de urgéncia
e emergéncia dos pacientes internados de qualquer clinica, a
pedido do médico assistente e/ou da enfermagem;

26)Constatar os 6bitos que ocorrerem em pacientes internados de
qualgquer clinica;

27)0 horédrio das atividades serd das 8 horas as 20 horas, de
segunda-feira a sexta-feira e de até 4 horas nos finais de
semana, em regime presencial, ficando a escala a critério dos
contratados;

28)Apbs as 20 horas e nos finais de semana, os profissionais
deverdo manter uma escala de prontiddo para as intercorréncias
da Clinica Médica, a combinar entre os contratados e a ser
entregue a Recepcdo Principal e do Pronto Atendimento, no
ultimo dia de cada més;

29)Ndo compete ao médico internista de plantdo, ©preencher
solicitacdo de 1internacdo e/ou AIH dos pacientes do Pronto
Atendimento, atestar O6ébitos de pacientes internados sob a
responsabilidade de outras <clinicas, salvo se for de sua
esponténea vontade e a pedido do médico assistente;

30)Estd vedado ao médico internista de plantdo, evoluir e/ou
prescrever a pacientes internados sob a responsabilidade de
qualquer clinica, salvo sob solicitacdo da Diretoria Clinica.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO PLANTONISTA INTERNISTA

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRIQAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades e
sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a eqgquipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional prbéprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) Corpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de

forma compreensivel e agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida |Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos e/ou
externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e propor
novas atitudes e/ou idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos j& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e psiquico
de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e observar antes de
agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisdes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

Decreto n°4.316/2007




364

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO PLANTONISTA INTERNISTA

No desempenho de suas atividades laborais, o referido
profissional estd exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos), durante atendimentos de
emergéncia, dentro de limites toleréaveis, conforme determinam
as leis vigentes;

Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de se
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Esta exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, lé&minas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executard suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em wvirtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admissédo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO PNEUMOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, qgque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o©
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagndéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucgcdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficéacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da é&rea de sua
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especializacdo: Pneumologia;

11)Participar do Programa de Tratamento e Controle da
Tuberculose, realizando diagndéstico e tratamento, buscando e
controlando contato, para interromper a cadeia de transmisséo
e reabilitar o paciente;

12) Promover reunides e palestras para profissionais e comunidade,
sobre a tuberculose, buscando orientar, formar conceitos,
evitar preconceitos e facilitar a precocidade do diagnéstico e
tratamento;

13)Diagnosticar e tratar as reagdes indesejaveis da vacina BCG,
através do exame fisico, laboratorial e/ou radioldgico, gquando
necessario, fazendo acompanhamento regular da evolugdo;

14) Participar do Programa de Controle e Tratamento de Tabagismo,
fazendo orientacdes individuais e em grupo, administrando
medicamentos, quando necessario, e mantendo acompanhamento
regular dos fumantes, buscando o maximo de sucesso possivel no
abandono do tabagismo;

15)Diagnosticar e tratar as pneumonias em geral, através de
exames clinico, laboratorial e radiolégico, visando prevenir
as complicagdes e incapacidades a que essas patologias
acarretam;

16)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

17)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

18)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

19)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

20)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
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profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

21)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

22)7Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

23)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO PNEUMOLOGISTA

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

No

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO PNEUMOLOGISTA
desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive oS
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossdis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, lé&minas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executarad suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admisséo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO PROCTOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender wurgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servicos de satde com qualidade e eficéacia;

10) Diagnosticar e tratar doencas préprias da &rea de sua
especializacdo: Proctologia;
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11)Fazer controle e tratamento das doencas proctoldgicas, agudas,
crdnicas, infecto-contagiosas e auto-imunes, examinando
clinicamente, fazendo tratamento com medicamento especifico,
controlando e buscando contatos, para evitar complicacdes e
manutencdo da cadeia de transmissdo, e fazendo cirurgias,
quando necessario;

12)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

13)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

14)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

15)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

l16)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

17) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

18) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

19)Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAQAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO PROCTOLOGISTA

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

No

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO PROCTOLOGISTA
desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive oS
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossdis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, lé&minas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executarad suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admisséo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO REUMATOLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, qgque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual a pacientes internados ou ambulatorial,
de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

l)Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bem-estar
do paciente;

2)Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares;

3)Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldédgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndbstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5)Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de planejamentos, coordenacéo e execugdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saulde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;
8)Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria

de Saude;

9)Atender urgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
prestar servicos de salde com qualidade e eficacia;

10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da é&rea de sua
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especializacdo: Reumatologia;

11)Fazer diagndésticos das patologias gerais, através da anamnese,
exame clinico e avaliacdo de exames de apoio diagndstico para
prevencdo de incapacidade, monitorando estado de saude dos
pacientes hospitalizados;

12)Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias
de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico;

13)Examinar pacientes internados, verificando as condig¢des gerais
do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdério, digestivo,
locomotor), solicitando, quando necesséario, exames
complementares sobre queixas especificas do paciente, para
diagnéstico e progndéstico da enfermidade e prescrigcdo de
medicamentos;

14)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etc;

15)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

16)Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

17)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

18)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

19) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos
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setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
ou necessidades apresentadas;

20) zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

21)Executar outras atribuig¢cdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO REUMATOLOGISTA

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.

Decreto n°4.316/2007



381

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

No

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO REUMATOLOGISTA
desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive oS
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossdis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, lé&minas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executarad suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admisséo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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CLASSE: EF-15

CARGO: TNS MEDICO UROLOGISTA
GRUPO: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho técnico especializado, qgque consiste em executar
trabalhos e procedimentos técnicos de grande complexidade, dando
atendimento individual ou em grupo, a pacientes da rede
municipal de saude, tratando afecg¢des psicopaticas, empregando
técnicas especiails, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1) Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente;

2) Examinar o paciente, auscultando-o, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou , se
necessario, requisitar exames complementares;

3) Analisar e 1interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimico, hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar o diagndstico;

4) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca e resultados de
exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6) Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida;

7) Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude;

8) Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
de Saude;

9) Atender wurgéncias/emergéncias, quando necesséario, visando
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prestar servigos de salude com qualidade e eficacia;
10)Diagnosticar e tratar doencas préprias da 4&rea de sua
especializacdo: Urologia;

11)Fazer diagndésticos das patologias uroldgicas em geral, através
da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio
diagnéstico, para prevencdo da incapacidade;

12)Fazer tratamentos e/ou cirurgico das patologias uroldgicas;

13)Fazer prevencdo de céncer de prdstata, através de exame
clinico e de apoio diagndéstico, orientacgdes, palestras, para
diminuicdo da incidéncia da patologia;

1l4)Participar do Programa de Controle e Prevencdo de DST's,
diagnosticando e tratando precocemente, orientando o paciente
e parceiro, buscando contatos, orientando para sexo seguro,
para diminuicdo dos riscos e suas consequéncias;

15) Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre céncer
de préstata e DST's, a profissionais e comunidade, buscando
orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os
riscos de contracdo dessas patologias;

16)Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, =zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc;

17)Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

18)Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacgdes federal, estadual e municipal;

19)Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacgdes e acidentes;

20)Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

21)Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
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educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéao, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

22)7Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as determinacdes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

23)Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: TNS MEDICO UROLOGISTA

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Adaptabilidade elevado Capacidade do individuo adaptar-
se as mais diversas situacdes.

Atencioso elevado Importar-se com as necessidades
e sentimentos dos outros.

Auto-confianca elevado Apresentar atitudes de
autodominio, estabelecendo
contatos de forma resoluta e
decidida.

Capacidade de elevado Capacidade de gerenciar a equipe

Lideranca em todos os aspectos.

Concentracao elevado Capacidade de desenvolver
atividades de maneira ordenada e
concretizada.

Controle elevado Habilidade de reconhecer as

Emocional préprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu
comportamento.

Dinamismo elevado Capacidade de investir em
objetivos até que sejam
alcancados.

Dominio adequado Movimentar o) COorpo com

Psicomotor equilibrio, atendendo as
solicitacdes psiquicas e/ou
emocionais.

Flexibilidade elevado Agir com desenvoltura frente as
mais diversas situacdes e/ou
idéias.

Fluéncia Verbal adequado Capacidade em comunicar-se de
forma compreensivel e agradavel.
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CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO

Honestidade adequado Respeitar os limites alheios com
probidade e decoro.

Impulsividade diminuida Reagir de forma brusca e intensa
diante de estimulos internos
e/ou externos.

Iniciativa adequado Capacidade em empreender e
propor novas atitudes e/ou
idéias.

Inteligéncia elevado Capacidade de adquirir novos
conhecimentos e aliar a
conceitos Jja& estabelecidos.

Maturidade adequada Desenvolvimento fisico e
psiquico de acordo com a idade
cronoldgica.

Planejador adequada Sempre pensar e Observar antes
de agir e falar.

Relacionamento adequada Tratar as pessoas com respeito,
honra e estima.

Responsabilidade elevado Capacidade de tomar decisbes e
cumprir suas atividades de forma
coerente.

Sociabilidade adequada Capacidade de relacionar com as

pessoas de maneira harmoniosa.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

No

ANALISE DE CARGOS

@ TNS MEDICO UROLOGISTA
desempenho de suas atividades laborais, o referido

profissional estd exposto a:

*

Agentes quimicos (como medicamentos, inclusive oS
antineoplasicos), durante atendimentos de emergéncia, dentro de
limites tolerédveis, conforme determinam as leis vigentes;
Possiveis aerossdis dispersos pelos gases anestésicos,
controlados e mantidos conforme preconiza as normas vigentes;
Agentes patogénicos oriundos dos atendimentos a diversos
pacientes, qualificados e controlados conforme preconizam as
leis vigentes;

Agentes geradores de estresse devido ao ritmo excessivo de
trabalho e em virtude das responsabilidades inerentes de seu
cargo, inclusive no atendimento de diversas patologias graves;
Estéa exposto ao risco de acidentes com objetos
perfurocortantes, como agulhas, lé&minas de bisturi, ampolas de
medicamentos, etc;

O ambiente onde executarad suas atividades, possui iluminacédo e
ventilacdo compativeis com os exigidos pelas normas vigentes;
Em virtude dos agentes inerentes do ambiente de saltde, o
profissional deve estar em dia com o esquema de vacinas e
apresentar cartdo de controle no ato de sua admisséo;

Deve ser conhecedor das praticas constantes na Norma
Regulamentadora 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e de
Gerenciamento de Residuos de Saude da ANVISA - RDC 306.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
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ANEXO UNICO - DECRETO N° 4.316/2007

Decreto n°4.316/2007

INDICE DESCRITIVO DOS CARGOS
CARGO CLASSE | FOLHA
01 |ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACOES EF-12 02
02 |ASSISTENTE SOCIAL EF-12 08
03 |AUXILIAR DE CRECHE EF-01 15
04 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM EF-05 21
05 |AUXILIAR DE RADIOLOGIA EF-02 28
06 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/HOSPITALARES EF-01 34
07 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO EF-12 43
08 |CONTADOR EF-12 49
09 |EDUCADORA INFANTIL EF-04 55
10 |ENFERMEIRO EF-12 63
11 |ESCRITURARIO EF-03 71
12 |FONOAUDIOLOGO EF-12 80
13 |INSTRUMENTADOR CIRURGICO EF-06 86
14 |MEDICO DO TRABALHO EF-18 92
15 |MEDICO INFECTOLOGISTA EF-19 99
16 |MEDICO PLANTONISTA/CLINICO GERAL EF-17 105
17 |MEDICO PLANTONISTA/PEDIATRA EF-17 111
18 |MOTORISTA EF-06 117
19 |NUTRICIONISTA EF-12 123
20 |PSICOLOGO HOSPITALAR EF-12 131
21 |TECNICO DE ENFERMAGEM EF-06 139
22 |TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA EF-06 145
23 |TECNICO DE LABORATORIO EF-06 152
24 |TECNICO EM ELETRICIDADE EF-06 158
25 |TECNICO EM PATOLOGIA EF-06 165
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26 |TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA EF-09 171
27 |TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO EF-06 180
28 |TELEFONISTA EF-03 188
29 |TNS BIOMEDICO EF-12 193
30 |TNS BUCOMAXILO FACIAL EF-15 198
31 |TNS FISICO EF-17 204
32 |TNS FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA CTI EF-14 210
33 |TNS MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA EF-15 216
34 |TNS MEDICO ANESTESIOLOGISTA EF-15 222
35 |TNS MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO EF-15 227
36 |TNS MEDICO CARDIOLOGISTA EF-15 233
37 |TNS MEDICO CARDIOVASCULAR EF-15 239
38 |TNS MEDICO CIRURGIAO GERAL EF-15 245
39 |TNS MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGISTA EF-15 251
40 |TNS MEDICO CIRURGIAO PLASTICO EF-15 257
41 |TNS MEDICO CIRURGIAO TORACICO EF-15 263
42 |TNS MEDICO CLINICO GERAL/PAD EF-17 269
43 |TNS MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO EF-17 275
ONCOLOGISTA
44 |TNS MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGISTA CLINICO | EF-17 281
45 |TNS MEDICO ESPECIALISTA RADIOTERAPEUTA EF-17 287
46 |TNS MEDICO GASTROENTEROLOGISTA EF-15 293
47 |TNS MEDICO HEMATOLOGISTA EF-15 299
48 |TNS MEDICO IMAGINOLOGISTA EF-15 304
49 |TNS MEDICO MASTOLOGISTA EF-15 310
50 |TNS MEDICO NEFROLOGISTA EF-15 316
51 |TNS MEDICO NEUROLOGISTA EF-15 322
52 |TNS MEDICO OFTALMOLOGISTA EF-15 328
53 |TNS MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO EF-15 334
54 |TNS MEDICO ORTOPEDISTA EF-15 340
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55 |TNS MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA EF-15 346
56 |TNS MEDICO PLANTONISTA CTI EF-24 352
57 |TNS MEDICO PLANTONISTA INTERNISTA EF-23 358
58 |TNS MEDICO PNEUMOLOGISTA EF-15 364
59 |TNS MEDICO PROCTOLOGISTA EF-15 370
60 |TNS MEDICO REUMATOLOGISTA EF-15 375
61 |TNS MEDICO UROLOGISTA EF-15 381
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