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CARTA DE APRESENTACAO

O Planejamento ¢ uma atividade recente na historia das organizac¢des. Surge em
decorréncia da crescente complexidade das demandas da sociedade. Suas atividades tém dimensdes
ahrangenfes . comnreevdenda tada o nprocesso de gestdo, iniciandn nela defingedo da. missio

institucional, da visdo, da avaliacdo do desempenho e dos resultados pretendidos (metas a alcangar).

Pode ser entendido, também, como o conjunto de agdes desenvolvidas, de forma
sistemadtica e continuada, visando a selecionar os meios disponiveis para a realizagdo de resultados
pretendidos de forma mais eficiente.

Planificar ¢ definir prioridades, ¢ definir, com antecedéncia, objetivos, agdes € metas
utilizando-se de uma metodologia predefinida. Nao deve ser estdtico, visto o dinamismo da
sociedade e da economia. Por esta razdo, faz-se necessario, na escolha do modelo 16gico, definir
os processos de decisdo e avaliacao para adoc¢ao de ajustes e revisao de rumos com celeridade.

O planejamento de longo prazo, nos dias de hoje, exige atengdo aos requisitos da
sustentabilidade ampla e da governabilidade, atendendo aos condicionantes sociais, econdmicos,
politicos e ambientais. Ha necessidade de submeter as propostas do governo a um amplo processo
de negociagao com os diversos setores da sociedade, para garantir que as escolhas atendam aos
anseios da sociedade e obtenham seu apoio para implementagao.

Com base nesses conceitos e premissas ¢ que adotamos na elaboracdao deste
PLANO QUADRIENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL a metodologia do Planejamento
Estratégico Situacional — PES, o qual considera que a arte de governar implica em articular as
variaveis de governabilidade, governancga e projeto de governo.

Este PLANO QUADRIENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — 2017/2020
inaugura um novo conceito no contexto da politica social publica de Varginha, ao partir do
pressuposto basico de que ¢ preciso também que se chegue a satisfagao igualitaria das necessidades.
E preciso que se dé uma olhada entropica que nos estabeleca que, nas diferencas de consumo e de
acesso a bens e servicos, movem-se velhos elementos que o capitalismo ndo esqueceu e que
funcionam com base numa monopolizagdo, que por sua vez produz desequilibrios profundos
que quase sempre atingem os setores mais vulneraveis da populacio. Talvez isso signifique
pensar em outras formas de produgao e redistribui¢do e, nesse sentido, ndo se deve apostar somente
no simples crescimento quantitativo, mas sim numa redistribuicdo que permita desmontar

mecanismos de exclusao.



Constroi-se uma nova autonomia do social. Diante do discurso economicista ¢
preciso deixar muito claro que existira democracia real se na sociedade houver espago e sentido
para as minorias, ou seja, s6 se chega a coesdo social quando a exclusdo ¢ incluida. E o
reconhecimento de que entre o Estado e o individuo existe a media¢do do social e que o mercado
opera em condigdes sociais e culturais especificas.

Mas nio ¢é suficiente gerar uma inclusdo por doacdo dos incluidos. Faz-se
também necessario encontrar os mecanismos mediante os quais os excluidos construam a sua
propria inclusio num mundo no qual muito do democratico estd no terreno do comunicativo, ou
seja, € preciso gerar formas de democracia direta. A democracia precisa de uma permanente
renovagao e, por isso, a adequacdo deve considerar as novas realidades tecnoldgicas, assim como
a interacdo destas com a sociedade. Ha que tornar real aquilo que funciona e existe desde diversos
interesses no universo politico. E nesse ponto que a ideia de democracia radical aparece com um
perfil préprio.

Esse fendmeno mostra-nos com muita clareza a necessidade de construir formas
diferentes de organizagdo, as quais nos garantam o acesso ¢ as possibilidades e nos permitira tecer

novas redes organizativas e fazer nascer novas solidariedades.

Francisco Grag¢a de Moura

Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento social.
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1. INTRODUCAO

De acordo com a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), a Assisténcia Social ¢ uma Politica da Seguridade Social ndo contributiva organizada por
um sistema descentralizado e participativo, o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), o qual
visa prover os minimos sociais necessarios ao cidaddao, bem como tem por objetivos a protegao
integral a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a senilidade; e, ainda, a promocao da
integragdo ao mercado de trabalho; habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia; o
enfrentamento da pobreza e a universalizagdo dos Direitos Sociais, atuando de forma
territorializada e intersetorial com as demais Politicas Publicas Setoriais, tendo como foco,
contribuir com a inclusio e equidade dos usudrios e grupos atendidos; e assegurar que as agdes
tenham centralidade na familia e garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

A Assisténcia Social se apresenta em trés niveis de Protecdo Social: Prote¢do Social Basica,
Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. Ressaltando-se que, nesse contexto, a organiza¢do do planejamento e da gestio ¢
crucial para o desenvolvimento de um trabalho que, de fato, compreenda a amplitude das agdes
propostas, bem como que atenda as reais demandas do publico atendido por esta politica. Nessa
perspectiva, a Vigilancia Socioassistencial se distingue como um importante servi¢o e tem como
objetivo principal a produgcdo de conhecimentos especificos aplicados ao planejamento e
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social, ou seja, apresenta a relacdo entre as
necessidades e demandas de protecdo social no ambito desta politica e as respostas da mesma em
termos de oferta de servicos e beneficios a populagdo, ampliando a capacidade de Proteg¢do e Defesa
dos Direitos inerentes a concepgio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Destaca-se que uma Politica Publica se define como um conjunto de servigos, programas e
projetos que tem financiamento e comando governamental. Isso significa que o poder publico, em
todos os seus niveis, € o responsavel final pela Politica Publica de Assisténcia Social.

Como o SUAS se caracteriza como um sistema descentralizado, o Governo Municipal é o
principal agente de sua execucao, havendo também responsabilidades especificas dos Estados e do
Governo Federal, principalmente no que diz respeito ao financiamento.

Sendo um modelo participativo, o SUAS prevé também a atuagdo de Conselhos de Direitos

nas esferas municipais, estaduais e federal; realizacdo de Conferéncias e a participagdo popular
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direta no planejamento e desenvolvimento das agdes junto aos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e servigos de
alta complexidade.

E importante considerar também que as viola¢des ou ameagas de violagdo a direitos estdo,
em grande parte, ligadas as condi¢des de vida de comunidades em locais que concentram familias
mais pobres ou que ndo fornecem condi¢des de acesso as politicas sociais basicas e a infraestrutura
urbana e, assim, a estratégia fundamental para a garantia da integralidade dos direitos ¢ a
abordagem territorial.

Nessa perspectiva, o funcionamento da Assisténcia Social se d4 a partir da identificacdo
desses territorios de prioridade, a fim de buscar transformagdes estruturais e permanentes nas
condig¢des de vida das comunidades ali residentes. Contudo, essa ateng@o ndo significa o abandono
do atendimento aos casos existentes em outras regides da cidade, mas sim indicando a necessidade
de priorizar esfor¢os e investimentos nos territorios apontados como prioritarios.

A identificagdo dos territdrios de prioridade se deu por meio da realizacdo de um
diagndstico social territorializado, realizado entre agosto de 2016 a fevereiro de 2017 e teve como
objetivo o levantamento de indicadores e identificacdo de territorios prioritarios dentro do
municipio com intuito de planejar agcdes que favorecam transformacgdes estruturais e permanentes
nas condicdes de vida da populacdo atendida. A metodologia de trabalho se deu através de
levantamento de informag¢des em banco de dados oficiais e divisdo da cidade em diferentes areas,
0 que proporcionou informagdes relativas as situagdes de vulnerabilidade vivenciadas nas regides
e acesso as politicas publicas. Porém, a identificagdo dos territorios de prioridade ndo significa, no
entanto, que a politica de Assisténcia Social € a unica responsavel pela alteracdo das condicdes de
vida ali existentes, a fim de garantir a integralidade dos direitos.

A transformacao territorial € uma responsabilidade de Governo, na qual a Assisténcia Social
tem seu papel especifico, mas que exige a integracdo todas as Politicas Publicas, em especial, as
de Satude, Educagdo, Habitagdo, Infraestrutura Urbana e Seguranca Publica.

A Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (2005) € explicita a esse respeito quando,
na defini¢do da Protegdo Social, afirma a importancia da intersetorialidade com as demais politicas
publicas para a efetivacdo da protegdo social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Varginha — MG para o quadriénio 2017 - 2020

aqui apresentado foi elaborado de acordo com os principios e defini¢des do SUAS. Ele ¢ um marco
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da continuidade do compromisso assumido pelo Governo Municipal quando construiu o primeiro
Plano Municipal de Assisténcia Social de consolidar e aprofundar o SUAS dentro da perspectiva
da garantia de direitos e transformagao dos territérios de prioridade.

O Diagnostico Social territorializado foi atualizado com a identificagdo de territérios de
prioridade e questdes criticas do municipio a0 mesmo tempo em que foram definidas agdes
estruturantes para que a Assisténcia Social possa desempenhar seu papel. O Plano Municipal de
Assisténcia Social de Varginha — MG para o quadriénio 2017 — 2020 consolida esse conjunto de

decisoes.

2. OBJETIVOS DO PLANO

2.1. Objetivo Geral

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda de
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestdo do SUAS, envolvendo os
servigos, programas, projetos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e os mecanismos de participacdo
e controle social, fixando diretrizes, estratégias, acdes e metas para sua contemplagdo, bem como

formas de realizar o acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento e avaliagao.

2.2. Objetivos Especificos

e Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo um perfil
socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca dos principais
problemas e vulnerabilidades sociais que demandam aten¢do das Politicas Publicas, em
especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Agrupar as varias demandas para a Politica de Assisténcia Social;

e Organizar as demandas em quadros de acdes estratégicas fixando: prazo, propostas,

responsaveis, resultados esperados e atividades previstas.
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3. APOLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM VARGINHA, MG

A Constituicdo Federal de 1988 inseriu a Assisténcia Social, juntamente com a Saude e a
Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social concebendo-a como Politica Publica, direito do
cidadao e dever do Estado. O artigo constitucional 203 define que a Assisténcia Social sera prestada
a quem dela necessitar, independentemente de prévia contribui¢do a seguridade social, tendo por
objetivos:

I - A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - O amparo as criangas e adolescentes carentes;

IIT - A promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - A habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
integracdo a vida comunitaria;

V - A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia
e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a propria manutengdo ou de té-la
provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

Em 1993 com a aprovacdo da Lei Federal n® 8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), ficou estabelecida a primazia da responsabilidade do Estado na condugao das a¢des
e seu comando unico das acdes em cada esfera de governo, além da previsdo da participagdo da
sociedade civil na condugdo da politica como diretrizes da Assisténcia Social brasileira. Esta lei foi
recentemente alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou conteudos ja
presentes na operacionalizacdo desta politica desde 2004, quando o Conselho Nacional de
Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e institui o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). J4 a Norma Operacional Basica estabelece que as acdes
socioassistenciais sejam concebidas como prote¢do social as familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés funcdes principais para
assegurar sua prestagdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado, incorporadas a LOAS a
partir do texto danova “Lei do SUAS”, quais sejam: a protecao social, a vigilancia socioassistencial
e a defesa social e institucional.

No tocante a protecdo social, a PNAS estabelece que o campo de agdo desta politica deve-

se garantir: 1) Seguranca de rendimento; 2) Seguranca de acolhida; 3) Seguranca de convivio. Para
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cumprimento dessas fungdes, no tocante a garantia de Prote¢do Social, a politica de Assisténcia
Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protecdo Social Basica ¢ Rede de
Protegdo Social Especial, de modo que todas as segurancgas previstas sejam afiancadas.

Em consonancia com as diretrizes nacionais, também a Politica Municipal de Assisténcia
Social deve se voltar com prioridade para o desenvolvimento, além da protecdo social, das outras
duas fungdes atribuidas a esta area de politica pubica: a vigilancia socioassistencial e a defesa social
e institucional.

A Vigilancia Socioassistencial € relacionada ao conhecimento das vulnerabilidades sociais
da populagdo e dos territorios, a partir da andlise, produg¢do e sistematizagdo de informacgdes,
indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situagdes sobre individuos e familias
nos diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e a ocorréncia de vulnerabilidades e ameacas.

A Defesa Social e institucional implica na garantia do direito do usuario de acesso a
Protecdo Social Basica e Especial para a busca de condi¢des de autonomia, resiliéncia e
sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitagdes, servigos, condi¢des de
convivio e socializagdo.

Deste modo e tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera local
responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se condi¢do imperativa
para o desenvolvimento desta drea que a Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Social de Varginha — MG, amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes
da nova legislagc@o nacional.

Tal perspectiva requer a garantia de recursos or¢amentarios e financeiros em escala
crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos 0os campos, quais sejam:
provisdo de recursos humanos efetivos para a prestagdo dos servicos exclusivamente publicos e de
gestdo da politica; garantia da manutencdo dos servigos ja existentes, cumprindo o carater de
continuidade das ofertas da assisténcia social; implantagdo de novos servi¢os de acordo com o
diagnostico social e dados da vigilancia socioassistencial; construcdo de estruturas publicas
adequadas para o funcionamento dos servigos e reforma das estruturas atuais onde funcionam
algumas unidades, cumprindo as normativas legais relacionadas as condi¢des de oferta dos mesmos;
incremento dos materiais € equipamentos necessarios as provisdes desta politica publica, a fim de

imprimir a marca da qualidade a essas ofertas; garantia de condi¢des para o exercicio do controle
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social, especialmente a manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e a realizago de
Conferéncias Municipais da Assisténcia Social; publicacdo de materiais informativos e formativos
sobre a Assisténcia Social, com a edi¢do de periddicos e materiais graficos sobre a area; além da
manuteng¢ao dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o repasse para cofinanciamento dos
servigos complementares desta politica prestados pela rede ndo governamental; dentre outras
atividades relacionadas a prestagdo qualificada dos servigos, beneficios, programas e projetos a ela
vinculados.

A observagao de todas as questdes acima relacionadas, relativas a gestdo e a prestacdo dos
servigos, faz-se necessaria para que a Politica Municipal de Assisténcia Social, em Varginha - MG,
se desenvolva de forma plena, ou seja, assegurando os preceitos constitucionais e legais que regem
esta Politica Publica nacionalmente e aprofundando cada vez mais o acesso aos direitos
socioassistenciais no Municipio, de modo a primar, sempre, pela participacdo popular e pelo
exercicio do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social. O municipio
de Varginha — MG busca gerir a Politica Publica de Assisténcia Social de forma a atender todas as
orientacdes e legislacdes vigentes planejando suas a¢des em consondncia com o que preconizado
pelo SUAS.

Nessa perspectiva, este Plano visa desenvolver e apoiar agdes voltadas a Protecdo Social
Basica e Especial de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco sociais,
garantindo-lhes o afiangamento das segurancas estabelecidas no SUAS. Para tanto, se organiza em
trés niveis de protecdo e conta com estrutura de gestdo conforme descri¢do abaixo:

Gestio: Gerenciar a Politica de Assisténcia Social no Municipio de Varginha, exercendo a
coordenagdo do SUAS nesse ambito, promovendo qualificagdo e aperfeicoamento para
funcionamento dos servigos, a viabiliza¢do de infraestrutura para esta Politica e a articulagdo entre
os diversos servigos, conselhos e outras areas de Politicas Publicas para desenvolvimento das agdes,
na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com vistas a promog¢do do
desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas; na perspectiva da gestdo democratica
e participativa, com respeito as instancias de controle social. Dentro desta perspectiva o municipio
de Varginha possui o Orgdo Gestor estruturado de forma que possibilite o gerenciamento da Politica
Publica de Assisténcia Social através dos seguintes setores: Setor de Vigilancia Socioassistencial,
Departamento de Desenvolvimento Social, Setor de Servicos e Programas Sociais, Setor

Operacional e Administrativo, Departamento de Habitagdo, Setor de Seguranca Alimentar e
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Nutricional, Setor Técnico da Gestao (Convénios e Contratos, Gestdo Financeira ¢ Or¢camentaria,
Requisi¢des, Transferéncia de Renda, Setor de Acessibilidade e Mobilidade Urbana, Setor de
Articulagdo Institucional dos Conselhos e Atendimento Social e Setor de Gratuidade no Transporte
Coletivo).

Protecao Social Basica: Visa prevenir situagdes de risco, atendendo familias e individuos
nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social.
Assume como foco de atuagfo a agdo preventiva, protetiva e proativa, reconhecendo a importancia
de responder as necessidades humanas de forma integral, para além da atengdo as situagdes
emergenciais. Sendo responsavel por ofertar os seguintes servigos: Servico de Proteg¢do e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV); Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Em Varginha a oferta ¢ realizada em cinco unidades de Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e uma unidade de Centro de Convivéncia do Idosos (CCI).

Protecio Social Especial de Média Complexidade: Visa atender familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social decorrentes da exposicdo a situagdes de extrema vulnerabilidade,
tais como: abandono, violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situacdo de rua, trabalho infantil, entre
outras que caracterizam o fendmeno da exclusdo social, visando a superagdo das situagdes de
vulnerabilidade e risco identificadas e a insercdo em servicos da Politica de Assisténcia Social
prestados nas unidades de média e alta complexidade da rede de servicos governamental e ndo
governamental, em articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos. Sendo responsavel por
ofertar os seguintes servigos: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade; Servico
Especializado em Abordagem Social; Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Em Varginha, a oferta € realizada em uma unidade do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e uma unidade do Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situag¢do de Rua (Centro POP).

Protecao Social Especial de Alta Complexidade: Visa atender familias e individuos que
se encontram em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, em situagdo de abandono, ameaca ou violacdo de direitos, necessitando

de acolhimento provisdrio, fora de seu nucleo familiar de origem, ofertando protecdo integral aos
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mesmos. Garante o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, além de ter a
prerrogativa de assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios € o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Em Varginha, a oferta ¢ realizada em trés unidades
de Casas Lares, uma unidade de Residéncia Inclusiva, uma unidade de Residéncia para Idosos,
uma unidade de Abrigo Institucional para Individuos e Familias em Situacdo de Rua e convénio
com uma Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos.

O municipio também possui mecanismos de participacdo e controle social, como os
conselhos de garantia de direitos e as conferéncias municipais, que, com representatividade

paritaria, coparticipam da Politica de Assisténcia Social desde o planejamento até a execucao.

4. DIAGNOSTICO SOCIAL

4.1 Metodologia do Levantamento dos Dados

O presente estudo tem por objetivo avaliar uma gama de indices associados aos
atendimentos e politicas da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social (SEHAD)
do Municipio de Varginha/MG. Para tal, foram levantados diversos indicadores a nivel municipal
e regional. Entretanto, para concretizacdo das estimativas utilizou-se as plataformas de dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Departamento de informatica do Sistema
Unico de Saude do Brasil (DATASUS), Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Varginha,
Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais e a Plataforma DeepAsk!".

Nesse sentido, o estudo alocou as sub-regides indexadas a cada Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) do municipio, tendo como base as regides censitarias do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica. Vale ressaltar que este municipio opera com cinco
equipamentos de CRAS, distribuidos ao longo da cidade, alocados em areas estratégicas e
consideradas acessiveis a populagdo.

Em suma, serd apresentada uma sintese das localidades e métodos utilizados para a

concretizagdo deste estudo, sendo que, basicamente, foram utilizados métodos de estimacao de

'Nota: A plataforma deepAsk foi fundada em 2012 por Guy Bernardo Villela, desenvolvedor de softwares em areas
de saude, formado em engenharia elétrica pela Universidade Federal de Minas Gerais.
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médias, variabilidade e associabilidade entre os indicadores. A priori, a populagdo foi distribuida e
alocada ao centro de atendimento associada a cada bairro ou setor. Dessa forma, as regides de
carater prioritario foram examinadas separadamente.

Entende-se que ocorreram mudangas das caracteristicas populacionais, habitacionais e
sociais dentro do municipio apds o ultimo censo demogréfico, realizado no ano de 2010. Porém,
pesquisas continuas sdo necessarias para avaliar as melhorias das condi¢des de politicas propostas

pelas unidades de referéncia da Assisténcia Social do municipio.

4.2 Dados Gerais do Municipio

As informagdes do municipio foram dispostas em tabelas e pensadas em forma de
indicadores por areas de atuacdo. Assim, serdo apresentados abaixo esses indicadores, iniciando-

se pela Tabela 1, que aponta algumas caracteristicas demograficas do municipio.

Tabela 1: Caracteristicas demograficas do municipio de Varginha/MG.

Indicadores Total Caracteristicas
Populagao residente 123.081 Habitantes Censo demografico, 2010.
Populacao estimada 133.384 Habitantes IBGE, 2016.

Densidade demografica 311,29 Hab. /km?

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2017.

Nota-se um crescimento populacional do municipio a partir do ano de 2010. Ainda em
relacdo a distribuicdo populacional, o municipio apresentava 48,7% de habitantes do sexo
masculino e 51,3% do sexo feminino. No mesmo ano, 2010, a populagao residente era basicamente
urbana, correspondendo a 96,7% do numero de habitantes (IBGE, 2017). No contexto das
condi¢des econdmicas, a populagdo ocupada do municipio de Varginha correspondia a 45.338
pessoas, um indicador acima da média nacional, no ano de 2012 (DeepAsk, 2017). Vale ressaltar,
entende-se como populagdo ocupada as pessoas que tinham trabalho na semana anterior a pesquisa
(IBGE, 2017). Neste setor, renda e trabalho, a participacdo da mulher no mercado de trabalho

formal correspondia a 40,8% no ano de 2014.
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INDICADORES DEMOGRAFICOS

A partir de agora, serdo analisados e discutidos pontos aprofundados em relagdo a
distribuicdo populacional do municipio. Estes serdo estruturados pela Tabela 2, nota-se uma taxa
de fertilidade na adolescéncia de 45.53 nascimentos a cada mil mulheres com idade entre 15 e 19

anos, um indicador abaixo da média nacional (DeepAsk, 2013).

Tabela 2: Indicadores associados a niveis de condi¢ao de saude e qualidade de vida do municipio.

Dado pela média de moradores por

Média de moradores 3,27 domicilios no ano de 2010.

Declarados em situacdo de “nao
Populagdo com deficiéncia auditiva, 811 conseguem ouvir, enxergar ou ler,

motora ou visual de modo algum” (IBGE, 2010).

Cadastradas entre Junho e Dezem-
Criangas de 0 a 14 anos com defici- 185 bro de 2015
éncia fisica (IBGE, 2015).

Indicador correspondente a cada mil
Taxa de fertilidade na adolescéncia 45,53 mulheres de 15 a 19 anos

(DeepAsk, 2013).

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; DeepAsk, 2017.

INDICADORES DE RENDA

Os Indicadores de renda estdo diretamente associados as condi¢des de saude e habitagdo
dos individuos. Desta forma, foram estimados niveis de renda média entre géneros, faixas etarias
e diferentes localidades. Nesse sentido, sdo apresentados pela Tabela 3 os valores médios de

rendimento e condi¢des de renda do municipio.
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Tabela 3: Condi¢des de renda dos moradores, resultados de estimagdes a nivel municipal.

Indicador ‘ Média ‘ Caracteristicas
Propor¢ao de pessoas abaixo da linha 0,6% IBGE, 2010.
da pobreza
Proporgao de pessoas entre a linha de 3,5% IBGE, 2010.
pobreza e indigéncia
Em situag@o economicamente ativa no
Populacgdo de 15 a 19 anos ocupada 3524 ano de 2010 (IBGE, 2010).
Em situag@o economicamente ativa no
Populacao de 20 a 24 anos ocupada 7920 ano de 2010 (IBGE, 2010).
Estimacao realizada com base no ano
Rendimento mensal médio de jovens R$781,31. de 2010, corrigidos inflacionalmente.
de 15 a 17 anos
Estimacao realizada com base no ano
Rendimento mensal médio de jovens R$1.283,08. de 2010, corrigidos inflacionalmente.
de 18 a 24 anos
Varginha ocupa o 6° lugar entre as 10
Renda per capita municipal R$904,57 cidades com melhor renda per capita
do sul de Minas (ATLAS, 2016).
Este indicador varia entre zero e um.
Indice de desenvolvimento 0,778 Quanto mais proximo de um, maior
Humano IDHM - 2010 nivel de desenvolvimento.
Numero de pessoas admitidas em 16838 Governo de Minas Gerais, 2016.
2016
Numero de pessoas desligadas em 17143 Governo de Minas Gerais, 2016.
2016
Saldo de empregos formais criados -305 Governo de Minas Gerais, 2016.
Saldo de empregos formais (%) -2,021 Minas em nameros, 2017.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do censo demografico de 2010.

Nota: Lista de indicadores apurados entre os meses de agosto de 2016 e janeiro de 2017. Desta forma, é possivel haver
mudancas, em médias, para dados atuais. Indicadores monetarios foram corrigidos, considerando o més base em 2016.
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Apos a andlise de estudos municipais anteriores, constata-se o aumento do rendimento
médio entre as faixas etdrias mais jovens, uma caracteristica considerada importante para a
Assisténcia Social. Ressalta-se também a busca pela reducao dos niveis de pobreza e indigéncia do

municipio.

INDICADORES EDUCACIONAIS

Os indicadores educacionais apresentaram taxa média de conclusdo do ensino fundamental
de 65,2% em 2010 e de 57,5% no ensino médio (IBGE, 2010). Nesse sentido, nota-se a importancia
de controlar as distor¢des nos indicadores de idade série, pois apresentaram grandes disparidades
entre os anos iniciais, finais e médio. No ano de 2015, o Indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica (IDEB) foi estimado em 6,2 para os anos iniciais € 4,6 nos anos finais, este ultimo nao
atingiu a meta de crescimento estipulada pelo indice. Em relagdo as condi¢des e estruturas das
escolas, o municipio contava com 49 escolas (INEP, 2015). Em rela¢do aos indicadores de
desempenho e aprovacdo no ensino publico, constatou-se que os anos finais e ensino médio
apresentaram maiores niveis de reprovacao quando comparados aos anos inicias. Esses indicadores

foram expressos pela Tabela 4:

Tabela 4: Taxas de reprovacdo em niveis de ensino publico no municipio de Varginha/MG.

Nivel de Ensino Média de reprovacio Caracteristicas
Anos iniciais 4,10% INEP, 2015.
Anos finais 11,5% INEP, 2015.
Meédio 10,2% INEP, 2015.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Por outro lado, confronta-se as taxas de reprovagdo com os percentuais médios de

abandono. Estes sdo apresentados pela Tabela 5:

Tabela S: Niveis de abandono entre as escolas publicas do municipio de Varginha/MG.

Nivel de Ensino Nivel de abandono Caracteristicas
Anos iniciais 0,7% INEP, 2015.
Anos finais 3,1% INEP, 2015.
Médio 7,9% INEP, 2015.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Em relagdo aos niveis de abandono, fica expresso que, com o passar dos anos de estudo, as
taxas de abandono tendem a aumentar, principalmente no ensino médio, onde as taxas de abandono

superam o dobro dos anos finais.

INDICADORES DE SAUDE

Neste ponto, serdo discutidos alguns indicadores de saude e saneamento basico, os quais
merecem aten¢do em virtude de estarem associados a incidéncia de doencas. Assim, nota-se um
percentual consideravel de criancas menores de um ano com vacinagdo em dia, atingindo 96.1%,
valor estimado no ano de 2014. De acordo com o Departamento de Informatica do Sistema Unico
de Saude, a taxa de cobertura de vacinas na populagdo atingiu 67.6%, considerando 25.923 doses

aplicadas. A Tabela 6 expressa o percentual de cobertura de vacinas no ano de 2016:

Tabela 6: Taxas de cobertura de vacina no municipio em 2016.

Vacina Taxa de cobertura Caracteristicas
Hepatite B 2 71,89 -
Hepatite A 76,22 -
BCG 76,35 -
Febre amarela 84,07 -

Fonte: Departamento de informatica do Sistema Unico de Satude, 2016.

2 Taxa de cobertura de vacinagdo em menores de um ano.
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A partir da anélise da taxa de cobertura de vacinas, ressalta-se o nivel de cobertura acima
de 71% para os tipos de vacina aqui listados. Com esse indicador, presume-se que gestantes e
individuos estejam procurando, em média, mais atendimentos para adequag@o de vacinas. Esse ¢
um fator consideravel, ja que o acompanhamento da gestante impacta diretamente nas condigdes
do recém-nascido. Dessa forma, ao avaliar as condi¢des das gestantes, aponta-se que 81% das
criangas nascidas em 2014 apresentaram nimeros de consultas de pré-natal superiores a sete, dos
quais 85.4% decorreram de partos via cesariana. Dados mais recentes apontaram que, em 2015,
96% das gestantes foram acompanhadas durante a gestacdo. De acordo com as andlises propostas,
ressalta-se que 12.5% dos nascidos em 2013 eram provenientes de maes adolescentes, resultando

na ideia de que um a cada oito nascidos vivos € filho de mae adolescente.
INDICADORES DE SANEAMENTO BASICO

Dando prosseguimento aos indicadores, as condi¢cdes de saneamento basico apontaram um
percentual de 98% de moradores urbanos com acesso a agua ligada a rede; 99.5% dos moradores
urbanos apresentaram esgoto sanitario dentro das conformidades e 99.8% dos moradores urbanos
detinham de acesso aos servigos de coleta de residuos (IBGE, 2016). Eles sdo apresentados, em

sintese, pela Tabela abaixo:

Tabela 7: Taxas de cobertura de saneamento basico.
Indicador ‘ Média Caracteristicas

Percentual de moradores urbanos com 98% IBGE, 2010.

acesso a agua ligada a rede

Percentual de moradores urbanos com 99,5% IBGE, 2010.

esgoto sanitario adequado

Percentual de moradores urbanos com 99,8% IBGE, 2010.

servigo de coleta de residuos

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do censo demografico de 2010.
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INDICADORES HOSPITALARES E DE VIOLENCIA

A tabela abaixo apresenta alguns indicadores hospitalares e de violéncia que demandam

estudo, avaliacdo e criagdo de estratégias conjuntas da Politica de Assisténcia Social com as demais

Politicas Publicas.

Tabela 8: Indicadores hospitalares e de violéncia.

Indicador Média Caracteristicas
Taxa de suicidios — a cada cem mil 12,29 (acima de média nacional)
habitantes (DeepAsk, 2017)
Taxa de mortalidade no transito — a 26,13 (acima da média nacional)
cada cem mil habitantes (DeepAsk, 2017)
Taxa de mortalidade de mulheres no 11,93 (DeepAsk, 2017)
transito — a cada cem mil habitantes
Taxa de mortalidade de homens no 41,23 (DeepAsk, 2017)
transito — a cada cem mil habitantes
Taxa de mortalidade de pedestres por 6,92 (DeepAsk, 2017)
atropelamento — a cada cem mil habi-
tantes
Taxa de mortalidade de ocupantes de 18,44 (DeepAsk, 2017)
automovel — a cada cem mil habitan-
tes
Nuimero de crimes de lesdo corporal 398 Governo de Minas Gerais, 2016.
consumado (Até 10/2016)
Taxa de crimes de les@o corporal — a 298,3 *razao entre o numero de crimes de
cada cem mil habitantes lesdo corporal e a populag@o estimada
em 2016.
Taxa de violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher — a cada cem mil 8,26 SEDS, 2016.

habitantes
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Numero de atendimentos de usuarios 137 DATASUS, 2015.
de drogas em 2015
Taxa de atendimentos de usuarios de 102,7 *razdo entre o numero de
drogas em 2015 — a cada cem mil ha- atendimentos de usuarios de drogas e
bitantes a populagio residente.
Numero de atendimentos relativos a 6924 DATASUS, 2015.
saude mental em 2015
Taxa de atendimentos relativos a sa- 5,19 *razdo entre o numero de
ude mental em 2015 — a cada cem mil atendimentos relativos a saude mental
habitantes e a populagdo residente.
Taxa de cobertura de centros de aten- 1,51 DATASUS, 2015.

¢do psicossocial — a cada cem mil ha-

bitantes

Fonte: Elaborado pelo autor.

Nota: Lista de indicadores apurados entre os meses de agosto de 2016 e janeiro de 2017. Dessa forma, é possivel haver

mudangas, em médias, para dados atuais.

4.3 Indicadores Regionalizados

A partir de agora, os indicadores serdo distribuidos conforme as cinco unidades de CRAS.

Vale ressaltar que a regido do CRAS V, a qual compreende bairros e regides proximas ao bairro

Carvalhos, apresentou alguns empecilhos para metodologias de estimacao, visto que, apds a criagdo

do bairro, ndo houve pesquisa oficial de indicadores sociais, € que essas pessoas eram residentes

de outras localidades da cidade e suas informagdes ja estdo contabilizadas nas regides de residéncia

anterior. Nesse sentido, o Mapa 1 apresenta a distribui¢cdo dos setores de assisténcia.
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Mapa 1: Distribui¢do das localidades de atendimento das unidades CRAS para o municipio de

Varginha/MG.

Bcrasi
Flcrasi

Fonte: Adaptado do

Mapa social do municipio

de Varginha, 2012.

Localidades

principais expressas

pelo Mapa 13:

[1] Barcelona [5] Carvalhos [9] Corcetti [13] Santa Terezinha [17] Pinheiros
[2] Bela Vista [6] Centenario [10] Rezende [14] Jardim Andere [18] Vila Pinto
[3] Campos Elisios [7] Centro [11] Fatima [15] Padre Victor [19] Vargem

[4] Canaia

[8] Cidade Nova

[12] Imaculada

[16] Parque Rinald

3Nota: Os bairros ndo referenciados pelo Mapa 1, estdo contidos dentro dos bairros apontados como principais.
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INDICADORES DEMOGRAFICOS

Tabela 9: Indicadores demograficos por territorio de CRAS.

Indicador CRAS 1 CRAS II CRAS 111 CRAS IV CRASV
Populagao Total 36.286 39.244 21.071 21.271 3.300
Propor¢éo Populacional 29,5% 31,8% 17.1% 17,2% 2,6%
Populagdo Feminina 18.422 20.569 10.730 10.894 -
Populagao Masculina 17.864 18.675 10.341 10.377 -
Populagao Infantil 5.679 4.890 3.334 3.258 -
Propor¢éo de Criangas 15.65% 12,46% 15,8% 14,9% -
Populagdo Idosa 3.117 6.105 1.685 1.937 -
Propor¢ao de Idosos 8.75% 15,55% 7,9% 9,1% -
Populagio Idosa Masculina 1.426 2.556 784 870 -
Populagio Idosa Feminina 1.691 3.549 901 1.067 -

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do censo demografico de 2010.

INDICADORES DE RENDA

Tabela 10: Indicadores de renda por territério de CRAS.

I Fri e CRAS I CRAS II ‘ CRAS III ‘ CRAS IV ‘ CRAS V

Domicilios com renda de até 1/8 40 62 13 33 -

do salario

Domicilios com renda de até 1/4 279 225 133 148 -
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domicilios de extrema pobreza

Domicilios com renda entre % e 3.922 3.761 1.899 1.957 -
1

Renda média entre os jovens de R$351,00 R$362,73 R$418,02 R$407,80 =
15 a 17 anos

Renda média entre os jovens de R$573,00 R$514,08 R$550,24 R$462,59 -
18 ¢ 19 anos

Renda média entre adultos de 20 R$1085,94 R$754,05 R$619,53 -
e 21 anos R$701,21

Homens responsaveis pelos do- 20 30 3 19 -
micilios de extrema pobreza

Mulheres responsaveis pelos 20 32 10 14 -

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do censo demografico de 2010.

INDICADORES EDUCACIONAIS

Tabela 11: Indicadores educacionais por territorio de CRAS.

Indicador CRAS I CRAS 11 CRAS III CRAS 1V CRAS V

ano

Criangas Alfabetizadas 5.167 4.491 2.963 2.948

Adultos Alfabetizados 24.760 29.335 14.830 14.807 -
Taxa de Alfabetizagdo 94.,48% 95,67% 96,13% 94,9% -
Numero de Escolas Publicas 9 10 2 3 -
Numero de Creches 5 7 2 3 -
Distor¢ao Idade Série 6,62% 5,75 11,5% 7% -
IDEB anos Iniciais 6,18 6,35 5,6 6,4 -
IDEB anos Finais 4,77 4,67 4,05 4,5 -
Escolas em Alerta IDEB 5 3 1 1 -
Taxa de aprovagao média do 3° 94.,93% 94.,5% 90,9 95,2 -
ano

Taxa de aprovagdo média do 6° 82,63% 85,38% 82,9 91,2 -

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do censo demografico de 2010; INEP e Prefeitura Municipal.

25




4.4 Indicadores de Atendimentos Realizados

As tabelas e graficos abaixo trazem informacgdes relativas aos atendimentos prestados nas
principais unidades de Assisténcia Social do municipio, sendo que as informacgdes utilizadas para
elaboracdo das mesmas foram obtidas através de registros mensais de atendimentos, consolidados
diarios e relatdrios mensais e anuais das unidades. Os dados dos CRAS e CREAS sdo relativos ao
periodo de janeiro de 2014 a julho de 2016, ja os do Centro POP e Conselho Tutelar sdo do periodo
de janeiro a dezembro de 2016. E valido ressaltar que os dados do Centro de Convivéncia do Idoso
(CCI) estao dispostos nos CRAS das regides de abrangéncia do mesmo.

A partir das informagodes, foi possivel avaliar o quantitativo de atendimento das unidades e
estabelecer um comparativo com o diagndstico realizado para que as metas tragadas no presente
plano pudessem estar em consondncia com a realidade social do municipio e suas demandas,
estabelecendo também padrdo de coleta e registro de dados dos usudrios, bem como dos
atendimentos prestados, objetivos, metas e resultados obtidos, proporcionando assim relatdrios
padronizados que serdo utilizados para atualizagdo do diagnostico e acompanhamentos das metas
estabelecidas. Ressalta-se que as informagdes apresentadas no diagnostico social, bem como nos
indicadores de atendimentos representam apenas um resumo das informag¢des e que o diagndstico

completo foi utilizado para constru¢@o do quadro 16gico de metas do plano.
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CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Tabela 12: Indicadores de atendimentos dos CRAS.

Total de familias em acompa-

nhamento pelo PAIF

3.428

7.143

3.183

Total de novas familias inseri-
das no acompanhamento do
PAIF durante o més de referén-

cia

310

320

317

187

343

Total de familias em situac¢do de

extrema pobreza

33

27

44

35

51

Total de familias beneficidrias

do Programa Bolsa Familia

83

59

73

41

185

Total de familias beneficidrias
do Programa Bolsa Familia, em
descumprimento de condiciona-

lidades

27

15

68

Total de familias com membros

beneficiarios do BPC

19

14

37

Total de familias com criangas
ou adolescentes em situagao de

trabalho infantil

18

Total de familias com criancas
ou adolescentes em Servigo de

Acolhimento
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Total de atendimentos individu-

alizados realizados

4.508

3.285

2.698

3.308

2.015

Total de Familias encaminha-
das para inclusdo no Cadastro

Unico

318

158

173

272

42

Total de Familias encaminhadas
para atualizacdo cadastral no

Cadastro Unico

396

200

209

523

496

Total de Individuos encaminha-

dos para acesso ao BPC

137

112

32

73

20

Total de Familias encaminhadas

para o CREAS

62

75

26

43

35

Total de Visitas domiciliares re-

alizadas

945

1.037

1.028

1.165

664

Familias participando regular-
mente de grupos no ambito do

PAIF

3.267

6.314

3.237

2.943

1.700

Criangas de 0 a 6 anos em Ser-
vigos de Convivéncia e Fortale-

cimentos de Vinculos

317

107

435

410

32

Criangas/ adolescentes de 7 a 14
anos em Serv. de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

1.254

3.058

2.282

1.632

1.822

Adolescentes de 15 a 17 anos
em Servicos de Convivéncia e

Fortalecimentos de Vinculos

506

1.001

854

418

190

Idosos em Servicos de Convi-
véncia ¢ Fortalecimentos de

Vinculos para idosos

882

2.815

1.701

1.571

270
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Pessoas que participaram de pa- 1.329 1.362 1.811 3.168 1.330
lestras, oficinas ¢ outras ativida-
des coletivas de carater ndo con-

tinuado

Pessoas com deficiéncia, parti- 129 51 369 150 30
cipando dos Servicos de Convi-

véncia ou dos grupos do PAIF

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do Registro Mensal de Atendimentos (RMA); MDAS.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

Tabela 13: Indicadores de atendimentos do CREAS.

VOLUME DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI

Total de casos em acompanhamento 382,96 Meédia mensal.
pelo PAEFI (A1)
Novos casos (familias ou individuos) 20,75 Meédia mensal.

inseridos no acompanhamento do

PAEFI

PERFIL DOS NOVOS CASOS INSERIDOS NO ACOMPANHAMENTO DO PAEFI

Familias beneficiarias do Programa 1,17 Média mensal.

Bolsa Familia

Familias com membros beneficiarios 1,83 Média mensal.
do BPC
Familias com criangas ou adolescentes 0 Meédia mensal.

em situagdo de trabalho infantil

Familias com criancas ou adolescentes 0 Média mensal.

em Servicos de Acolhimento

Familias cuja situag@o de violéncia/ 4,42 Média mensal.
violacao esteja associada ao uso abu-

sivo de substancias psicoativas
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QUANTIDADE E PERFIL DAS PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA OU VIOLACOES DE DIREITOS

QUE INGRESSARAM NO PAEFI, DURANTE O MES DE REFERENCIA

que ingressaram no PAEFI

Quantidade de pessoas vitimadas, que 19,42 Média mensal.
ingressaram no PAEFI
Criangas de 0 a 12 anos vitimadas, 4,46 Média mensal.
que ingressaram no PAEFI *Criangas do sexo feminino
apresentaram a maior média mensal.

Pessoas de 18 a 59 anos vitimadas, 7,21 M¢édia mensal.
que ingressaram no PAEFI *Mulheres apresentaram a maior

média mensal.

Pessoas de 60 anos ou mais vitimadas, 5,71 Média mensal.

*Mulheres apresentaram a maior

média mensal.

CRIANCAS OU ADOLESCENTES EM SITUACOES DE VIOLENCIA OU VIOLACOES, QUE INGRESSA-

RAM NO PAEFI

exploragdo sexual

Criangas e adolescentes do sexo mas- 0,84 Média mensal.
culino vitimas de violéncia intrafami-
liar
Criangas ¢ adolescentes do sexo femi- 1,21 M¢édia mensal.
nino vitimas de violéncia intrafamiliar
Criangas ou adolescentes vitimas de 0,46 Média mensal.
abuso sexual *Criangas do sexo feminino (0-12
anos) apresentaram a maior média.
Criangas ou adolescentes vitimas de 0 Média mensal.
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Criangas ou adolescentes vitimas de

negligéncia ou abandono

3,67

Média mensal.
*Criangas do sexo masculino (0-12

anos) apresentaram a maior média.

Criangas ou adolescentes em situagao

de trabalho infantil (até 15 anos)

0,04

M¢édia mensal.

IDOSOS EM SITUACOES DE VIOLENCIA OU VIOLACOES QUE INGRESSARAM NO PAEFI

Pessoas idosas vitimas de violéncia
intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou se-

xual)

Média mensal.
*Mulheres apresentaram a maior

média.

Pessoas idosas vitimas de negligéncia

ou abandono

4,58

Média mensal.
*Mulheres apresentaram a maior

média.

PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUACOES DE VIOLENCIA OU VIOLACOES QUE INGRESSA-

RAM NO PAEFI

Pessoas com deficiéncia, vitimas de
violéncia intrafamiliar (fisica, psicold-

gica ou sexual)

0,21

Média mensal.

Pessoas com deficiéncia, vitimas de

negligéncia ou abandono

0,92

Média mensal.
*Homens (18 a 59 anos) apresentaram

a maior média.

MULHERES ADULTAS VITIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR QUE INGRESSARAM NO PAEFI

Mulheres adultas (18 a 59 anos) viti-
mas de violéncia intrafamiliar (fisica,

psicolégica ou sexual)

5,67

Média mensal.
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PESSOAS VITIMAS DE DISCRIMINACAO POR ORIENTACAO SEXUAL QUE INGRESSARAM NO
PAEFI

Pessoas vitimas de discrimina¢do por 0,04 Média mensal.

orientagdo sexual

PESSOAS EM SITUACAO DE RUA QUE INGRESSARAM NO PAEFI

Pessoas em situagdo de rua Média mensal.

VOLUME DE ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Total de adolescentes em cumpri- 48,33 Média mensal.
mento de Medidas Socioeducativas

(LA e/ou PSC)

Quantidade de adolescentes em cum- 3,17 Média mensal.

primento de Liberdade Assistida — LA

Quantidade de adolescentes em cum- 41,58 Média mensal.
primento de Prestacdo de Servicos a

Comunidade — PSC

PERFIL DOS NOVOS ADOLESCENTES INSERIDOS NO SERVICO

Total de novos adolescentes em cum- 2,54 Média mensal.

primento de Medidas Socioeducativas *Maior média para adolescentes do
(LA e/ou PSC) sexo masculino.

Novos adolescentes em cumprimento 0,42 Média mensal.

de LA, inseridos em acompanhamento *Maior média para adolescentes do

sexo masculino.

Novos adolescentes em cumprimento 2,08 Média mensal.
de PSC, inseridos em acompanha- *Maior média para adolescentes do

mento sexo masculino.
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QUANTIDADE E PERFIL DE PESSOAS ABORDADAS PELA EQUIPE DO SERVICO DE ABORDAGEM

Quantidade e perfil de pessoas aborda- 2,67 Média mensal.

das pela equipe do Servico de Aborda- *Maior média para individuos do sexo
gem masculino, com idade de 18 a 59 anos.

Criangas ou adolescentes em situacao 0 Média mensal.

de trabalho infantil (até 15 anos)

Criangas ou adolescentes em situacao 0 Média mensal.

de exploragao sexual

Criangas ou adolescentes usuarias de 0 Média mensal.

crack ou outras drogas

Pessoas adultas usuarias de crack ou 0 Meédia mensal.

outras drogas ilicitas

Migrantes 0,04 Média mensal.

VOLUME DE ABORDAGENS REALIZADAS

Quantidade total de abordagens reali- 26,46 Média mensal.

zadas

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do Registro Mensal de Atendimentos (RMA); MDAS

Abaixo seguem graficos relativos aos atendimentos realizados no CREAS no ano de 2016,

que ilustram o nimero de atendimentos mensais em cada area.
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Violéncia Cometida Contra Criangas e

Adolescentes
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Violéncia cometida contra Idosos
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO
DE RUA (CENTRO POP)

Tabela 14: Indicadores de atendimentos do Centro POP.

JAN a DEZ
Procedimentos o

Cadastro Bolsa Familia Pessoas em Situa¢do de Rua 74 Usuarios

PSRV* — recebendo o bolsa familia 56 Usuarios
Numero total de pessoas atendidas no ano (PSRV/Migrante) 490
Total de atendimentos realizados no ano 4721
Total de pessoas migrantes atendidos 288
Total de refei¢goes solidas servidas 4132
Total de lanches servidos 6979

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do relatorio anual da unidade 2016.

Abaixo seguem graficos relativos aos atendimentos realizados no Centro POP no ano de
2016.
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Tabela 15: Indicadores relativos as Oficinas de Convivéncia e Socializacao.

Atividades ligadas a Oficina de Convivéncia e

N° de usuarios participantes
Socializacio

Oficinas de Convivéncia e Socializagdo )
) 68 Usuarios
Oficina Mente Sa e Corpo Sao

Oficinas de Convivéncia e Socializagdo )
) 11 Usuarios
Espelho da vida Frente ao Reflexo das Drogas

Oficinas de Convivéncia e Socializagdo )
. o 11 Usuarios
Oficina de Culinaria

Oficina de Convivéncia e Socializagdo )
_ 25 Usuarios
Projeto Uma Gota de Esperanga

Oficina de Convivéncia e Socializagao

04 eventos
Comemoracado dos Aniversariantes do Més
Atividades diversas como:
Palestras 08 eventos
Participacdo em simpdsios € encontros 03 eventos
Corte de Cabelo e Barba 04 eventos
Atendimento Médico diferenciado 08 eventos
Atividade de lazer/Festiva (Igreja Martir Sdo Sebastiao) 01 evento

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do relatério anual da unidade 2016.

CONSELHO TUTELAR

Tabela 16: Indicadores relativos aos atendimentos do Conselho Tutelar em 2016.

Indicador Caracteristicas
Abuso sexual 1,3 Média mensal.
Abandono de incapaz 1,8 M¢édia mensal.
Abandono  intelectual/Evasao 3,3 M¢édia mensal.
escolar
Abrigamento 4,4 Média mensal.
Ato infracional 8.4 M¢édia mensal.
Desaparecidos 1,4 M¢édia mensal.
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Dificuldade de relacionamento 79,1 M¢édia mensal.
familiar

Espancamento 1,6 Média mensal.
Estupro 0,8 Média mensal.
Fuga 4.4 Média mensal.
Gravidez na adolescéncia 1,7 M¢édia mensal.
Infrequéncia 59,5 M¢édia mensal.
Maus tratos 6,7 Média mensal.
Problemas sociais 63,5 Média mensal.
Alcool/Drogas 41,9 M¢édia mensal.
Lesao corporal 1,2 Média mensal.
Vaga em Centro Municipal de 17,9 Média mensal.
Educacgio Infantil e escola

Projetos que participamos 6,1 Meédia mensal.
Informacdes/Orientagdes 141,5 Média mensal.
Dentincia nao procedente 12 Meédia mensal.
Solicitagdo de documentos 6,8 Média mensal.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados do relatorio mensal de atendimentos da unidade.
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5. QUADRO DE METAS E ACOES ESTRATEGICAS

Mediante avaliagao das informagdes do diagndstico social e indicadores de atendimentos das
unidades foi elaborado um quadro logico com as metas e acdes de curto prazo (até um ano); médio
prazo (até dois anos) e longo prazo (até trés anos), previstas para o quadriénio 2017/2020, conforme

apresentacdo a seguir.

Acao Estratégica 1:

Aprimorar e normatizar o funcionamento dos servicos.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Médio | 1. Definir estratégias para ampli- | Secretaria Municipal de | * Estruturagdo da oferta de | * Identificar possiveis parcerias de
Prazo | acdo das possibilidades de cursos | Habitagdo e Desenvolvi- | agdes de inclusdo produtiva; | empresas, escolas, universidades e outros,
de capacitagdo, atividades cultu- | mento Social; * Fortalecimento dos vinculos | que possam ofertar as atividades
rais e esportivas em parceria com | Coordenagdo da Protegdo | comunitarios dos usudrios | propostas;
instituicdes  especializadas ndo | Social Basica; Coordena- | atendidos pelas agdes; * Realizar levantamento de demanda, por
assistenciais (como escolas técni- | ¢do da Prote¢do Social | * Favorecimento da inclusdo | territorio, para acesso aos projetos
cas, empresas de capacitagdo, clu- | Especial de Média Com- | produtiva ~ dos  usudrios | voltados a inclusdo produtiva;
bes e escolas de arte, etc.), evi- | plexidade; Coordenagdo | atendidos e desenvolvimento | * Estabelecer parcerias para oferta de
tando o modelo da oferta exclu- | da Protegdo Social Espe- | de sua autonomia; cursos ¢ outras atividades no ambito da
siva pela Assisténcia Social de | cial de Alta Complexi- | * Reducdo das situagdes de | inclusdo produtiva;
atividades que ndo sdo de sua ex- | dade; Gestor do Cadastro | vulnerabilidade social ¢ de | * Criar mecanismos de acesso e
pertise. Unico e Coordenagio da | renda identificadas e | participagdo dos usudrios nas agdes de
Vigilancia Socioassisten- | consequentemente reducao da | inclusdo produtiva através da viabilizagdo
cial. concessao  de  beneficios | da estrutura necessaria que favorega sua
eventuais. participagdo ativa e permanéncia;
*  Definir formas de avaliagio e
monitoramento dos resultados ¢ impactos
sociais obtidos com as agdes realizadas.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Longo | 2. Elaborar Plano Territorial de | Coordenagdo da Protegdo | *  Maior integragdo e |* Elaborar, de acordo com as
Prazo Desenvolvimento Social para as | Social Basica; desenvolvimento  social e | possibilidades das equipes existentes, o
areas de referéncia identificadas | Coordenadores/Técnicos | comunitario nas  regides | Plano Territorial de Desenvolvimento

como microterritérios priorita-

rios.

de Referéncia das unida-
des do Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social
(CRAS);

Apoio:

Coordenagdo da Vigilan-
cia Socioassistencial;
Gestor do Cadastro Unico
¢ Secretaria Municipal de
Habitagdo e Desenvolvi-

mento Social.

detectadas como prioritarias
no diagnostico;

*  Maior mobilizagdo da
populagdo, conhecimento e
maior acesso aos Servigos
ofertados pelos CRAS e pela
rede de servigos
socioassistenciais;

* Identificagdo de demandas
da populagdo e elaboragdo de
estratégias para atendimentos

dessas demandas.

Social para os  microterritorios
prioritarios;

* Identificar se as equipes existentes sdo
suficientes para atender as demandas dos
microterritorios prioritarios, avaliando a
necessidade de implantagdo de novas
unidades do CRAS;

*  Realizar  agdes de  cunho
especificamente comunitario com énfase
nas regides detectadas como prioritrias
no diagnostico, sendo estas concretizadas
através de projetos especificos para cada

acdo.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 3. Redefinir os territdrios de refe- | Coordenagdo da *  Melhor cobertura no | * Avaliar a subdivisdo atual dos territorios
Prazo | réncia dos CRAS. Protecdo Social Basica. | atendimento das demandas | ¢ sua cobertura, identificando se a
Apoio: territorializadas. cobertura é suficiente para as demandas
Coordenacdo da Vigilan- existentes;
cia Socioassistencial e Se- * Identificar fatores dificultadores do
cretaria Municipal de Ha- acesso dos usuarios aos servigos;
bitagdo e Desenvolvi- * Aferir a necessidade de implantagéo de
mento Social. novas unidades de CRAS e ampliagéo do
quadro de Recursos Humanos nas
unidades ja existentes.
Curto | 4. Implantar o Servigo de Aborda- | Coordenagdo da Protegdo | * Atendimento da demanda de | * Adequar os recursos humanos de acordo
Prazo | gem Social do CREAS para iden- | Social Especial de Média | situagdes de violagdo de | com as necessidades do servigo;
tificagdo de situagdes trabalho in- | Complexidade e Secreta- | direitos que ndo chegam até o | * Disponibilizar veiculo exclusivo para o
fantil, abuso e exploragdo sexual | ria Municipal de Habita- | CREAS por meio de demanda | servigo;
de criangas e adolescentes. cdo e Desenvolvimento | espontinea e/ou | * Criar plano de atuacdo especifico para o
Social. encaminhamentos da rede | servigo.
socioassistencial.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 5. Implantar equipe de CRAS Vo- | Coordenagao da Protecdo | * Ampliagdo do atendimento | * Adequar os recursos humanos de acordo
Prazo | lante para cobertura de toda ex- | Social Basica e as familias em situacdo de | com as necessidades do servigo;
tensdo da zona rural do munici- | Secretaria Municipal de | vulnerabilidade social que se | *  Disponibilizar ~ veiculo  proprio,
pio. Habitagdo e Desenvolvi- | encontram em localidades | exclusivo e adaptado para o servigo;
mento Social. distantes das unidades de | * Criar plano de atuagdo especifico para o
CRAS. Servigo.
Curto | 6. Adequar o Servigo de Acolhi- | Coordenagdes da Prote- | ¥ Cumprimento das metas | ¥ Revisar o plano de reordenamento
Prazo | mento Institucional para pessoas | ¢do Social Especial de | previstas no plano de | elaborado para o servigo;

adultas em situacdo de rua ou im-

plantar a Casa de Passagem.

Média e Alta Complexi-
dade e Secretaria Munici-
pal de Habitagdo e Desen-

volvimento Social.

reordenamento da unidade.

* Implantar as adequagdes previstas no
plano de reordenamento definindo prazos
para execucdo das metas previstas;

* Monitorar ¢ avaliar as adequagdes
realizadas;

* Avaliar o servigo apos as adequagdes e
definir em relagdo a manutencdo do
mesmo ou mudanga de modalidade para

casa de passagem.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 7. Executar as agdes previstas no | Coordenagéo da Protegéo | * Efetivagdo da prestagdo do | * Revisar Plano Decenal Municipal de
Prazo | Plano Decenal Municipal de | Social Especial de Média | servico de forma totalizada | Atendimento Socioeducativo;
Atendimento Socioeducativo. Complexidade; Secretaria | aos usuarios. * Cumprir as metas previstas no Plano
Municipal de Habitagdo e Decenal Municipal de Atendimento
Desenvolvimento Social Socioeducativo observando os prazos
¢ Rede Socioassistencial. para execugdo;
* Monitorar e avaliar as acdes realizadas.
Longo | 8. Ampliar a oferta de vagas da | Coordenagdio da Prote¢do | ¥ Ampliagdo do atendimento | * Estudo de viabilidade.
Prazo | Residéncia Inclusiva através da | Social Especial de Alta | ofertado, reduzindo a | * Implantar nova unidade através da
criagdo de uma nova unidade. Complexidade ¢ Secreta- | demanda reprimida existente | construgdo de sede propria ou locagéo de
ria Municipal de Habita- | no municipio. outro imével;
¢do e Desenvolvimento * Adequar os recursos humanos de acordo
Social. com as necessidades do servigo;
* Ampliar investimento de recursos.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 9. Realizar reunides trimestrais de | Secretaria Municipal de | *  Acompanhamento e | * Realizar reunides com todos os atores
Prazo | monitoramento e avaliagdo do | Habitagdo e Desenvolvi- | monitoramento sistematico do | envolvidos no plano para avaliar e revisar
Plano Quadrienal de Assisténcia | mento Social; Conselhos | Plano Quadrienal de | as metas e agdes estabelecidas.
Social. de Direitos; Assisténcia Social, revendo as
Rede Socioassistencial e | metas e prazos estabelecidos,
parceiros. garantindo a efetiva execugio
do mesmo.
Curto | 10. Implantar a inclusdo produ- | Coordenagdes da Prote- | * Inclusdo social dos usudrios | * Levantar a demanda de usudrios para in-
Prazo | tiva na Protecdo Social Basica. | ¢do Social Basica e Secre- | através do resgate de sua | ser¢do nas agdes de inclusdo produtiva,

taria Municipal de Habi-
tagdo e Desenvolvimento

Social.

cidadania e desenvolvimento

social.

avaliando suas potencialidades;

* Levantar a demanda de mercado para

elaboragdo de projetos que as atendam;

* Trabalhar a inclusdo produtiva con-
forme orientagdes técnicas, seguindo os
principios da economia solidéria, visando
o desenvolvimento social dos individuos

¢ fortalecimento das comunidades.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 11. Implantagdo de ag¢des e proje- | Secretaria Municipal de | * Inclusdo social e econdmica | * Levantar a demanda de usuarios para in-
Prazo | tos no ambito da Economia Soli- | Habitagdo ¢ Desenvolvi- | dos usudrios através do | ser¢do nas agdes de economia solidaria,
daria e Empreendimentos Sociais | mento Social; resgate de sua cidadania e | avaliando suas potencialidades;
Sustentaveis. Coordenagio da Prote¢do | desenvolvimento social. «
Levantar a demanda de mercado para
Social Basica; Coordena- N .
elaboragdo de projetos que atendam essa
¢do da Protecdo Social demanda;
Especial de Média Com-
plexidade; Coordenagio * Estimular e inserir, através da inclusdo
da Protegio Social Espe- produtiva, os usuarios em agdes que
cial de Alta Complexi- favoregam o seu desenvolvimento social e
dade; Gestor do Cadastro comunitario se norteando pelos principios
Unico ¢ Coordenagio da da Economia Solidaria e
Vigilancia Socioassisten- Empreendedorismo Social, em
cial. articulagdo com o Comité Municipal de
Apoio a Micro, Pequena Empresa e
Empreendedor Individual (COMIMPE).
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 12. Criagdo do selo municipal: | Secretaria Municipal de | * Fortalecer as parcerias com | * Incentivar as empresas que apoiarem as
Prazo | “Empresa Praticante da Respon- | Habitagdo e Desenvolvi- | o setor privado através da | agdes de desenvolvimento social do
sabilidade Social”. mento Social com apoio | adogdo de projetos sociais da | municipio;
de todas as coordenagdes. | Secretaria ~ Municipal  de | , Articular beneficios para as empresas que
Habitagdo e Desenvolvimento possuirem o selo com incentivos ficais;
Social por parte das empresas.
* Realizar anualmente o forum empresarial
de sensibilizagdo e integragdo das empresas
privadas no processo de inclusdo social e
econdmica e adogdo de projetos.
Meédio | 13. Implantacdo de Associagdes | Secretaria Municipal de | * Redugdo dos indicadores de | * Construir a parceria através de projetos
Prazo | Comunitarias de  Economia | Habitagdo ¢ Desenvolvi- | exclusdo social e econdmica. | inteligentes e sustentdveis por meio
Solidaria. mento Social. coordenadoria de mobilizagdo e construgdo

de parcerias e aliancas estratégicas para
otimiza¢do dos e viabilizagdo de recursos
investimento

para em projetos e

empreendimentos sociais sustentaveis.

43




PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 14. Criagdo do Setor de Captagdo | Secretaria Municipal de | * Redugo dos indicadores de | *  Implantar a coordenadoria de
Prazo | de Recursos e Estabelecimento de | Habitagdo e Desenvolvi- | exclusdo social e econdmica. | mobilizagdo e construgdo de parcerias e
Parcerias Intersetoriais. mento Social. aliangas estratégicas para otimizagdo dos
e viabilizagdo de recursos para
investimento em projetos e
empreendimentos sociais sustentaveis;
* Identificar parcerias nacionais e
internacionais para organizacdo de um
banco de dados referencial para
mobilizagdo e captagdo de recursos;
* Implantar servigos que favorecam e
estabelegam parcerias com o setor publico
e privado para captagdo de recursos e
apoio as agdes da secretaria;
* Acompanhamento sistematico das
possibilidades de parcerias.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 15. Parceria com o Banco | Secretaria Municipal de | * Redugdo dos indicadores de | * Construir a parceria através de projetos
Prazo | Nacional de Desenvolvimento | Habitagdo e Desenvolvi- | exclusdo social e econdmica; | inteligentes e sustentdveis por meio
Social (BNDS), com o Banco de | mento Social. * Fomento e incremento ao | coordenadoria de  mobilizagdo e
Desenvolvimento  de  Minas empreendedorismo juvenil. construgdo de parcerias e aliangas
Gerais (BDMG) e Companhia de estratégicas para otimizagdo dos e
Desenvolvimento Econdmico de viabilizagdo ~ de  recursos  para
Minas Gerais (CODEMIG). investimento em projetos e
empreendimentos sociais sustentaveis.
Médio | 16. Implantacgdo do Banco | Secretaria Municipal de | * Redugdo dos indicadores de | * Construir a parceria através de projetos
Prazo | Comunitario. Habitagdo e Desenvolvi- | exclusdo social e econdmica. | inteligentes e sustentdveis por meio

mento Social.

coordenadoria de  mobilizagio e

construgdo de parcerias ¢ aliangas

estratégicas para otimizagdo dos e

viabilizacgdo ~ de  recursos  para

investimento em projetos e

empreendimentos sociais sustentaveis.

44




PRAZ0 PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Médio | 17. Implantagio do Banco da | Secretaria Municipal de | * Reducdo dos indicadores de | * Construir a parceria através de projetos
Prazo | Mulher. Habitagdo e Desenvolvi- | exclusdo social e econdmica. | inteligentes e sustentéveis por meio

mento Social.

* Fomento e incremento ao

empreendedorismo feminino.

dacoordenadoria  de  mobilizagio ¢
construgdo de parcerias e aliancas
estratégicas para otimizagdo dos e
viabilizagdo ~ de  recursos  para
investimento ~ em  projetos €

empreendimentos sociais sustentaveis.
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Acao Estratégica 2:

Definir e formalizar fluxos e papéis entre a Assisténcia Social

e as demais politicas publicas municipais.




PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 1. Definir e pactuar protocolos e flu- | Secretaria  Municipal | * Melhor organizagdo na | * Identificar os servigos e suas relagdes
Prazo | xos de funcionamento, atendimento, | de Habitacfio ¢ Desen- | prestagdo da oferta; com a rede;
encaminhamento, acompanha- | volvimento Social; * QGarantia de atendimento | *  Efetivar articulagdo  entre  as

mento, referéncia e contrareferéncia
em relacdo Ministério Publico, Po-
der Judiciario, Conselho Tutelar,
instituigdes e demais politicas publi-

cas.

Coordenagio da

Protegdo Social
Basica; Coordenagdo
da Protegdo  Social
Especial de Média
Complexidade;
Coordenagio da
Social

Alta

Protecdo
Especial ~ de
Complexidade; Gestor
do Cadastro Unico e
Coordenacio da
Vigilancia

Socioassistencial.

totalizado aos usudrios dos
servigos conforme previsto
nas legislagdes vigentes;

* Efetivagdo do direito do
usudrio no que se relaciona ao
acesso a informagdo e

seguranga de privacidade.

coordenagdes ¢ gestor com os demais

Orgdos para  formalizacdo  destes
protocolos ¢ fluxos através da criagdo de
comité intersetorial incluindo Assisténcia
Social, Salide, Educacio e demais
politicas  publicas  envolvidas  no
atendimento aos cidaddos.

* Estabelecer pactos formais para os

fluxos e protocolos.
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Acao Estratégica 3:

Desenvolver mecanismos participativos
para a gestio da Assisténcia Social.
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PRAZO

PROPOSTAS

RESPONSAVEIS

RESULTADOS ESPERADOS

ATIVIDADES PREVISTAS

Curto

Prazo

1. Criar espagos de debate com a
comunidade (foruns/reunides) de
forma que possam ser apresentadas
as informagdes referentes a gestdo
da assisténcia social (transparén-
cia) ¢ discutido o planejamento das
agdes dos servigos ofertados pelos
diversos equipamentos publicos

desta Secretaria.

Secretaria  Municipal
de Habitagdo ¢ Desen-
volvimento Social;

Coordenagio da Prote-
¢do Social Bésica; Co-
ordenago da Protecdo
Social Especial de Mé-
dia  Complexidade;
Coordenacio da Prote-
¢do Social Especial de

Alta
Gestor do Cadastro

Complexidade;

Unico e Coordenagdo
da Vigilancia Socioas-

sistencial.

* QOportunizar o acesso da
populagio as informagdes
acerca das agdes da Politica de
Assisténcia ~ Social  no
Municipio e sua participagdo
nas agdes de planejamento.
* Fortalecimento do
empoderamento ¢ da
participagdo popular através
dos conselhos comunitdrio

revitalizados.

* Agendar reunides com a comunidade a
partir das reunides trimestrais de avaliagdo
da execugdo do Plano Quadrienal de

Assisténcia Social.
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Acio Estratégica 4:

Aprimorar a gestio de Recursos Humanos.




PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto 1. Criar setor especifico destinado | Secretaria Municipal | * Ampliagdo da qualidade da | * Elaborar Plano Municipal de Educagéo
Prazo

a Politica de Educagido Permanente
preconizada pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

de Habitagdo e De-
senvolvimento  So-

cial.

oferta dos servigos.

Permanente do SUAS;

* Executar capacitagdes periddicas para as
equipes considerando as especificidades
de cada servico;

* Monitorar os resultados e impactos das
capacitagdes nos servigos prestados aos

usuarios.

Curto | 2. Criar, na estrutura de recursos | Poder Executivo e * Efetivagdo do que preconizado | * Levantar a demanda;

Prazo | humanos da Prefeitura Municipal, | Secretaria Municipal | pela NOB RH SUAS; * Elaborar a minuta da Lei Municipal para
o cargo de Coordenador no quadro | de Habitacdo e De- | * Garantia de maior eficacia e | criagdo dos cargos enviando para a
de pessoal da SEHAD para as uni- | senvolvimento So- | qualidade na oferta dos servigos; | Procuradoria Municipal;
dades dos trés niveis de protecdo | cial. * Fortalecimento da articulagdo | * Submeter a mesma ao Poder Legislativo
social e setores da secretaria. das unidades com as comunidades | e Executivo.

através da ampliagdo do contato
suas liderangas.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS

Curto | 3. Criar, na estrutura de recursos | Poder Executivo e * Efetivar o que preconizado pela | * Levantar a demanda;

Prazo | humanos da Prefeitura Municipal, | Secretaria Municipal | NOB RH SUAS. * Elaborar a minuta da Lei Municipal para
o cargo de Orientador Social no | de Habitagdo e De- | * Garantia de maior eficicia e | criagdo dos cargos enviando para a
quadro de pessoal da SEHAD para | senvolvimento So- | qualidade na oferta dos servigos; | Procuradoria Municipal;
as unidades dos trés niveis de pro- | cial. * QGarantir o processo de | * Submeter a mesma ao Poder Legislativo
tegdo social e setores da secretaria. continuidade no atendimento. e Executivo;

* Sugerir a realizag@o de concurso publico
para o cargo.

Meédio | 4. Realizar concurso publico espe- | Poder Executivo e * Efetivar o que preconizado pela | * Levantar a demanda;

Prazo

cifico da area de Assisténcia Social
para os seguintes cargos: Assis-
tente Social, Psicologo, Assessor
Juridico, Orientador Social, Auxi-
liar Administrativo, Auxiliar de

Servigo Publico e Motorista.

Secretaria Municipal
de Habitagdo e De-
senvolvimento  So-

cial.

NOB RH SUAS.

* QGarantia de maior eficacia e
qualidade na oferta dos servigos;
*  QGarantir o processo de

continuidade no atendimento.

* Elaborar a minuta da Lei Municipal para

criagdo dos cargos enviando para a
Procuradoria Municipal;

* Submeter a mesma ao Poder Legislativo
e Executivo;

* Sugerir a realizag@o de concurso publico

para os cargos.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS

Curto | 3. Criar, na estrutura de recursos | Poder Executivo e * Efetivar o que preconizado pela | * Levantar a demanda;

Prazo | humanos da Prefeitura Municipal, | Secretaria Municipal | NOB RH SUAS. * Elaborar a minuta da Lei Municipal para
o cargo de Orientador Social no | de Habitagdo e De- | ¥ Garantia de maior eficacia e | criagdo dos cargos enviando para a
quadro de pessoal da SEHAD para | senvolvimento So- | qualidade na oferta dos servigos; | Procuradoria Municipal;
as unidades dos trés niveis de pro- | cial. *  Qarantir o processo de | ¥ Submeter a mesma ao Poder Legislativo
tecdo social e setores da secretaria. continuidade no atendimento. e Executivo;

* Sugerir a realizagdo de concurso ptblico
para o cargo.

Médio | 4. Realizar concurso ptblico espe- | Poder Executivo e * Efetivar o que preconizado pela | * Levantar a demanda;

Prazo

cifico da area de Assisténcia Social
para os seguintes cargos: Assis-
tente Social, Psicologo, Assessor
Juridico, Orientador Social, Auxi-
liar Administrativo, Auxiliar de

Servigo Publico e Motorista.

Secretaria Municipal
de Habitagdo e De-
senvolvimento  So-

cial.

NOB RH SUAS.

* Garantia de maior eficicia e
qualidade na oferta dos servigos;
*  Qarantir o processo de

continuidade no atendimento.

* Elaborar a minuta da Lei Municipal para
criagdo dos cargos enviando para a
Procuradoria Municipal;

* Submeter a mesma ao Poder Legislativo
e Executivo;

* Sugerir a realizagdo de concurso ptblico

para 0s cargos.
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Acao Estrategica 3:

Enfrentar com acoes especificas as questdes de prioridade identificadas
pelo Diagnostico Social (Pessoas com Deficiéncia; Tentativas de Suicidio;
Gravidez Precoce; Desemprego de Jovens e Adultos; Familias com
Renda Per-capta inferior a meio do salario minimo; Baixa escolaridade),
bem como pensar nas demais prioridades do municipio (populacio em
situacdo de rua, medida socioeducativa, violéncia contra mulher,
negligéncia contra idosos, entre outras).
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PRAZO

PROPOSTAS

RESPONSAVEIS

RESULTADOS ESPERADOS

ATIVIDADES PREVISTAS

Médio

Prazo

1. Estabelecer planos de trabalho e
busca ativa, com a participagdo
das diversas secretarias munici-
pais e demais Orgéos da rede soci-
oassistencial, a fim de identificar e
atender as situagdes prioritarias
apontadas no diagnostico social,
buscando inser¢do nas agdes de-
senvolvidas nas unidades dos res-
pectivos niveis de protegdo e aces-
so aos beneficios que lhes forem

garantidos.

Coordenagio da
Protegéo Social Ba-
sica.

Apoio:

Secretaria  Munici-
pal de Habitagdo e
Desenvolvimento
Social e todas as

Coordenagdes.

* Atender as situagdes de

prioridade  apontadas  no

diagnostico social.

* Identificar as prioridades apontadas no
diagnostico social, bem como as municipais
através da realizacdo de levantamento e, se
necessario, pesquisa de campo;

* Tragar estratégias e elaborar planos de agdo
especificos para cada prioridade;

* Levantar as ofertas disponiveis na rede
socioassistencial para cada publico especifico;
* Realizar a¢des conjuntas de identificagdo e
busca ativa, acompanhamento e
monitoramento das familias em situagdo
prioritarias, inserindo-as nas agdes ofertadas
nas unidades da rede socioassistencial visando

acesso a beneficios, reintegracdo, reinsergdo

social e inclusdo produtiva.

Curto

Prazo

Incrementar as ag¢des de inclusdo
produtiva para a populagio em

situagdo de rua.

Secretaria  Municipal
de Habitagdo e De-
senvolvimento Social;
Coordenagdes da Pro-
tecdo Social Especial
de Média Complexi-
dade e do Centro POP.

* Inclusdo social e econdmica
dos usuarios atendidos através
do resgate de sua cidadania e

desenvolvimento social.

* Realizar curso de Jardinagem e Paisagismo

Urbano para populagdo em situagéo de rua.
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Acio Estratégica 6:

Implantar mecanismos e politica de gestao
de dados e informacoes dos usuarios.




protecdo social.

de atendimento.

" PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEILS | RESULTADOS ESPERADOS | ATIVIDADES PREVISTAS
Médio | 1. Estabelecer padrdao de coleta e | Secretaria Municipal | * Garantir maior eficiéncia e | * Implantar a “Carteira de Acompanhamento
Prazo | registro de dados dos usudrios, | de Habitacdo e Desen- | eficicia no atendimento aos | Social” dos beneficiarios vinculados ao CAD
bem como dos atendimentos | volvimento Social; usuarios com a padronizagdo | Unico;
prestados, objetivos, metas e re- | Coordenacdo da Prote- | dos instrumentos de coletas de | * Concluir e implantar o fluxo de
sultados obtidos. ¢do Social Basica; Co- | dados. atendimento ¢  monitoramento  dos
ordenacdo da Protecdo beneficiarios dos programas vinculados ao
Social Especial de M¢é- CAD Unico;
dia  Complexidade; * Concluir e implantar o fluxo de
Coordenagao da Prote- monitoramento de descumprimento de
¢do Social Especial de condicionalidades dos programas vinculados
Alta  Complexidade; ao CAD Unico em parceria com as Politicas
Gestor do Cadastro Publicas de Saude ¢ Educagio;
Unico e Coordenagio * Implantar o Prontuarios SUAS;
da Vigilancia Socioas- * Aperfeicoar e, se necessario, criar novos
sistencial. instrumentos de registro, avaliagio e
monitoramento de dados das unidades.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Médio | 2. Implantar sistema de registro | Coordenagdo da Vigi- | * Favorecer o acesso e |* Implantar banco de dados em todos os
Prazo | de informagdes integrado na rede | lancia Socioassisten- | agilidade do acesso das | equipamentos estatais de assisténcia social;
estatal e ndo estatal, por meio de | cial; Gestor do Cadas- | equipes  as  informagdes | * Implantar (através de compra ou
uma politica progressiva de infor- | tro relativas a0s usuarios | contratagdo) um sistema informatizado de
matizagio, gestio de acesso e | Unico e Secretaria | atendidos; registro de informagdes integrado na rede
controle de dados e informagdes, | Municipal de | * Prevenir a duplicidade nas | estatal e nfo estatal, garantindo a
integrando CAD Unico e Vigi- | Habitagdo e|acdes e concessio de | consolidagdo de uma politica progressiva de
lancia Socioassistencial. Desenvolvimento beneficios; gestdo de acesso ¢ controle de dados e
Social. * Evitar que as familias sejam | informagdes, integrando CAD Unico e
Apoio: revitimizadas com a | Vigilancia Socioassistencial.
Coordenagoes de | exposi¢do  das  situagdes
todos os niveis de | vivenciadas em cada unidade
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Acao Estratégica 7:

Investir na estrutura fisica da rede de
atendimento socioassistencial.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Longo | 1. Adquirir, construir ou locar | Poder Executivo e * Maior eficiéncia, eficacia e | * Promover estudos de viabilidade;
Prazo imovel adequado ao perfeito fun- | Secretaria Municipal | efetividade  nos  servigos | Identificacdo de novas fontes de recursos nos
cionamento de todas as atividades | de ~ Habitagdo e | prestados. niveis estadual e federal; na cooperagio
da secretaria e seus equipamentos. | Desenvolvimento internacional e junto as empresas praticantes
Social. da responsabilidade social;
* Realizar levantamento de éreas para
construcdo;
* Identificar de imdveis para locagdo;
* Verificar a possibilidade de ocupagio de
imoveis ociosos da Prefeitura;
* Mobilizar e viabilizar recursos por ementas
parlamentares ou fundos federais ¢ estaduais
para constru¢do de unidades.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 2. Garantir recursos financeiros | Secretaria Municipal |* Maior eficiéncia, eficacia e |*  Realizar  planejamento  financeiro
Prazo para a manutengdo e adequagdo da [de  Habitagdo e |efetividade nos  servigos |garantindo recursos especificos destinados a
estrutura fisica, bens de consumo | Desenvolvimento prestados. manutengdo da secretaria e de seus
e permanentes da secretaria e de | Social. equipamentos.
seus equipamentos.
Médio | 3. Implantar unidade (s) de CRAS |Poder Executivo ¢ * Maior eficiéncia, eficacia e |* Promover estudos de viabilidade;
Prazo

em conformidade com redimensi-

onamento dos territorios.

Secretaria Municipal
de  Habitagdo e
Desenvolvimento

Social.

efetividade nos  servigos
prestados.

* Ampliagdo da oferta na
proporcionalidade da

demanda.

Identificagdo de novas fontes de recursos nos
niveis estadual e federal, na cooperagdo
internacional e junto as empresas praticantes
da responsabilidade social,

* Implantar novas unidades através da
construgdo de sede propria, locagdo de
imoveis ou possibilidade de ocupacgdo de
imodveis ociosos da Prefeitura;

* Adequar os recursos humanos de acordo
com as necessidades das novas unidades;

* Potencializar investimentos e mobilizagdo

de recursos.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 4. Implantar unidade (s) de acolhi- | Poder Executivo ¢ * Maior eficiéncia, eficacia e | * Promover estudos de viabilidade;
Prazo mento na modalidade de Casa Lar, | Secretaria Municipal | efetividade nos  servicos | Identificagdo de novas fontes de recursos nos
em conformidade com as deman- | de  Habitagdo e | prestados. niveis estadual e federal; na cooperagdo
das e adequa-las a realidade social | Desenvolvimento * Ampliagdo da oferta na | internacional e junto as empresas praticantes
do municipio. Social. proporcionalidade da | da responsabilidade social;
demanda. * Implantar novas unidades através da
construgdo de sede propria, locacdo de
imoveis ou possibilidade de ocupacdo de
imdveis ociosos da Prefeitura;
* Adequar os recursos humanos de acordo
com as necessidades das novas unidades;
* Avaliar as necessidades de adequagdo nas
unidades existentes ¢ executando-as;
* Potencializar investimentos e mobilizagdo
de recursos.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 5. Ofertar estrutura de informatica | Secretaria Municipal | * Qualificagdo na oferta do | * Avaliar necessidades dos equipamentos e
Prazo ¢ multimidia adequada, garan- | de  Habitagdo ¢ | servigo e maior | servigos de informatica necessarios para cada
tindo o funcionamento dos siste- | Desenvolvimento aproveitamento do tempo. setor;
mas informatizados ja utilizados e | Social. * Realizar readequagdes necessarias através
os que serdo implantados. da aquisi¢@o de equipamentos e servigos.
Médio | 6. Implementar a acessibilidade fi- | Secretaria Municipal | * Melhoria no atendimento as | * Adequar a estrutura fisica dos
Prazo

sica e comunicacional as pessoas
com deficiéncia e/ou necessidades

especiais.

de  Habitagdo e
Desenvolvimento

Social e Setor de
Acessibilidade e

Mobilidade Urbana.

pessoas com deficiéncia e/ou

necessidades especiais.

equipamentos para maior acessibilidade das
pessoas com deficiéncia;

* Ofertar aperfeicoamento aos profissionais
para melhor atendimento as pessoas com
deficiéncia;

* Apoiar e executar agdes que possibilitem a
inser¢do das pessoas com deficiéncia e/ou
no mercado de

necessidades especiais

trabalho.
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Acao Estratégica 8:

Redefinir a relacao com as entidades
niao governamentais conveniadas.




dimento, qualidade, objetivos e
metas em cada convénio, bem
como a defini¢do dos atendidos, de
acordo com as demandas da Secre-
taria Municipal de Habitagdo e De-
senvolvimento Social, dentro dos
parametros da Tipificagdo Nacio-
nal dos Servigos Socioassisten-

ciais.

Secretaria Municipal
de Habitagdo e De-
senvolvimento ~ So-

cial.

de convénios otimizando a

prestacdo de servigos.

"PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS | RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Médio | 1. Estabelecer politica de convé- | Poder Executivo ¢ | * Aperfeicoamento da gestdo | * Definir principios e diretrizes para
Prazo nios da Assisténcia Social voltados | Secretaria Municipal | de convénios otimizando a | estabelecimento de convénios de acordo

a atender as necessidades territori- | de Habitagdo e De- | prestagdo de servigos. com as legislagdes vigentes;
ais de cada nivel de protecdo, defi- | senvolvimento So- * Avaliar necessidades quanto a
nindo nos convénios o publico | cial. adequacdo e  reformulagdo  dos
atendido e os servigos prestados. convenios;
* Realizar readequagdes necessarias.
Longo | 2. Integrar as entidades convenia- | Secretaria Municipal | * Aperfeicoamento da gestdo | * Definir protocolos e diretrizes para
Prazo das em Protegéo Social Béasica aos | de  Habitagdo e | de convénios otimizando a | integragdo das entidades na execugio dos
Planos Territoriais de Desenvolvi- | Desenvolvimento prestagdo de servigos. Planos Territoriais de Desenvolvimento
mento Social, sob coordenagio dos | Social e Social;
CRAS. Coordenagio da * Executar os Planos Territoriais de
Protegdo Social Desenvolvimento  Social de forma
Bésica. participativa  com  as  entidades
conveniadas.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Médio | 3. Determinar protocolos de aten- | Poder Executivo e | * Aperfeicoamento da gestdo | * Definir principios e diretrizes para
Prazo

estabelecimento de convénios de acordo
com as legislacdes vigentes;
necessidades

* Avaliar quanto  a

adequagdo e  reformulagdo  dos
conveénios;

* Realizar readequagdes necessarias.

61




Acao Estratégica 9

Implantar %)rocedlmentos permanentes
de Vigi

ancia Socioassistencial.




PRAZO

PROPOSTAS

RESPONSAVEIS

RESULTADOS ESPERADOS

ATIVIDADES PREVISTAS

Curto
Prazo

1. Adequacdo e normatizagdo do

Setor de Vigilancia Socioassisten-

cial.

Secretaria Municipal
de Habitagio ¢
Desenvolvimento
Social e
Coordenagdo  da
Vigilancia

Socioassistencial.

* Qualificagdo na oferta do
Servico, garantindo 0
cumprimento do que € previsto
nas normativas e legislagdo

vigentes.

* Adequar os recursos humanos de acordo
com as necessidades do servigo,

* Garantir estrutura fisica e equipamentos
necessarios para aprimoramento dos servigos
prestados;

* Implantagdo de sistema informatizado de

monitoramento.
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Acao Estratégica 10:

Dimensionar as propostas orcamentarias da Assisténcia Social de acordo
com o Plano Municipal de Assisténcia Social.

LDO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

N | LOA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL




PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS | RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 1. Realizar estudo dos recursos de | Secretaria Municipal | * Garantia de recursos para | * Manter o planejamento ¢ monitoramento
20 investimento e custeio da Assistén- | de Habitagdo e | execucdo do plano. constante dos recursos visando a execugio

cia Social no municipio, das dife-
rentes fontes, e elaborar propostas
orcamentarias para a viabilizagdo

do presente Plano Municipal.

Desenvolvimento

Social.

dos servigos ¢ agdes previstos no plano.
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Acao Estratégica 11:

Aperfeicoar os servicos do Setor de Seguranca Alimentar




PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 1. Executar, em parceria com a | Secretaria Municipal | * Inclusdo social e econdmica | * Estabelecer parcerias para implantagdo da
Prazo Protegdo Social Basica, o Projeto | de  Habitagdo e | dos usudrios atendidos através | “Horta Comunitaria Orgéanica” no Centro
Estruturante Matricial “Horta Co- | Desenvolvimento do resgate de sua cidadania e | de Convivéncia do Idoso (CCI);
munitaria Organica” no Centro de | Social; Coordenagdo | desenvolvimento social. * Executar o projeto de modo a fomentar o
Convivéncia do Idoso (CCI). da Protecdo Social | * Multiplicagdo do projeto em | desenvolvimento social dos usuarios e
Basica; demais localidades do | comunidades envolvidas.
Coordenagio do | municipio.
CCI e Chefe do
Setor de Controle e
Fiscalizagao
Alimentar.
PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Longo | 2. Adequagdo e normatizagcdo do | Secretaria Municipal | * Maior eficiéncia, eficacia e | * Promover estudos de viabilidade;
Prazo Banco de Alimentos através da | de  Habitacdo e | efetividade nos servigos | Identificacdo de novas fontes de recursos
construgdo de sede propria que | Desenvolvimento prestados. nos niveis estadual e federal; na cooperagio

ofereca estrutura fisica e quadro de
recursos humanos adequados a to-
dos os servigos a serem executados

na unidade.

Social e Chefe do
Setor de Controle e
Fiscaliza¢do

Alimentar.

internacional e junto as empresas
praticantes da responsabilidade social;

* Implantar unidade especifica para o
Banco de Alimentos através da construg@o
de sede propria ou possibilidade de
ocupagdo de imoével ocioso da Prefeitura
que atenda as necessidades deste servigo;

* Adequacdo dos recursos humanos de
acordo com as necessidades do servigo;

* Potencializar investimentos e mobilizag¢do

de recursos.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Médio | Rever a Politica Municipal de Se- | Secretaria Municipal | * Maior eficiéncia, eficacia e | * Rever as legislagdes vigentes no ambito
Prazo guranca Alimentar e Nutricional | de  Habitagdo e | efetividade  nos  servicos | de Seguranca Alimentar e Nutricional;
pensando novas estratégias de atu- | Desenvolvimento prestados. * Adequar a prestacio do servigo municipal

acdo inclusive no que tange ao for-
necimento de beneficios eventuais
nesta drea, observando as legisla-
cdes vigentes, estrutura fisica e de

recursos humanos necessarios.

Social e Chefe do
Setor de Controle ¢
Fiscalizag¢do

Alimentar.

de Seguranga Alimentar e Nutricional as
legislacdes federais;

* Rever necessidade de adequagdo na Lei
Municipal de Beneficios Eventuais no
ambito de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

* Adequar os recursos humanos e a
estrutura de acordo com as necessidades do

Servigo.
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Acao Estratégica 12:

Aperfeicoar os servi¢cos do Departamento de Habitacao.




¢des especificas da area de habita-

¢d0 para adequagdo a realidade so-

cial atual do municipio.

de Habitacao e

Desenvolvimento

Social e Chefe do
Departamento de
Habitagdo.

servigo, garantindo o
cumprimento do que &
previsto nas normativas e

legislacdo vigentes.

PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 1. Executar o Projeto Técnico So- | Secretaria Municipal | * Qualificacdo na oferta do | * Implantar a “Tenda do Saber Novo” no
Prazo cial do Residencial Carvalhos atra- | de  Habitagdo e | servigo, garantindo o | Residencial ~Carvalhos como Projeto
vés do Projeto Estruturante Matri- | Desenvolvimento cumprimento do que ¢ | Estruturante  Matricial para demais
cial “Tenda do Saber Novo”. Social; Coordenacdo | previsto nas normativas e | localidades;
da Protegdo Social | legislagdo vigentes. * Criar a Associagdo Cooperativa de
Basica e Chefe do Economia Solidaria das Mulheres dos
Departamento de Residenciais Carvalhos, Cruzeiro do Sul e
Habitagdo. Novo Tempo.
Médio | 2. Executar o Projeto Técnico So- | Secretaria Municipal | * Qualificagdo na oferta do | * Ampliar a execugdo do Projeto
Prazo cial do Residencial Cruzeiro do Sul | de Habitagdo e | servigo, garantindo o | Estruturante Matricial “Tenda do Saber
através da ampliagdo do Projeto | Desenvolvimento cumprimento do que ¢ | Novo”;
Estruturante Matricial “Tenda do | Social; Coordenagdo | previsto nas normativas e | ¥ Ampliar a execu¢do do Projeto da
Saber Novo”. da Protegdo Social | legislagdo vigentes. Associagdo Cooperativa de Economia
Basica e Chefe do Solidaria das Mulheres dos Residenciais
Departamento de Carvalhos, Cruzeiro do Sul e Novo Tempo.
Habitagao.
"PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS | RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Longo | 3. Executar o Projeto Técnico So- | Secretaria Municipal | * Qualificagdo na oferta do | * Ampliar a execugdo do Projeto
Prazo cial do Residencial Novo Tempo | de Habitacao e | servigo, garantindo o | Estruturante Matricial “Tenda do Saber
através da ampliagdo do Projeto | Desenvolvimento cumprimento do que ¢é | Novo”;
Estruturante Matricial “Tenda do | Social; Coordenagdo | previsto nas normativas e | * Ampliar a execucdo do Projeto da
Saber Novo”. da Protecdo Social | legislagdo vigentes. Associagdo Cooperativa de Economia
Basica e Chefe do Solidaria das Mulheres dos Residenciais
Departamento de Carvalhos, Cruzeiro do Sul e Novo Tempo.
Habitagdo.
Curto | 4. Executar a revisdo das legisla- | Secretaria Municipal | * Qualificagdo na oferta do | * Revisar as Leis Municipais: 2.357/93,
Prazo

2.855/96, 2.864/96, 3.076/98, 4.019/03 e

demais pertinentes a area para
regulamentagdo da Politica Habitacional do
municipio;

* Fazer minutas das altera¢des necessarias;

* Envio das minutas para Procuradoria
Municipal;

* Submeter as alteragcdes a avaliagdo e

aprovacdo do Poder Legislativo e Executivo.
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PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 5. Lavrar 1371 escrituras que se | Secretaria Municipal | * Regulamentac@o da situagdo | * Revisar as pendéncias relativas as
Prazo encontram pendentes dos bairros: | de Habitagao ¢ | habitacional de 1371 | escrituras;
Damasco, Imaculada Conceigdo II, | Desenvolvimento municipes; * Efetivar a regularizagdo das pendéncias.
Jardim Corcetti, Jardim Primavera, | Social e Chefe do | * Ampliagdo de arrecadagdo
Padre Vitor, Santa Maria, Santa | Departamento de | de impostos relativos aos
Terezinha, S&do Francisco, Sdo | Habitagdo. imoveis regularizados.
Sebastido e Vila Registdnea, bem
como de 231 lotes localizados no
Jardim Damasco.
Curto | 6. Regularizar conjuntos | Secretaria Municipal | * Regulamentagéo da situagdo | * Revisar as pendéncias relativas aos
Prazo habitacionais através da | de Habitagao e | dos conjuntos habitacionais | conjuntos habitacionais;
informatiza¢do dos documentos e | Desenvolvimento pendentes; * Efetivar a regularizacdo das pendéncias.
averiguagdo dos demais | Social e Chefe do | * Ampliacdo de arrecadacdo
procedimentos necessarios, | Departamento de | de impostos relativos aos
referente aos bairros: Corredor Sdo | Habitagdo. imoveis regularizados.
José, Parque Rinaldi, URIAP,
Vargem, Vila Vicentina.
"PRAZO PROPOSTAS RESPONSAVEIS | RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES PREVISTAS
Curto | 7. Identificar todos os imodveis | Secretaria Municipal | * Identifica¢do dos imdveis da | * Identificar todos os imoveis pertencentes
Prazo

pertencentes a Prefeitura do
Municipio de Varginha que se
encontram ociosos ou regime de
avaliar  a

comodato  para

possibilidade de alocagdo de

equipamentos publicos nos

mesmos.

de Habitacao e

Desenvolvimento
Social e Chefe do
Departamento de
Habitagdo.

Prefeitura que se encontram
sob cuidados de terceiros e/ou
em situagdo de abandono;

* Economia de recursos
financeiros que atualmente
sdo utilizados para pagamento

de aluguéis.

a Prefeitura do Municipio de Varginha que
se encontram ociosos ou regime de
comodato;

* Realizar procedimentos necessdrios para
reaver os imdveis;

* Realizar procedimentos necessarios para
ocupagdo dos imoveis por equipamentos

publicos.
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6 INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, por parte de gestores e
coordenadores, do desenvolvimento dos servigos, programas e beneficios em relagdo ao
cumprimento de seus objetivos e metas. E uma fungdo inerente a gestiio, devendo ser capaz
de prover informagdes que permitam a adog¢do de medidas corretivas para melhorar a
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e beneficios.

O monitoramento deste plano ocorrerda em todo o periodo de sua execugdo para
verificacdo do processo e, a medida da necessidade, ado¢do das providéncias cabiveis.

A cada trimestre sera feita avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas neste
plano e, caso necessario, sera proposta sua revisao.

Como forma de melhor desenvolver essa dinamica de monitoramento ¢ avaliagdo,
serd proposta a constitui¢do de um processo participativo de avaliacdo do Plano, através da
composicdo de comissdo de acompanhamento que contemple representagdo dos diversos
segmentos envolvidos na politica, tais como: trabalhadores, gestores, prestadores de servigos

e usuarios, garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A consolidagdo das metas estabelecidas neste Plano impactara na efetiva garantia de
direitos de cidadania a parcela da populacdo atendida pela Politica Municipal de Assisténcia
Social de Varginha, na medida em que implicard na ampliacdo e qualificacdo do seu
atendimento e consequente inser¢do/alcance pelas demais Politicas Publicas, bem como
melhoria do acesso as riquezas socialmente produzidas. Em ultima instancia, a plena
execugdo deste planejamento contribuird para reduzir desigualdades e iniquidades,

ampliando os niveis de cidadania, justica e desenvolvimento social em nossa cidade.
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ANEXOS

ANEXO A: Resolug¢do N° 02/2017 — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varginha,
MG (CMAS).

ANEXO B: Projetos Estruturantes Matriciais (Sao projetos inovadores e transformadores,
cuja finalidade ¢ produzir uma metodologia que possa ser reaplicada com eficiéncia,
eficacia e efetividade).

e Projeto Estruturante “TENDA DO SABER NOVO”.

e Projeto Estruturante “CENTRO POP — QUALIFICACAO DA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA ATRAVES DE CURSO DE JARDINAGEM E
PAISAGISMO URBANO”.

e Projeto Estruturante “INCLUSAO PRODUTIVA DE IDOSOS DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO”.
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il do i, Conselho Municipal de Assisténcia Social
, (@c‘“ :,,.,-'sé-""t:"t""‘tb('ﬁ.;, Av. Benjamin Constant, 1000, 2° Bloco, sala 12, Centro
¢ MAS % 37.010-000 - Varginha - MG (Terminal Rodovidrio)
g Fone: (35)3690-1430

E-mail: cmas@varginha.mg.gov.br

°
i

Y, Yinka - Mé

Resolugdo n°02/2017 - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varginha - CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das atribui¢bes que
lhe sdo conferidas pela Lei Federal n®8.742/93, de 07 de dezembro de 1993, e pelo Artigo 5°— inciso
IV da Lei Municipal n°35.264, de 25 de novembro de 2010, e conforme delibera¢do da sua
276 Plendria Ordindria, realizada no dia vinte e dois de fevereiro de 2017,

Resolve:

Artigo 1° — Aprovar o seguinte documento:

1 - PLANO MUNICIPAL QUADRIENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG. - 2017 - 2020.

Artigo 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Varginha, 22 erdjro de 2017.

Rodrigo Olegario da Silva
Presidente do CMAS
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RESIDENCIAL CARVALHOS RECEBERA O PROJETO "TENDA DO SABER
NOVO" (Espaco de Inclusio Social, Econémica e Cidada).

A tenda tem estrutura aberta, leve, modular e multiuso, informal e

democratica, que proporciona uma sensagdo de acolhimento espontineo e fraterno. E o tipo
de equipamento apropriado para abrigar projetos, empreendimentos e agdes de
sensibiliza¢do, mobilizagdo, conscientizagdo, engajamento e participacdo das pessoas da
comunidade em projetos e agdes que visam a inclusdo social, econdomica e cidada e as
transforma em atores e protagonistas do processo de melhoria da propria qualidade de vida
e da comunidade onde habita.

Para recompor o tecido social dilacerado Do Residencial Carvalhos, eliminar
as raizes da exclusdo social, as matrizes da violéncia, a captagcdo dos jovens pelo trafico de
drogas, inserir as mulheres na inclusdo produtiva através da economia solidaria e construir
os alicerces da paz no Residencial Carvalhos, reduzindo os marcantes indices de
vulnerabilidade social, a Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social -
SEHAD implantard naquela comunidade o projeto "Tenda do Saber Novo", em cujo espaco
serdo desenvolvidas as seguintes atividades: a) Cursos e oficinas de designer grafico, web
designer, curso 3D Game Studio, curso 3D Games, curso 3D Max * e oficinas de

desenvolvimento de aplicativos, para jovens de 16 a 21 anos; b) Curso de Moda Artesanal:
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roupas artesanais, presentes artesanais, bolsas artesanais, acessorios da moda e vestuarios,
carteiras, porta-celulares e reciclagem de roupas com aplicagdo de acessorios artesanais,
para mulheres em situagdo de desemprego e sem perspectivas de inclusdo no mercado de
trabalho pela falta de habitacdo profissional; ¢) Exibicdo de filmes educativos e sessdes
cinematograficas para o lazer da comunidade; d) Reunides, oficinas e eventos de Educacdo
para a Cidadania.

Este Projeto integra o “PLANO QUADRIENAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - 2017/2020.”
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CENTROPOP QUALIFICARA MAO DE OBRA DA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA ATRAVES DE CURSOS DE JARDINAGEM E
PAISAGISMO URBANO

O Centro de Referéncia Especializado para Populacido em Situacio de Rua

(Centro POP) do municipio de Varginha, Minas Gerais, integrante da SEHAD, foi
implantado definitivo em 28/04/2014, estando atualmente localizado a Avenida Francisco
Gongalves Valim, n° 120, no bairro Resende.

O Centro POP ¢ uma das unidades de referéncia da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, que compde o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Possui
carater publico estatal e tem um importante papel no alcance dos objetivos da Politica
Nacional para atendimentos a Popula¢do em Situacdo de Rua.

As agdes desenvolvidas pelo Centro POP devem integrar-se as demais acdes da
Politica de Assisténcia Social, dos d6rgdos de defesa de direitos e das demais Politicas
Publicas — saude, educacdo, previdéncia social, trabalho e renda, moradia, cultura, esporte,
lazer e seguranca alimentar e nutricional, de modo a compor um conjunto de acdes publicas
de promocado de direitos que possam conduzir a impactos mais efetivos no fortalecimento
da autonomia e potencialidades dessa populagdo, visando a constru¢do de novas trajetdrias
de vida (Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em

Situagdo de Rua — Centro POP, 2011, p. 10).
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Em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(2009), define-se populagdo em situacdo de rua como o grupo populacional heterogéneo
que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou
fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros
publicos e as areas degradadas como espa¢o de moradia e sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como
moradia provisoria.

Com embasamento na metodologia e nas diretrizes técnicas e operacionais do
PLANO QUADRIENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2017/2020, a populagdo em
situacdo de rua, acolhida no Centro POP, frequentard os Cursos de Jardinagem e
Paisagismo Urbano, que serdo ministrados de forma pratica e objetiva, diretamente nos
jardins e pragas publicas do municipio, contribuindo, desta forma, para a humanizagao e
revitalizacdo dos espacos urbanos aviltados e degradados.

Ao final de cada Curso as pessoas em situagdo de rua receberdo o Certificado de
Habilitacido Profissional em Jardinagem e Paisagismo Urbano, aptos para a inclusdo e
insercdo no mercado de trabalho e para o resgate da autoestima e da cidadania.

Abaixo, Conteudo Programatico do curso de JARDINAGEM E PAISAGISMO
URBANO:

¢ Plantio de mudas

e Hidrocultura bésica

e Principios de botanica

e (Construcdo de composteiras

e Jardinagem em ambientes internos

e Manual de plantas

e Os caminhos do jardim: tracado e tipos de materiais
e Formagio de canteiros ornamentais

e Bonsai

e Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim

e (actos e suculentas
e Como efetuar o plantio de mudas em vasos

e Multiplicagdo por estaca lenhosa e herbacea
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Enxertia de citrico por borbulha

A composicao de arranjos de plantas em vasos

Plantas anuais e perenes

Poda em diferentes tipos de plantas
Multiplicacdo e reproducio de plantas
Andlise de fertilidade e deficiéncia do solo
Métodos de adubacgdo e producdo de humus
Diagnéstico e tratamento de doencgas e pragas
Distanciamento, dimensdes e adubagao

Meio de cultura
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CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSO SERA
MODELO EM MINAS GERAIS

O CCI que acolhe presentemente pessoas da terceira idade que desenvolvem
atividades artesanais ¢ ludicas, de acordo com as novas diretrizes de trabalho da SEHAD ¢ o
CCI - Centro de Convivéncia de Idoso de Varginha passara a ter atividades fisioterdpicas e
de produgdo inclusiva nos setores do artesanato, da gastronomia e da agricultura organica.

Para tanto um agréonomo aposentado, voluntario social, proporcionard aulas e
oficinas praticas para produc¢do de hortalicas e legumes organicos, aproveitando uma imensa
area existente em terreno localizado no entorno do imdvel onde funciona o CCIL.

A casa, situada no lote final deste terreno sera totalmente restaurada e nela
serd instalada um nucleo de gastronomia tipica e regional para a produgdo de doces, produtos
artesanais derivados do milho e do café.

A fisioterapeuta coordenadora da unidade proporcionara um conjunto de
atividades fisicas e apropriadas as pessoas da terceira idade, visando manté-las ageis e
dinamicas.

Cinquenta por cento da producdo do CCI sera utilizada para consumo dos
idosos e suas familias e outros 50% sera comercializada para gerar renda para os proprios
beneficiarios e para a manuten¢do dos servigos desenvolvidos na unidade.

A horta organica instalada no CCI serd um dos pontos altos e relevantes do
trabalho a ser desenvolvido no resgate da cidadania e na inclusdo social e econdmica dos
idosos acolhidos no CCI, através do “PLANO QUADRIENAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL -2017/2020. ”
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