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Varginha, 20 de novembro de 2012.

limo Sr.

Eduardo Anténio Carvalho
DD. Prefeito Municipal
Varginha/MG

Exmo. Senhor Prefeito,

A empresa TURILESSA LTDA (AUTOTRANS), concessionaria do transporte urbano
de passageiros nesta Cidade, vem a presenca de V.Excia, solicitar aumento da
tarifa, na garantia da preservacao do equilibrioc econémico-financeiro do contrato em
funcao razdes expostas.

Face a variagdo dos pregos dos insumos apurados diretamente pela diferenca nos
pregos dos componentes que compdem os custos varidveis e fixos, como: 6leo
diesel, lubrificantes, material de rodagem, veiculos, salarios da categoria, salarios
indiretos e alguns itens de mensuracdo mais dificil, como despesas administrativas,
despesas gerais, remuneracgao de instalagdes equipamentos e almoxarifado, etc.

E, em atendimento pleno ao Edital de concorréncia, apresenta a reviséo tarifaria
pela exata aplicagdo da planilha anexa, vinculada ao edital € ao contrato de
concesséo, como comprova as planilhas acostadas.

No aguardo da acolhida do que ¢ justo e respeitosamente solicitado e, certos da
habitual atengdo de V.Excia., colocamo-nos ao inteiro dispor para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Sociotdiretor \

e
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Estudo Tarifario do Sistema de Transporte Coletivo de Varginha - 2012

1. Apresentacao

O presente documento apresenta os resultados obtidos através da aplicagdo da planilha tarifaria,

integrante do edital de licitagdo:

Na realizacdo do estudo tarifario, buscou-se utilizar os parametros operacionais e pregos vigentes
atualmente, utilizando-se fontes confidveis para sua comprovacgdo, comao coletas de pregos e informagdes

divulgadas de forma oficial pelos 6rgdos governamentais responsaveis pela fixagdo dos valores.

A planilha de apropriagdo de custos utilizada constitui-se um instrumento para manutengdc do

equilibrio econdmico e financeire do contrato,

Entende a Turilessa Ltda., que, sendo o transporte de passageiros, atividade de utilidade ptblica,
portanto, esséncial, depende, em grau elevadissimoe, do comportamente das atividades industriais,
cofﬁerciais e de servigos, refletindo em cadeia suas flutuagbes. Portanto, devem encontrar a empresa
concessionaria preparada para absorvé-las.

) .Por outro lado, reciprocamente, o transporte representa consideravel parcela no orgamento da
populagdo e, para minimizar esta influéncia, seus pregos'devem incorporar apenas os custos dos itens

indispensaveis a prestacdo dos servicos, porém, sem prejuizo da eficiéncia e qualidade dos mesmos,

Embasada em seu principio de oferecer o “"melhor servico pelo menor prego, porém, compativel

com a estabilidade do empreendimento” a Turilessa estd empenhada a oferecer ao publico usuario, razéo

maior de sua existéncia, transporte eficiente e de qualidade.

Diante do exposto, apresentamos a memoaria de calculo utilizada em nossa composigdo de custos.
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1.1 Preco dos Insumos

1.1.A. Combhstiveis e lubrificantes

0Os valores utilizados no calculo est3o indicados abaixo:

1.1.B. Oleo Diesel

O valor do litro de oleo diesel utilizade no estudo é de R$ 1,9620. Fonte comprovada pela Sintese
- dos Pregos Praticados no municipio de Ipatinga - Minas Gerais (Preco Médio de Compra), divulgado pelo

site da Agéncia Nacional de Petréleo (A.N.P),
: . . . rc/Resumo Por Municipio Seleciona _Munjcipio.as acessado dia
-~ 05/11/2012.

1.1.C. Oleo de Carter

- Foi utilizado o valor de R$ 7,6481 para o litro de oleo de carter referente ao valor atual de compra
do procduto.

" 1.1.D. Oleo de Caixa de mudanca e Diferencial

. Valor do litro desses insumos foi considerado a prego unitério de R$ 8,1626, obtido pela média
entre os valores verificados para o litro da cada produto.

- 1.1.E. Fluido de Freio

O valor do fluido de freio considerado no estudc € de R$ 14,3912 referente ao valor atual de
compra do produto.

1.1.F. Graxa

o Considerou-se o custo unitario de R$ 11,2134 referente ao valor atual de compra do produto,

o 1.1.G. Rodagem

Os valores utilizados no calculo sdo indicados abaixo:

, 1.1.H. Pneus para Onibus

Considerou-se como custo unitario de pneus para veiculos convencionais modelo 275/80, o custo
unitario de R$ 1.543,00 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais).

in E‘r'zj Ay
o
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1.1.I, Camaras de ar para onibus

Nado se aplica.

1.1.]). Protetores para Onibus

Nao se aplica.

1.1.K. Recapagem para énibus

. Considerou-se o custo de R$ 479,44 (quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro
-~ centavos), referente a servigo de recapagem de pneus para onibus.

o 1.1.L. Chassis e carrocerias

A frota em operagdo da empresa Turilessa Ltda. € composta por 59 (cinguenta e nove) dnibus,
com idade media 4,15 anos.

~ -0s pregos de chassis e carrocerias utilizados no estudo foram obtidos através de cotagdo de
/ pregos. (Composicdo da frota e respectivos valores encontram-se em anexo).

. . 1.1.M. Salarios

o .

Neo presente estudo foram considerados os salarios. estabelecidos na Convencdo Coletiva vigente,
L. cujos valores sac expressos abaixo:

. ,

ol ' ~Categoria o f " Salario:Normativo

R$ 1.432,02 (um mil quatrocentos e
trinta e d0|s reais e dois centavos)

R$ 716,01 (setecentos e dezessels reais e
Cobrador
« um centavo)
' R$ 716,01 (setecentos e dezesseis reais e

Motorista

~ 1Fiscal
: um centavo)

Manutenggo R% 957f37 (!'lovecentos e cmquenta e
o sete reais e trinta e sete centavos)
1.1.N. Beneficios

Foi considerado o custo mensal no valor de R$ 345,66 (trezentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos) por funcionario referente ao fornecimento dé vale alimentagdo e Segurc Salde
e Plano Odontoldgico.

1.2, Dados operacionais
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Os dados operacionais foram obtidos através das caracteristicas operacionais dos servigos
operados, a composicac da frota e a demanda atendida pela Turilessa Ltda.

1.2.A. Producgao Quilomeétrica

Para estimativa da produgdo quilométrica atual, considerou-se a quantidade de viagens
programada para cada tipo de dia (dia Gtil, sébado e domingo) e a extensd@c da viagem completa de cada
uma das linhas operadas pela Turilessa Ltda. Os dados foram projetados para um més tipico composto
por 22 dias uteis, 4 sabados e 4 domingos.

1.2.B. Demanda

Para estimativa da demanda transportada mensalmente pela empresa, considerou-se a média de
passageiros transportados por linha entre os meses de novembro de 2011 a outubro de 2012.

1.3 Calculo Tarifario
A aplicagéo da planilha, os pregos dos insumos e os parémetros operacionais anteriormente
descritos demonstraram que atualmente a tarifa do sistema de Transporte Coletivo de Varginha apresenta
uma defasagem de 19,20%. Para estabelecer o equilibrio econdmico do sistema, a tarifa média deveria
ser majorada dos atuais R$ 2,50 {dois reais e cinglenta centavos) para R$ 2,98 (dois reais e noventa e
oitc centavos).
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Anexo 01
Planilha Tarifaria
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PLANILHA DE PREGOS E INDICES -

Municipio de Varginha

Divisao Municipal de Transportes e Transito

Planilha de indices e Pregos Relativos a Frota de Veiculgs

1. Determinagio do Prego relativo aos Custos Variaveis

1.1

1.2,

1.2.1
122
1.2.3
1.2.4

1.2.5
1.2.6

1.3.

3.3.1

13.2
1.3.3.
" 1.3.4.
1.3.5

1.3.6.
1.3.7.

1.4.

1.41
1.4.2

1.4.3

1.5.

161

Indice de Consume

Oleo Diesel 0,4000 (I/km) x
Lubrificantes X
Indice de Consumo
Oleo de Carter 0,007300 (lkm) x
Olec de Caixa de Mud. 0,000424 (lkm) x
Oleo de Diferencial 0,000530 (km) x
Fluido de Freio 0,000210 (lkm) x
Graxa 0,000270 (lkm) x
Total
Rodagem (dados para Pneus Radiais)
indice de Consumo
Pneus 6 (por/ &nibus)
Recapagens 3 (por/ &nibus) x <]
Camaras 2 (por/ dnibus) x 6
Protetores 2 (por! dnibus) x 5]
Total
Vida Util Total
Custo / Km (1.3.5/1.3.6)

Pegas e Acessdrios

Indice de Consumo
Precgo do Veiculo sem pneu

Indice x Prego

TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS
Diesel (1.1.)

Lubrificantes (1.2.6.)

Rodagem (1.3.7)

Pegas & Acessarios (1.4.3.)

TOTAL

P.M.M

Prego

1.9620

Preco

7.6481
8.1626
B,1626
14,3912

— e e

11,2134

—_— 7

Prego

1.543,00
479,44

—— iy T

6.624,65

R/

R/
R#
R&/
R
R/

1S TR | B |

Custo / km

0,78480 RS/

Custo / km

0.0558 R/
00035 R
0,0043 R/

00030 R/
—0.0030 R3/
RS/

0,0697

Custo { km

9.258.00 RS
8.629.92 R%
- R3
- - R%
17.887.92 RS

85.000,00 km
0.2104 R3/km

0,010000
335.572,26

05066 RS$/km

0,7848 R%/Km
0.0697 R§/Krm
0.2104 R¥Km
0.50668 R%/Km

1,6715 R$/Krn
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PLANILHA DE PREGOS E INDICES
Municiplo de Varginha

Divisido Municipal de Transportes e Transito

(n)= 14 (V)= 10,H0%: {ny = 1t (Vd}= 1
(En) = 55 vy = 1 {(Zn) = 55 (Vr}= 10,00%%
(M)= Iz ' (M)= 12 (iy= 12,00%
Planitha de Indices e Precos Relativos & Frota de Velculas
22 Depreciagao e Remuneragao do Capital Aplicade em Veiculos
Vidz il 10 anos
Valor Residual (ao final da vida econemicamente util) = 10,00%
Taxa de Remuneragéo do Capital = 12,00% ao ano
Prego do Chassis com Pneus = 198.974.33 R5
Prego de Chassis sem Pneus = 188.716,33 RS
- Prego da Carroceria = 145.855.93 RS
Prago do Veicule Monobloco com Pneus = - RS
-~ Prega do Veicule Menobloco sem Pnaus = - R%
£ 2.2.1. Custo de Depreciagdo ¢ Remuneragéo dos Chassls
o Quadro | - Depreciagdo e Remuneragio dos Chassls
a Depreciacag Remuneracéo
Ano | Foixade Participagao | | coene. | RSMeics | cCoetst [ costst| R
- ’ Més Valor veic a forta Veic/més | Total RS/ veic/més
" T Quant. De dnibus
' (1 {4} {5) (6} (7) {8) {3) {10)
blsjp | % B47%| 0,163636 | D.616102| 12.5900,2044} 0,050000 | 0,050000] &.485,8168 22.421,0210
~2011 1-2 8 T3,58% 0,147273 1,1781d2] 18.626,6%44) 0,008364 0,0G60805] 12.684,7474 31.320,44%6
g"“'_ 2010 2-3 [] T0,177% 0,130809 0.705455] 12.417,7952, 0,006881 0,041345]  7.843,8080 20.261,7042
"'m 2009 3-4 a 54T% 0,114545 0,5872727) 9.054,6431] 0,005582 0,027009] 5.254,8103 14.345,4534
& 2008 iz T T8.E4%] 0,008182 | 1.080000] 17.074,4608] 0,004436 | 0,048800] 8.258,1570 756.332,6068
_ 2007 o-8 10 16,99%] 0,081818 0.818182] 12,935,2044] 0,003455 0054535 6.553,3500 19.485,0473
2006 B-7 [ 0,00%| o,o65455 | 0,000000 0,0000] p.o02638 | O,000000 0,0000 0,0000
. 2005 7-8 [8] u,J0%| D,049093% 0,000000 0,6000] o,001982 0,000000 0,0000 0,0000
i 2004 B-4 10 . 16,85%]  0,032727 0,32727 5.174,0818] 0,001491 0,074509] Z2.528,4580 8.002,5798
o 2003 9-10 4 G,/0%] 0D,016364 0,065455 7.034,8164] 0,001364 0,004855 B&3,0433 T.517,8558|
i = T
o~
E Maior que 2002 [ 0,00%] 0,000000 ,000G00 0,0000]  §,001000 0, 000000 0,0000 G,000G
e Total 59 100,00% 5,645455| 89.252,9105 200073] 54.54T8174 14405847278
o Custo de Depreciagdo e Remuneragao dos Chassis = 2.442,2835 {2.2.1.)
. J
e ) .‘} -.,‘J L
- G VERG
Y R
0t




PLANILHA DE PREGOS E INDICES

Municipio de Varginha

Divisan Municipa! de Transportes e Transito

2 2 2 Custo de Depreclagdo e Remuneragao das Carrocerias

Planilha de [ndices & Precos Relativos a Frota de Velculos

Quadro ! = Depreclacao e Remuneragio de Carrocerias

BDeprecia¢io Remuneragan
Faixa de = :
Ano idade Participagao Taxa Coelic RS/Vei! Cosef. sf Coaef. s/ RS/ Total RS/ veic/mes
: Més Valor veic a forta Veic/més
Quant. De 4ntbus
{1} {4) {5) {8} (7 (8) () (10)
20712 0-1 2 8,47%] 0,1636386 td18162 8,944,/ 22/)  0,010000 0,050000] ~ 7.282, 7966 T7. 237, 5183
2011 1-2 ] T3,56%| 0,147275 | 1.1/8162| 14.320,3005] 0,008364 0,066000] 9.758,0878 24.079,4884
2010 2-3 [5] 10,1/%| 0,130908 0,765455 8.946,9347]  0,0068%1 0,047345| 6.030,4798 T5.577,4135
2009 3-4 ) B47%] 0,114545 B.572727] 6.0a7,3058 0,005582 | 0,0275U9] 4.070,7065 11.032,0123
2008 4.5 ER} 18,04%] 0,088182 1,0800001 13.127,0338]  0,004436 0,048800[ 7.117,7605 20.244 8044
007 58 70 T8,05%]  0.081618 | 0816182} O.044,7027| 0,003455 | O.034545f 5.048,6505 74,053, 3827
2008 b-f [¢] B, 00% 0,065455 0,000000 Y D,DUZB_BE 0,000000 0,0000 0,0000
2003 - Q D,00%( " 0,048091 0,000000 Q00001 0,007982 0,000000 0,0000 0,0060
2004 -9 14U 16,85%| 0,032727 0,327273 3.977,6897]  0,001491 0,0t4509F 2.174,57384 5.15%,4684|
2003 9-10 4 G,7/8%]  0,016364 0,065459 795,5770| 0,00%164 0,004655 6/8,8931 1474 4708
[9]
.. Maior gue 2002 [4] 0,00%}  0,000000 0,000000 4,0000]  p,001000 0,000000 0,0000 0,000
- Telal 1) T00,00% 5,645455| G0.615,5064] 0,288073[ 4216297 21 T10.7671,5584
-~ . (Custo de Depreciagdo 8 Remuneragao das Carrocerias 1.877.6535 {2.2.1)
2.2.2.. . Custo de Depreciagdo e Remuneragao dos Velculos Monobloco
- Quadro lil = Depreciagdo e Remuneragao dos Velculos Monobloco
Depreciacao Remuneracgao
J(no ' Faixa de Partici-pagao
' idade Taxa Cosfic RS/Veil Coef. sf Coef. sf RS/ Total RS/ veicimés
' Més Valor veic a forta Veicimés
Quant. De onibus
(1) {4) (5) (6} (7} - {8} (9} {10}
2012 0-1 Y] T.00% 0,163636 0,000004 LU0 0,010000 0,400000 0,0000 0,0000
2071 i-2 0 G,00%| " 0,147273 0,0000040 0,00] 0,008384 0,000000 0,0000 00,0000
210 2-3 [1] o.00% 0,130809 0,0C0000 0,001 0,0068%1 0,000000 0,0000 0,0000
Z009 33 ] TOUT| 0,114645 | 0,000000 0,00] o,005582 | 0,000000 0.0000 07,0000
2008 4-5 0 0,00%|  0,008182 0,0C0000 0,00] 0,004436 0000000 0,0000 0,0000
2007 0-6 0 L,00%| 0,081818 0,000000 0,001 0,c03455 0,000000 0,0000 0,0000
2006 6-7 0 C.U0%|  0,065455 0,000000 0,00] 0002636 0,000000 0,0000 0,0000
2005 -8 [1] 0,00% 0,049081 0,000000] 0,00] 0,001982 0,000000 0,0000 0,0000
2004 B-9 0 U,00%| 0,032727 0,000000 0,001 0,001491 0,000060 Q,0000 0,0000
7003 40 [} U.00%] 0,016364 [ 0,000000 T,00] 0,001364° | 0,000000 0.0000 B,0000
Maior que 2002 0 0,00%|  0,000000 0,000000 0,00 0,001000 0,000000 0,0000 0,0000
Tolal ] 0,00% 1] 0,00 [] 0,0000 0,0000]

Custo de Depreciagdo ¢ Remuneragio de Monoblocos

224

{z21.+222.+223)

CUSTO DE DEPRECIAGAO E REMUNERAGAO REFERENTE AOS VEICULGS

0,0000 {2.2.3.}

4.319,9371



PLANILHA DE PREGOS E INDICES
Municipio de Varginha

Divisdo Municipal de Transportes e Transito

Planilha de indices e Precos Relativos a Frota de Veiculos

2.3.

Remuneragao de Capital aplicado em Almoxarifado, Instala¢des e Equipamentos

2.3.1. Remuneracgdo do Capital aplicade em Almoxarifado
0.0300% X 344.830,26 = 103,4491 R¥$/veic/més
2.3.2. Remuneracio do Capital aplicado em Instalagdes e Equipamentos
0,0400% X 344.830,26 = 137,2321 R$/ivelc/més

2.3.3. Total (2.3.1.) + (2.3.2)) 2413812 R$/veic/més

2.4. Depreciagao de Maquinas, Instalagoes e Equipamentos
0.0100% X 344.830.26 = 34,4830 R$/veic/més
2.5, Despesas Administrativas
0.2900% X 344.830.26 = 1.000,0078 R$/veic/més
2.6. Despesas com Seguro Obrigatorio, IPVA e Taxa de Licenciamento
158,00 X 1,0641 = 168,1278 RS%/veic/més
R$/Mensal UFIR
27. Despesas com Responsabilidade Civil
42,25 X 1,00 = 42,2500 R$/veic/més

R¥/Mensal UFIR
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Municipio de Varginha

Divisdo Municipal de Transportes e Transito

Planilha de indices e Precos Relativos a Frota de Veiculos

2.7.

2.7.1.
2.7 2.
2.7.3.
2.7.4.

275

.2.78.
é.?.?.

.2.7.8.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.64

2.8.5

2.8.6.

2.8.7.

Total dos Custos Fixos Operacionais { CFo)
Despesas com Pessoal (2.1.7.)
Depreciagao e Remuneragéo do Capital Aplic. em Veiculos
Remuneragdo do Capital aplicado em Almox., Inst. & Equip.
Depreciac@o de Maquinas, Instalacbes e Equipamentos
Despesas Administrativas Diversas
Despesas com Seguro Obrigatério e IPVA
Despesas com Seguro Responsabilidade Civil

Total

Total dos Custos Fixos da Frota Reserva Técnica ( CFrt)
Depreciacao e Remuneragdo do Capital Aplic. em Veiculos
Remuneracao do Capital aplicado em Almox., Inst. e Equip.
Depreciacdo de Maquinas, Instalacdes e Equipamentos
Despesas Administrativas Diversas

Despesas com Seguro Obrigatorio e IPVA

Despesas com Seguro Responsabilidade Civil

Total

16.418 5725 RS$/veic/més

4.319.9371 R¥ivelc/més

241,3812 Rb/veic/més

34.4830 Rg/veic/més

1.000,0078 R$/veic/més

168.1278 R$/veic/més

42 2500 R$/veic/més

22.224 7593 R$/veic/més

4.318.9371 R3/veic/més

241.,3812 R¥/veic/més

34.4830 R$/velc/mes

1.000.0078 R$/veic/més

168,1278 R3/veic/més

42 2500 R$/veic/més

5.806.1868 RS$/veic/més



Planilha de indices e Pregos

Valor Final

Divisdao Municipal de Transportes e Transito

Municipio de Varginha




PLANILHA DE PREGOS E iNDICES

Municipio de Varginha

Divisdo Municipal de Transportes e Transito

Planilha de indices e Pregos - Valor Final

IV D — DETERMINAGAOQ DO PREGO FINAL

1.

3.

— Custo Variavel

oV Vzl;lisétfoel
Referéncia Km
{R% 7/ Km) (R%)
(1.5.1) 1,671464371 390.854,6 614.214,1
— Custo Fixo Operacional
CF, Custo
Referéncia Fo
{R$ Velc./més) (RS)
(2.7.8) 22.224,76 BT, R 1.200.137,00
— Custo Fixo da Frota Reserva
CF4 Custo
Referéncia Fq
(RS /Veic./més) {R3)
{2.8.7) 5.806,19 29.030,93

LAY e

R

S

IO e:\



PLANILHA DE PREGOS E INDICES

Municipio de Varginha

Divisao Municipal de Transportes e Trénsito

Planilha de indices e Precos - Valor Final

- 4.~ Custo Total sem Pré-Labore
- (3.1.) (3.2.)
- 614.214,1054 + 1.200.137.0020
;.m .- 5- Pré-Labore
} (3.4,
- 250%  x 1.843.382,04

Custo Parcial com Pré-Labore

6-
:’: (3.4.) (3.5.)
1.843.382. 0416 + 46.084 5510
-~ 7.- Custo Parcial com Pré-Labore e CPMF
g;“ (3.4.) {3.6.)
0,00%

0.00 + 1.889.466.5927

(3.3.)

28.030,9342

{3.5)

46.084.5510

(3.6.)

1.889.466,5927

(3.7.)

1.889.466,5927

R$

RS

R$

(3.4.)

1.843.382,0416 R



PLANILHA DE PREGOS E INDICES

Municipio de Varginha

Divisao Municipal de Tfansportes e Transito

Planilha de indices e Precos - Valor Final

10.-

11.-

Custo por Quildometro Rodado s/ Impostos

1.889.466,5927 /

Calculo do Custo por Quildmetro Rodado ¢ Impostos

Custo Total

ISSQN 5,00%
_PIS 0,65%

COFINS 3,00%

- Custo Total ¢/ Imposto

Custo por Quildmetro Rodado cf Impostos
Passageiros Estimados por Més

Produgéo Quilométrica Mensal (km)

Indice de Passageiros por Quildmetro - IPK

Custo Total ! Prod. Quilométrica
2.068.381.60 / 390.855

Tarifa Projetada

Tarifa Projetada = Custo p/ Quilémetro

_390.8546

I

i}

4834193 R$

1.889.466,59 R$
103.419.08 R$
13.444,48 RS
62.051.45 RS

2.068.381.60 R$

693.887
380.855
1,7756
Custo por Quildmetro

5,29194618

IPK

Tarifa Projetada =

R$ 2,98
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Anexo 02
Comprovantes de Precos



Page 1 of 2

Vocé estd em » Home » Por Estado » Municipio »

Sintese dos Precos Praticados - MINAS GERAIS

Resumo I - Diesel R$/1

Periodo : De 28/10/2012 a 03/11/2012

DADOS MUNICIPIO
od Preco ao Consumidor Preco Distribuidora
municipio n-de POStOS preco  desvio preco preco  margem pre¢o desvio preco preco
.- pesquisados * % = e o L A = . . .
; médio padrio minimo mdximo média médio padrio minime midximo
©_ Alfenas 9 2,155 0,057 2,029 2,199 0,271 1,883 0,073 1,811 1,973
Araguari 19 2,124 0,032 2,049 2,159 0,156 1,968 0,045 1,905 2,021
- Araxa 13 2,180 0,031 2,120 2,250 0,219 1,961 0,047 1,878 2,020
Barbacena 13 2,217 0,041 2,149 2,290 0,218 1,999 0,025 1,942 2,022
Belo Horjzonte 58 2,190 0,061 2,059 2,395 0,203 1,987 0,038 1,918 2,073
-Betim 15 2,176 0,052 2,097 2,269 0,177 1,999 0,035 1,963 2,047
" Bom Despacho 10 2,132 0,030 2,080 2,179 0,172 1,960 0,028 1,936 2,016
Campo Belo 10 2,113 0,036 2,020 2,150 0,149 1,964 0,027 1,948 1,995
Caratinga 7 2,175 0,117 2,079 2,349 0,234 1,941 0,122 1,855 2,027
Catapuases 4 2,127 0,016 2,110 2,147 0,225 1,901 0,000 1,901 1,901
Conponhas 6 2,226 0,042 2,180 2,280 0,255 1,971 0,027 1,941 1,991
Conseheiro 10 2247 0080 2150 2450 0283 1965 0034 1916 2,007
Contagem 32 2,142 0,055 2,048 2,199 0,156 1,986 0,050 1,936 2,097
———-mgo"“’.“‘?[ 12 2,173 0,015 2,150 2,190 0256 1,917 0,018 1,897 1,929
abriciano ’
Curvelo 9 2,145 0,072 2,079 2,260 0,202 1,943 0,022 1,930 1,968
Diamantina 6 2,307 0,008 2,300 2,318 0,193 2,114 0,002 2,112 2,115
Divinopaolis 12 2,157 0,047 2,090 2,219 0,218 1,939 0,059 1,880 2,036
Formiga 11 2,187 0,048 2,070 2,280 0,305 1,882 0,045 1,830 1,908
Frutal 14 2,170 0,053 2,000 2,220 0,202 1,968 0,067 1,890 2,100
Soemador 12 2206 0076 -2,080 2200 0224 1982 004l 1,876 2,020
aladares
Guaxupe 10 2,003 0,027 2.040 2,150 0,192 1,901 0,053 1,855 1,959
Ihirite 6 2,123 0,087 2,023 2,219 0,109 2,014 0,048 1,981 2,084
Ipatinga 15 2,141 0,022 2,127 2,195 0,176 1,965 (0,034 1,043 2,009
Itabira 14 2,195 0,035 2,110 2,250 0,209 - 1,986 0,046 1,912 2,035
Itajuba 11 2,130 0,055 1,999 2,180 0,202 1,927 0,011 1,915 1,938
Itauna 10 2,165 0,062 2,099 2,250 0,235 1,930 0,046 1.882 2,026
Ttuiutaba 13 2,144 0,096 1,980 2,299 0,203 1,939 0,029 1,919 1,988
Janauba 2,231 0,046 2,170 2,290 0,288 1,943 0,000 1,943 1,943

7
Januaria 7 2,215 0,022 2,190 2,240 0,235 1,980 0,032 1,934 2,037
Joao Monievade 6 2,160 0,042 2,120 2,230 0,196 1,964 0,018 1,940 1,980
Joao Pinheiro 6 2,191 0,063 2,119 2,269 0,247 1,944 0,039 1,883 1,991
Juiz de Fora 21 2,151 0,046 2,050 2,199 0,238 1,912 0,038 1,881 2,035

http://www.anp.gov.br/preco/prc/Resumo_Por Estado Municipio.asp 5/11/2012



Lavras
Leopoldina
Manhuacu
Mariana

Monte Carmelo
Montes Claros
Muriae

Nova Lima
Oliveira

QOuro Preto
Para de Minas
Paracatu
Passos

Patos de Minas
Patrocinio
Pocos de Caldas
Pouso Alegre
Ribeirao das
Neves

Sabara

Santa Luzia
Santos Dumont
Sao Joao Del
Rei

Sao Lourenco
Sao Sebastiao do
Paraiso

Sete Lagoas
- Teofilo Otoni

~ Timoteo

- Tres Coracoes
~Uba

" Uberaba
- Uberlandia

’ Unaj
Varginha
. Vespasiano

- Vicosa

2,205
2,034
2,108
2,070
2,177
2,150
2,135
2,266
2,144
2,221
2,224
2,215
2,151
2,175
2,207
2,161
2,160

2,137

2,198
2,194
2,132

2,216
2,124
2,167

2,127
2,163
2,119
2,212
2,176
2,122
2,132
2,234
2,095
2,161
2,289

0,058
0,039
0,073
0,093
0,081
0,084
0,055
0,064
0,060
0,037
0,027
0,006
0,040
0,039
0,042
0,053
0,054

0,043

0,081
0,074
0,046

0,100
0,011
0,065

0,059
0,033
0,058
0,125
0,040
0,056
0,049
0,076
0,073
0,045
0,016

2,079
1,950
1,950
2,010
2,090
1,880
2,027
2,159
2,020
2,190
2,179
2,203
2,059
2,069
2,149
2,069
1,599

2,098

2,089
2,090
2,069

2,029
2,109
1,999

1,949
2,079
1,850
2,129
2,145
2,020
2,049
2,180
1,990
2,099
2,269

2,270
2,090
2,199
2,190
2,350
2,337
2,199
2,399
2,199
2,280
2,249
2,219
2,219
2,210
2,280
2,250
2,269

2,199

2,298
2,330
2,179

2,390
2,139
2,249

2,249
2,199
2,170
2,525
2,259
2,239
2,199
2,399
2,190
2,199
2,310

0,256
0,148
0,124

0,213
0,197
0,184
0,246
0,200
0,129
0,231

0,189
0,232
0,225
0,247
0,213

0,171

0,227
0,192
0,191

0,253
0,150
0,264
0,147

0,127
0,268
0,235
0,172
0,152
0,250
0,133
0,178
0,271

1,949
1,886
1,984

1,963
1,953
1,950
2,020
1,943
2,082
1,993

1,961
1,942
1,982
1,914
1,947

1,966

1,970
2,002
1,941

1,963
1,975
1,903
1,980
1,993
1,944
1,941

1,951
1,979

1,984

1,962
1,982
2,018

0,054
0,002
0,089

0,030
0,038
0,005
0,042
0,041
0,004
0,039

0,029
0,034
0,019
0,042
0,057

0,013

0,039
0,047
0,056

0,044
0,066
0,043
0,034

0,012
0,058
0,055
0,040
0,019
0,036
0,009
0,001
0,000

Page 2 of 2

1,887 2,017
1,884 1,887
1,856 2,059
1,523 1,985

1,870 1,995
1,945 1,955

1,986 2,090
1,890 1,990
2,089 2,095

1,937 2,069

1,910 1,978
1,870 1,978
1,962 1,999
1,860 1,987
1,865 2,030

1,950 1,978
1,943 1,998
1,965 2,065
1,501 1,980
1,911 2,011
1,928 2,021
1,857 1,965
1,932 2,051
1,584 2,001
1,850 2,026
1,882 2,034
1,896 2,027
1,940 2,000
1,943 2,007
1,954 1,971
1,981 1,983
2,018 2,018

O cilculo do prego médio foi ponderado de acordo com as vendas de combustiveis informadas pelas distribnidoras a

ANP no ano de 2010, por meio do i-SIMP (Sistema de Informacoes de Movimentaciio de Produtos).

Qualquer discrepiincia observada nos precos médios agrupades pode estar associada & entrada de novos postos
revendedores ofertando o produto a partir de 2011.

Site melhor visualizado com o Microsoft Internet Explorer

Em caso de dividas na utilizagdo do sistema, entre em contato com o

Centro de Relagdes com o Consumidor da ANP - Telefone 0800 - 970 0267

Data de Emissio : 05/11/2012

(T G

E autorizada a reproducio total ou parcial dos dados publicados nesta pagina, mediante meng:ao obrigatoria da fonte

{enderego eletrdnico e data de acesso) de forma clara e visivel.

ANP - Apgéncia Nacional do Petrdleo, Géds Natural e Biocombustiveis

http://www.anp.gov.br/preco/prc/Resumo_Por Estade Municipio.asp

5/11/2012
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Ramon, Bom dial

Informamaos os precos e as condicdes de fornecimento para os seguintes
produtos:

{ ot + + ]

| ITEM |  PRODUTO PETROBRAS | DESCRICAO |P.FINALRS |

I 3 - 4. l
T T

| 001 | LUBRAXTRM 5-90-TB200L |OLEO P/DIFERENCIAL| 1.632,52|

I + Il R [
L T L)

| 002 | LUBRAX EXTRA TURBO - TB 200 L |OLEQ CARTER | 1.529,61]
| + + + !
| .D03 | LUBRAX AUTOLITH 2 - TB 170 K |GRAXA | 1.906,28]

| €. " . [
T T L)

Condigdo de Entrega: CIF/BELO HORIZONTE
Prazo de pagamento: ANTECIPADO
Validade da Proposta: 01/Qutubro/2012 a 31/0utubro/2012

Contato:

Joélcio Silveira Santos

Assessor Comercial 1l

Petrobras Distribuidora S.A. - GVCBH
Fone: (31) 3298 3181 / 9985 7033
e-mail: joelcio@br-petrobras.com.br

Atenciosamente,

Rosana A, Gonzaga

Petrobras Distribuidora S.A.

Geréncia de Vendas - Consumidores B. Horizonte.
e-mail: rosanag.scam@br.com.br




Belo Horizonte — MG
Em 13 de setembro de 2012. .

TREVISO BETIM
DEPARTAMENTO DE PNEUS

At.: Ana Pal,_l,la Alves de Almeida
Consultora de Vendas - Pneus

Prezada Senhorita:

Solicitamos a gentileza de fornecer ao SINDPAS a dltima tabela de precos no varejo
(uma unidade de cada produto) - Tabela de Comercializagdo sem desconto dos
seguintes produtos: no més de setembro/2012, conforme segue:

- PNEUS NOVOS:
' 1- Pneu 1100 R 22 XZE2

2- Pneu 275/80 R 22,5 XZE 2+
3- Pneu 295/80 R 22,5 XZE 2+

- RECAUCHUTAGENS:
1- Pneu 7.50 R 16 G 32 XZA (Diagonal)

2- Pneu Radial 900 R 20 XZE 2

3- Pneu Radial 1100 R 22 G-358 XZE 2
4- Pneu 275/80 R 22,5 G-365 XZE 2

5- Pneu 295/80 R 22,5 G-358 XZE 2

6- Michelin Refill

R$
R$ 1659,00

R$ 1543,00

R$ 1575,00

R$ 287,35

R$ 427,94

R$ 512,92

R$ 479,44

R$ 519,06

R$ 625,25

Esclarecemaos que a Ultima “Tabela de Pregos” em nosso poder data de 16/08/2012.

Antecipando agradecimentos pela acolhida e resposta.

Atenciosamente,

L.uiz Carlos Gontijo
Presidente



Mercedes-Benz

MINASMAQUINAS S/A

Concessionério de Veiculos
Comerciais Mercedes-Benz

Contagem, 07 de Novembro de 2012

A SARITUR — GRUPO EMPRESARIAL

REF.:.PRECOS DE COMERCIALIZACAQ DE PRODUTOS

. Prezados,

- Segue abaixo a tabela de precos comercializados no varejo {unidade).

VEICULOS MERCEDES-BENZ VALOR
LO-916/48 RS 143.421,09
OF-1519/52 RS 197.591,72 -
OF-1721/59 _ RS 207.788,48
| OF-1724/59 RS 232.593,46
0-500 R RS 257.535,23
0-500U RS 281.907,03
0-500 RS _ RS 309.528,86

| 0-500 RSD RS 345.748,82
SPRINTER 415 CD! RS 142.000,00

CONDICOES DE PAGAMENTO: FINAME, LEASING, CDC E RECURSOS PROPVRIOS.

Atenciosamente,

v / - =it O
-~~~ Eliseu Alves Vieira

MINASMAQUINAS ) BR 381 Red. Fernfic Dias Km 2 r 2211
Bairro Bandeiranles

Tel.: {31} 3369-1722

Fax; [31) 3369-1753

Cep 32240-090

Contagem / Minas Gerais
www.minasmarnuinas,com br

@ Mercede_s-_!’:&enz- Marca do Grupo Daimler Sttutgart - Alemanha



@) MARCOBUS®

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2012
A
SARITUR

At Ramon S. Pinhelro

REF: PRECO DA CARROCERIA URBANO

Atendenda sua solicitacdo segue prego das crrocerias:

CARROCERIA MOPELO TORINO MONTADA EM CHASSIS OF1721 EURO V12,60 = R$143,000,00
CARROCERIA MODELO TORINO MONTADA EM CHASSIS OF 1519 EURO V 11200= R$140.000,00
CARRCCERIA MODELO SENIOR TURISMO MONTADA EM CHASSIS MBE LO916 R$108.000,00
CARROCERIA MODELO VIALE ARTICULADO MONTADA EM CHASSIS 0500 2836 EURO V R$280.000,00

0O modelo Citmax ndo fabricamos mais.
Os valores acima s8o paramodelos STANDARD.

Atenclosamente,

Renato Gomes
Diretor

MARCOBUS REPRESENTAGOES LTDA.
Rua dos Guajajaras, 880 — salas 901, 803, 905 e 907 — Centro - Tel.;{31) 3201-1971 — Fax: {31) 3201-1131 - CEP
30180-100 - Belo Horizonte - Minas Gerais

E-MAIL: marcobus@marcobus.com.br



PROPOSTA COMERCIAL
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Uberlandia - MG, 29 de outubro 2012.

Cliente: Saritur

Att. Sr. Wellington
— Departamento de Compras

PLATAFORMA DE ACESSIBILIDADE VEICULAR PARA ONIBUS MOD. IR-6

CONDICOES COMERCIAIS:

s Produto: Plataforma de Acessibilidade Veicufar Pneumdtica para Gnibus Mod. IR-6
» Valor Unitdrio: RS 5.500,00 - (Frete: FOB* )

¢ Impostos: Inclusos

* O prazo de entrega: De acordo com a programacdo da encarrogadora.

s Forma de pagamento: A vista

s Garantia: 1 anos a partir da emissdo da Nota Fiscal. (**¥)

s  Validade da Proposta: 15 dias

CARACTERISTICAS DO PRODUTO:
o Capacidade de Carga: 300 kg
*  Acionamento: Por cilindros pneumdticos{] 00% preumadtico)
o  Operagio: 100% automatica
o  Altura de Operacdo (mmy): 1.100
o Pintura: Eletrostdtica
o Cores: Cinza Ral e Amarelo Munsell

AI‘EHCI'OSCIJ’HEIHE,

José Alexandre Bueno Mendes
Diretor

#1;‘?%;;} T {?' s §iRA s Q{E“i’m




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057052/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP ROD DE VARGINHA,
CNPJ n. 19.017.565/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE PAULINO NETO;

E

TURILESSA LTDA, CNPJ n. 19.265.024/0013-34, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). RUBENS LESSA CARVALHO:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios, com abrangéncia territorial em Varginha/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 0] O saldrio mensal de MOTORISTA DE ONIBUS, a partir de 1° de maio de
2012, serd de R$ 1.432,02 (hum mil quatrocentos e trinta e dois reais e dois centavos).

3.2 O O salario mensal de COBRADOR, a partir de 1° de maio de 2012, serd de
R$ 716,01 (setecentos e dezesseis reais e um centavo).

3.3 0 O salério mensal de FISCAL, a partir de 1° de maio de 2012, serd de R$ 716,01
(setecentos e dezesseis reais e um centavo).

3.4 O O salario mensal de MOTORISTA DE MICROONIBUS, a partir de 1° de

maio de 2012, sera de R$ 1.432,02 (hum mil quatrocentos e trinta e dois reais ¢ dois
centavos). Fica esclarecido que estes motoristas trabalham sem.cobrador.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DOS DEMAIS EMPREGADOS
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Os salarios dos demais empregados, excetuando os que recebem salario
minimo, em 1° de maio de 2012, serdo reajustados em 9% (nove inteiros
percentuais), fator multiplicativo de 1,09 (um virgula zero nove) sobre os
salarios praticados em maio de 2011, permitida a proporcionalidade para os
contratados depois do referido més, ressalvados os casos das admissdes de
empregados contemplados com salarios normativos.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

5.1 - Somente serfio permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei
ou neste acordo coletivo.

5.2 - As multas e infragdes de trénsito sé serfio descontadas apos o julgamento final de
TeCurso que a empresa interpora.

5.3 - O Sindicato profissional acompanhard, facultativamente, o recurse interposto em
toda a sua tramitacdo.

5.4 - Em caso de acidente de trdnsito, s6 haveré descontos dos danos quando a culpa
do empregado for comprovada.

5.5 - Serfio permitidos os descontos no saldrio dos empregados quando o mesmo agiu
de forma dolosa ou culposa. A culpa deverd ser comprovada através de procedimento
administrativo, reconhecimento voluntario ou judicial.

Qutras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

6.1 - Os saldrios serdo pagos no 5° (quinto) dia dtil do més subseqiiente ao vencido.

6.2 - O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util, no local de trabalho, ou
crédito em conta bancaria.

6.3 - Quando o 5° (quinto) dia util coincidir com domingos e feriados, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia (til subsequente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
7.1 - A empresa concedera adiantamento salarial a todos 0s empregados em
valor equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do seu salario até o dia

22 (vinte e dois) de cada més;

7.2 - Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera
feito no 1° (primeiro) dia Util subseqiiente.




CLAUSULA OITAVA - CARACTERIZACAO DOS VALES

Os vales serdo emitidcs em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao
empregado, com a identificagdo da empresa, valor em algarismo e por extenso, sob
pena de ndp serem considerados validos.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados o comprovante de remuneragdo paga com a
discriminagao das parcelas e dos descontos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas pelos empregados, até 60 (sessenta) por més serdo
pagas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal e

as que excederem desse [imite serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre a
hora normal.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-ALIMENTACAQO

A partir de 01.05.2012, a empresa concedera vale-alimentagéo a todos os
empregados em atividade, pelo numero de dias efetivamente trabalhados,
limitado a 26 (vinte e seis) vales mensais, no valor de face de R$ 7,7557 (sete
reais,setenta e cinco centavos e cinquenta e sete décimos de centavos) , no
total de R$ 201,65 (duzentos e um reais e sessenta e cinco centavos) a
serem pagos juntamente com o pagamento do salario.

Auxilio Savide

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE
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13.1 O A empresa manterd o ‘atual Plano de Satde Ambulatorial/Hospitalar em
beneficio de seus empregados em atividade e de seus dependentes.

13.2 - Consideram-se dependente a(o) esposa(o) e/ou companheira(o) e filhos(as
so!teiros(as) até 18 (dezoito) anos.

13.3 - As partes signatarias do presente instrumento, autorizadas a primeira
pela assembléia de seus associados e a segunda pela sua diretoria, acordam
no sentido de que a empresa desconte, do valor nominal do salario mensal
base de todos os empregados em atividade, importancia equivalente a
1% (um por cento) e repasse o montante mensal da seguinte forma: 80%
(oitenta por cento) ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE VARGINHA e 20% (vinte por cento) a
favor da Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
Estado de Minas Gerais O FETTROMINAS, a fim de que essas entidades
sindicais cooperem na fiscalizacdo e no acompanhamentc do plano de
salde/odontoldgico, contratado em beneficio dos empregados titulares e dos
seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

141 - A empresa contratard, a partir de outubro de 201 1, PLANO
ODONTOLOGICO para os seus empregados titulares, em atividade, arcando
0 empregado com ¢ custo da inclusdo de seus dependentes,

14.2 G As clausulas 13 e 14 deste instrumento tém por finalidade exclusiva
a melhoria das condigbes de trabalho dos empregados, principalmente no
tocante & salde, nao tém carater remuneratério e nem constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhes
aplicando o principio da habitualidade.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO

15.1 - A empresa contratard ou arcari com seguro em favor de seus empregados, sem
Onus para os mesmos, com capital segurado individual de R$ 18.442,37 (dezoito mil
quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e sete centavos), compreendendo as
seguintes coberturas: morte acidental, morte natural, no trabalho ou nfo, e invalidez
permanente por acidente, total ou parcial. ‘

15.2 - As coberturas por morte ou invalidez, previstos no subitem antertor, ndo ser
cumuldveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Aposentadoria




CLAUSULA DECIMA SEXTA‘- APOSENTADORIA

16.1 - Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de
qualquer espécie e gue contar no minimo 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 5
{cinco) anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego efou o salario
durante o periodo que faltar para a obtengéo do beneficio.

16.2 - O beneficio de emprego efou de salario de que trata o item anterior limitar-se-
a a 12 (doze) meses improrrogaveis € a uma unica vez na empresa.

16.3 - Para fazer jus a garantia do emprego efou salario, © empregado tera que
comunicar a empresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intengéo de
aposentar.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO POR CONSIGNACAO /
DESCONTO EM FOLHA

17.1 0 Tendo em vista a edi¢8o da Lei Federal 10820/2003 e Decreto Federal
4840/2003, que regulamentam o desconto em folha de pagamento de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil contratado por empregados, a Empresa
fara convénios com instituicbes financeiras para disponibilizar esse beneficio aos
trabalhadores.

17.2 () Para fazer jus ao empréstimo, 0 empregado devera comunicar a necessidade
do mesmo e, além das regras contidas na citada lei e decreto, também devera ter
saldo suficiente na Empresa quando da realizagdo do empréstimo, ter mais de 06
(seis) meses de efetivo servico na empresa e nao estar afastado pelo INSS ou
mesmo licenciado dos servigos,

17.3 O Podera a empresa firmar com uma ou mais instituigées consignatarias acordo
que defina condigdes gerais e demais critérios a serem observados nos

empréstimos/financiamentos que venham a ser realizados com seus empregados,
sempre observando condigdes mais vantajosas em favor do trabalhador.

Contrato de Trabalho O Admissio, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de justa causa ou falta grave devera ser
comunicado do fato, por escrito e contra recibo, com a indicagic dos motives, sob
pena de presumir-se a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
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Em caso de aviso prévio cumpridc em casa ou fora da funcio pela qual o
empregado foi contratado, sujeitar-se-2 o empregador, a observancia da regra
prescrita na alinea Ob0, item VI, do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pela empresa, no caso
de obtengdc de novo emprego, com a comunicagdo do empregade com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

21.1 - O Contrato de Experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias, permitida apenas uma prorrogagao, quando firmado por tempo inferior.

21.2 - Nao sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a
mesma funcgdo exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extingéo
de um contrato e a celebrag@o do novo, haja transcorrido fempo superior a 12 (doze)
meses.

Outras normas referentes a admissfio, demissiio e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACERTOS RESCISORIOS

22.1 O O acerto decorrente de rescisdo de contrato de trabalho do empregado com
mais de doze meses de servigos so sera valido quando feito em assisténcia do
respectivo sindicato, sob pena de multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario do
empregado, prejuizo das sangdes impostas no paragrafo 8° do art.477 da CLT.

22.2 - A empresa poderd fazer os acertos rescisorios através de deposito
bancario, comprovando o depésito no ato da rescisio, ou através de cheque de
sua emissdo, sem necessidade de visto bancario, desde que o empregado
consiga desconta-lo na praga de Varginha.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFORMACAQO SOBRE ADMISSOES
E DEMISSOES

A empresa, quando solicitada, fornecera ac Sindicato dos trabalhadores, no prazo
de 15 (quinze) dias (teis, informagdes sobre o niimero de empregados admitidos e
demitidos no més no estabelecimento da base territorial. .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO
24.1 - A empresa néo exigira carta de apresentagao para a admiss&@o do empregado,

mas tambeém nao fornecera carta de apresentagdo ac empregado que deixar o
emprego ou for dispensado sem justa causa;
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24.2 - Apesar do disposto do iten; anterior, no entanto, a empresa fornecera carta de
apresentacdo, desde que solicitada diretamente pelo novo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DECLARACAO DE TEMPO DE
TRABALHO

A empresa, na dispensa do empregado, devera fornecer aoc mesmo 0 AAS (Atestado
de Afastamento e Salarios) do qual conste a data da admissdo e da saida e também
o formulario do INS3 para o empregado durante o tempo de sua prestacio de
servigo na empresa, para fins de instrugéo de sua aposentadoria.

Relagdes de Trabalho O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacio/Formacdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO,
ESPECIALIZACAO OU FORMACAQO PROFISSIONAL

26.1 - A empresa, deniro de suas disponibilidades financeiras, envidara esforgos para
ministrar ou custear cursos de aperfeigoamento, especializacdo e ou formagdo
profissional aos seus empregados, podendo, para 0 mesmo fim, firmar convénios com
o SEST/SENAT.

26.2 - Sobre a finalidade, a freqliéncia € o aproveitamento dos participantes nos
cursos, a empresa enviard relatorio final ao Sindicato Profissional.

26.3 - Quando forem ministrados fora da jornada normal, o tempo em que o
empregado os estiver frequentado nfo se computard como jornada de trabalho
extraordindria e/ou tempo a disposic#o. :

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

27.1 - O empregado convocado para a prestagio de servigo militar obrigatério sera
considerado em licenga nac remunerada, desde a data da incorporagdo até 30
(trinta) dias que se seguirem ao licenciamento.

27.2 - Ao retornar ac emprego, o empregado licenciade do servigo militar obrigatorio

assumira a mesma funcéo e tera direito a0 mesmo salaric’ que recehia antes da
incorporacao, acrescido de vantagens legais e normativas.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

28.1 0 A empresa em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente
superiores fard, sempre que possivel, o remanejamento dos empregados em
atividade e dara preferéncia, para readmisséo, a ex-empregados, atendidas as suas
conveniéncias.

28.2 O A empresa podera utilizar o balcdo de empregos dos Sindicatos de
Trabalhadores Rodoviarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADVERTENCIAS OU SUSPENSAO O
COMUNICACAO POR ESCRITO ‘

29.1 - As adverténcias e suspensdes so prevalecerdo quando a empresa comunicar por
escrito ao empregado, mencionando os motivos da pena disciplinar.

29.2 - As adverténcias deverdo ser comunicadas ao empregado até o dia
imediatamente posterior ao da falta alegada.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUICAO

Na substituigho por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias sera pago ao
substituto o mesmo saldrio do substituldo, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

A empresa fornecera transporte gratuito a seus empregados em atividades,
em seus deslocamentos casaftrabalho e vice-versa, desde que os mesmos,
ao tomar os énibus estejam uniformizados e portando crachas, ficando a
mesma desobrigada do fornecimento de vales-transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DUPLA FUNCAO

A empresa ndo podera exigir do empregado o exercicio de fungéo diversa daquela
para a qual o contratou, salvo se se tratar de fungéo correlata com suas atividades
profissionais especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO CONTRATO DE
TRABALHO

33.1 - Os empregados que retornarem de afastamento pelo INSS e que
pretendam recorrer administrativa ou judicialmente da decis&o que lhe
considerou apto, deverdo solicitar a suspenséo do seu contrato de trabaiho,
sob pena de se considerar este periodo como de falta ao servigo ou
abandono de emprego. '

33.2 - Durante a suspenséo de que trata o inciso anterior o empregado ndo
tera direito a receber da empresa salarios e nem qualquer outro beneficio
previsto para os empregados ativos.




33.3 - No primeiro dia Gtil apds o final do prazo de suspensédo do contrato,
conforme requerimento feito pelo empregado, este devera comparecer na
empresa para voltar a trabalhar ou comunicar o deferimento de seu pedido,
informando, ainda, por quanto tempo ficara afastado. Caso ndo o faga no
prazo de 30 (trinta) dias, ensejara a rescis@o de seu contrato de trabalho.

QOutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria da gestante, desde a confirmagao da gravidez até
5 (cinco) meses apos o parto.

Jornada de Trabalho 0 Durac¢io, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURACAQ DO TRABALHO E
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

35.1 - A duragéo do trabalho para motorista e cobrador sera de 7:20h (sete
horas e vinte minutos) por dia, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo possivel a compensacdo do excesso de horas trabalhadas
em um dia pela correspondente diminuicdo da jornada de trabalho praticada
em outro dia, desde que ndo exceda, no periodo de um més, a 220 (duzentos
e vinte) horas;

35.2 - Nas 220 horas mencionadas no subitem anterior estardo incluidas as
horas correspondentes aos repousos remunerados devidos no més.

35.3 - O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeicao,
podera ter duragao superior a 2 (duas) horas (sistema ou regime de dupla
pegada), ndo sendo permitido mais de 2 (duas) pegadas por dia.

35.4 - Nos termos do permissivo legal contido no § 5°, acrescentado ao art.
71 da Consolidacao das Leis do Trabalho pela Lei n°® 12.619/2012, as partes
signatarias deste acordo coletivo convencionaram que o intervalo
intrajornada, para repouso e alimentacio dos motoristas, cobradores e fiscais
podera ser de 20 (vinte) minuios, sendo permltldo 0. parcelamento e 0 gozo
ao final de cada viagem.

35.5 - As horas extras ndo poderdo ser compensadas com folgas, salvo
quando ultrapassarem 30 (frinta) horas no més, ficando estabelecido que,
mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas
acumuladas poderdo ser gozadas seguidamente.




35.6 - O limite acordado na clausula 35.5 somente sera observado na jorﬁédé 7
de trabalho denominada 5X1.

35.7 - O repouso semanal remunerado observara a normatizagao pertinente a
matéria.

35.8 - Cori‘sidera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposigdo especial expressamente consignada.

35.9 - No intervale entre jornadas de trabalho, o empregado nao sera
obrigado a permanecer no alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma
tarefa ou atividade |he podera ser exigida.

3510 O A jornada do MOTORISTA e do COBRADOR sera controlada
atraves de ficha ou papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que
ficard em poder do mesmo, podendo ser adotado também o uso de cartéo
magnético e o sistema de ponto eletrénico:

35.10.1 O Para os demais empregados serd obrigatoria a anotagdo da hora
de entrada e saida, em registro: manual, mecénico ou eletrénico.

35.11 - A empresa fica autorizada a adotar ou manter sistemas aklternativos de controle
de jornada de trabalho.

35.12 1) Para os empregados das categorias: porteiro, faxineiro e pedreiro,
podera ser aplicada a jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
36.1 - Serao abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de
prova escolar e de exame vestibular, desde que comt:ldam com o horaric de
trabalho, devendo o empregado comprovar o fato.

36.2 - O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante
da escala.

Férias e Licengas
Durac¢io e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS



37.1 - As férias sero gozadas dentro dos 12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo, devendo ser comunicadas ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo.

37.2 - O inicio das férias n&o podera coincidir com feriados ou com o inicio das
folgas do empregado.

37.3 - Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera
facultada a concessao e o gozo das férias anuais em dois periodos.

37.4 - A empresa elaborara escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto
possivel aos interesses de seus empregados quanto a epoca do respectivo gozo,
devendo as escalas ser afixadas no quadro de avisos no més de novembro de cada
ano. Para tal fim, os empregados entregardo as empresas seus pedidos por escrito
até o final do més de outubro.

37.5 - As faltas abonadas, mesmo que sem remuneragéo, ndo serdo descontadas do
periodo de férias dos trabalhadores.

37.6 - O periodo de férias do empregado estudante devera coincidir com o das suas
férias escolares.

Outras disposi¢ées sobre férias e licen¢as

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ac servigo, sem prejuizo do salario, até
4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento, contados da data do evento
ou do dia imediatamente anterior, a critério do nubente, mediante comunicagéo
prévia por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade remunerada sera de 5 (cinco) dias corridos, contados da data

do nascimento do filho, cuja comprovagio sera feita através de Certiddo do Registro
ou Cartao do Bergario. .

Sahde e Seguranca do Trabalhador
Condic¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

A empresa se obriga a fornecer agua potavel aos seus empregados nos locais de
trabalho, e com facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SANITARIOS



A empresa fica obrigada a manter sanitarios, para uso de seus empregados, nas
suas dependéncias em condigdes de perfeita higiene.

Equipamentos de Protegiio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera equipamentos de protegéo individual ao empregado, sempre
que necessarios ou exigidos, prestando, ainda todas as instrugbes visando a correta
utilizacao dos mesmos.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

43.1 - Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecera de forma
gratuita, 2 (duas) calcas e 2 (duas) camisas, de nove em nove meses, e 1 (um) par
de sapatos e 1 (uma) gravata, por anc.

43.2 - Fica esclarecido, porém, que o novo empregado, sujeito ao uso de uniforme,
no ato de sua admissao, recebera uma camisa além das duas mencionadas no item
anterior.

43.3 - Ao empregado da manutengdo, a empresa fornecera, gratuitamente, 2 (dois)
macacdes e 1 (um) par de botas ou de botinas a cada 8(nove) meses.

43.4 - O empregado que se demitir ou for dispensado antes de completar & (seis)
meses no emprego sofrera, no acerto final, desconto de 1/6 do valor dos uniformes,

pelo nimero de meses ou fragdo de 15 (quinze) dias do tempo que faltar para
completar o primeiro semestre.

CIPA O composigiio, eleigiio, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

44.1 0 A empresa obriga-se a constituicdo e a manutengao de Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais
vigentes e a regulamentagao expedida pelo Ministério do Trabalho;

44,2 - A empresa comunicara ao Sindicato Profissional a realizagéo de eleicéo dos
membros da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS PRE-
ADMISSIONAIS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serao custeados
pela empresa.
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Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Somente serde aceitos e validos os atestados médicos fornecidos por médicos do
Convénio OPlano Sauder firmado pela empresas e do SUS, somente em caso de
emergéncia, desde que, os atestados constem o CID, observando, ainda, as
disposicGes do art. 75 do Decreto n° 3.048/99. O empregado tera prazo de 48
(quarenta e oito) horas, da data da emisséo, para entrega do atestado médico, sob
pena de nao ser aceito.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter, nas garagens, em lccal visivel ao empregado, sempre
que necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instrugbes visando a correta
utilizagédo dos mesmos.

QOutras Normas de Prevenciio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO OU AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL E AUX

48.1 - O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantida
pelo. prazo de 12 (doze) meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessagdo do auxilio doenca acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio acidente.

48.2 - Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenga, por

perfodo superior a 60 (sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por 60
(sessenta) dias, a contar da data da ALTA. .

Outras Normas de Protegiio ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMOCAO DE ACIDENTADOS

A empresa se responsabilizard pela remogido do acidentado no trabalho,
providenciando veiculo em condigdes adequadas para leva-lo até o local do pronto
atendimento. ‘

Relagdes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRE ACESSO E LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

50.1 - Aos dirigentes sindicais, no exercicio de suas fungdes, sera assegurado livre
acesso as dependéncias da empresa, mediante entendimento prévio com a diregéo
empresaria;

50.2 O O Presidente do Sindicato, legalmente eleito, desde que seja empregado da
empresa, podera ficar afastado de suas fungbes sem prejuizo da respectiva
remuneragdo, ao periodo correspondente ao de seu mandato.

Outras disposicdes sobre relaciio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE AO SINDICATO

51.1 - Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as
empresas obrigam-se a remeter copias da CAT ac Sindicato Profissional, no prazo
de trés dias, contado da data da emiss@o da mesma,;

51.2 - Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo de a empresa ndo ter fornecido ao INSS a CAT
{comunicagéo de acidente do trabalho) por negligéncia devidamente comprovada,

dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o érgéo
previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitira a afixacdo de quadros de avisos em suas dependéncias,
destinados as comunicagbes de interesse da categoria profissional, vedada a
divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Disposi¢ées Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Independentemente das previstas em lei, fica acordada multa equivalente a 1/30 (um
trigésimo) do salaric mensal do trabalhador, por infragéo e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengéo que nio
preveja outra sangaoc especifica.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CRECHE



Se a empresa estiver obrigada por lei, deverd manter local apropriado para guardar,
sob vigilancia e assisténcia, os filhos de suas empregadas, no periodo da
amamentacdo, ou, entdo, firmar convénios com creches distritais ou outras
entidades congéneres, publicas ou particulares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE

55.1 - A empresa fornecera, gratuitamente, quando do infcio da jornada, na parte da
manha lanche (pao, manteiga e café) para todos os seus empregados. Fica
convencionado que o tempo destinado a este lanche n&o serd computado na jornada de
frabalho. '

55.2 - Este lanche, que tem por finalidade Unica a melhoria da alimentacdo do
empregado, nao tem carater remuneratério e nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se [he aplicando o principio da
habitualidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

56.1 - A empresa estabelecera convénio com 01 (uma) ou mais farmacias ou
drogarias, para aquisi¢go de remédios pelos empregados.

66.2 0 Os valores das compras efetuadas pelos funcionarios serdo descontados de
seus salarios no més em que for efetuada a compra dos medicamentos.

CL{'&USULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica mantida, no &mbito de atuagdo das partes a COMISSAQ DE CONCILIACAD
PREVIA, ja em funcionamento, objetivando buscar a conciliagdo dos conflitos
individuais de trabalho, em conformidade com as determinagdes da Lei n® 9.958,
de 12 de janeiro de 2000, que deu nova redagao ao art. 625 da CLT. Essa
Comissao tem suas normas de funcionamento e atuacdo estabelecidas através
de Regimento Interno, ja aprovado e firmado entre as -partes signatarias do
presente ACT. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIA FERIADO
E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em dias feriados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, se, ao empregado, o empregador
néo conceder outro dia de folga compensatéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MUDANCA DE FUNCAO

59.1 0 O empregado, antes de ser promovido, devera se submeter a um
treinamento de ateé 03 (trés) meses de duragéo, o qual sera realizado dentro
do horario normal de servigo, e que se destinara a afericdo de suas aptiddes
para o exercicio da nova fungao.

59.2 [0 Somente apds a promogao, passara o empregado a receber o salario




da fungéo para a qual foi promovido.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

A diferenca salarial e do vale-alimentagéo dos meses de maio 2012 sera
paga juntamente com o salario do més de junho de 2012.

JOSE PAULINO NETO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP ROD DE VARGINHA

RUBENS LESSA CARVALHO
Diretor
TURILESSA LTDA



MUNICIPIO DE VARGINHA

De: PROMU |

Para: DEMUTRAN - a/c Sr. Ednardo S ARG

Data: 29/11/2012 Sl
Ref.: Processo 19930/2012 o G
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Prezado Senhor,

Estamos encaminhando os autos & V.Sa, para andlise e manifestacio das

planithas apresentadas pela requerente de reajuste dos valores das passagens do transporte urbano.

Atenciosamente,

PEDRO CESAR DA SILVA
PROCURADOR GERAL
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Planilha de indices e Pregos

Relativos a Frota de Veiculos

Mercedes-Benz OF 1417 / 1418 / 1722

Departamento Municipal de Trénsportes e
Transito - DEMUTRAN

Municipio de Varginha
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PLANILHA DE PRECOS E iNDICES
Municipio de Varginha
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Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN

Planilha de indices e Pregos Relativos a Frota de Veiculos
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PRECOS
Oleo Diesel 1,0345 R$ /1
Oleo de Carter 7,4245 R$ /1
Oleo de Caixa 8,1626 R$ /|
Oleo de Diferencial 8,1626 R$ /|
Fluido de Freio 12,3500 R$ /1
Graxa 11,2134 R$ /|
Pneu 1000x22 1.312,45 R$
Camara 1000x22 0,00 R$
Protetor 1000x22 0,00 R$
Recapagem 1000x22 372,00 R$
Chassis C/ pneu 173.400,00 R$
Rodagem Completa 7.87470 R$
Chassis S/ pneu 165.525,30 R§
Carroceria 122.875,00 R$
Veiculo Completo 296.275,00 R%
Monaoblaco 0,00 RS
SALARIOS
Salario de Motorista 1.432,02 R$
Salario de Cobrador 716,01 R%
Salério de Fiscal 716,01 R$
Salario de Manutengéo 957,37 R$
Beneficios 345,66 R$

iNDICES

Oteo Diesel

Oleo de Carter
Oleo de Caixa
Oleo de Diferencial
Fluido de Freio
Graxa

Pneu 1000x22
Camara 1000x22
Protetor 1000x22
Recapagem 1000x22
Vida util de rodagem

Pegas e Acessdrios

0,400000 1/ km
0,007300 1/ km
0,000424 1/ km
0,000530 | / km
0,000210 | / km
0,000270 | / km

& tnid.
2 unid.
2 unid.
3 unid.
105.000 Km

0,008300 PVN sip

F.U. de Motorista

F.U. de Cobrador

F.U. de Fiscal

F.U. de Manutengao
Beneficios

Pessoal Administrativo

Encargos Sociais

FATORES DE UTILIZAGAD ! ENCARGOS SOCIAIS

2,8900 Hom/Ve
2,8900 Hom/Vc
0,3300 Hom/Ve
0,6700 Hom/Vc
65,7800 HomiVe
15,0000% Massa Sal.

68,42%
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PLANILHA DE PREGOS E iNDICES
Municipio de Varginha
Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN
Planilha de Indices e Pregos Relativos & Frota de Veiculos
DESPESAS DE CAPITAL
Depreciagao de Veiculos
Vida util 10 anos
Zn 55
Valor Depreciavel 80,00%
Valor Residual 10,00%
Niimero de meses 12
Remuneragdo de Veiculos
Vida util 10 anos
Zn 55
Valor Deprecidvel 90,00%
Valor Residual 10,00%
Taxa de Remuneragao anual (i) 12,00%
Ntmero de meses 12
Remuneragao de Almoxarifado 0,03% PVN cf
Remuneragao de Instalagdes e Equipamentos 0,04% PVN cf
Depreciagao de Maquinas, Instalagdes e Equipamentos 0,01% PVN c/
Despesas Administrativas 0,17% PVN ¢f
Despesas com Bilhetagem 0,005% PVN cf
Despesas com Segurc Obrigatoério e IPVA 158,00 N° de UFIR
Despesas com Seguro de Responsabilidade Civil . 42,00 por Vel Imés
TAXAS, TRIBUTOS E IMPOSTOS
Pro-Labore 2,50% custo
ISSQN 5,00% custo
PIS 0,65% custo
COFINS 3,00% custo
CPMF 0,00% custo
VALOR DA UFIR 1,0641 R$
COMPOSIGAO DA FROTA
IDADE ANO CHASSIS

0-1 {2012) 5

1-2 (2011) 8

2-3 {2010) 6

3-4 {2009) 5

4-5 {2008) i IDADE MEDIA :

5-6 {2007) 10

6-7 {2006) 0 4,15 ANOS

7-8 (2005) 0

8-9 {2004) 10

9-10 {2003) 4
maijor que 10 anos  { <2003} H
Total 59




i

gt

s

PLANILHA DE PREGOS E INDICES

Municipio de Varginha

Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN

Planilha de Indices e Pregos Relativos a Frota de Veiculos

R}

1.2.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5,
1.2.6.

1.3.

1.3.1.
1.3.2,
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.

1.4,
1.4.1

1.4.2
14.3

1.5,

1.8.1.

Determinagao do Prego relativo aos Custos Variaveis

Indice de Consumo
Oleo Diesel 0,4000 (fkm) x

Lubrificantes

Indice de Consuma
Oleo de Carter 4,007300 (I/km) x
Oleo de Caixa de Mud. 0,000424 (Ikm) x
Oleo de Diferencial 0,000530 {I’/km) x
Fluido de Freio 0,000210 (/km} x
Graxa 0,000270 (fkm) x
Total

Rodagem (dados para Pneus Radiais)

indice de Gonsumo Prego
Pneus 6 (por/ anibus) 1.312,45
Recapagens 2 (porfonibus)yx § 0,00
Camaras 2 {(por/onibus)x 6§ 0,00
Protetores - 3 (por/onibus)x 6 372,00
Total
Vida Util Total
Custo I Km (1.3.5M1.3.6)

Pegas e Acessorios

indice de Consumo =
Prego do Veiculo sem pneu =
indice x Prego =

TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS

Diesel (1.1.) =
Lubrificantes {1.2.6.} =
Rodagem (1.3.7) =
Pegas e Acessdrios {1.4.3.) =

TOTAL =

Prego

1,9345

Prego

74245

8,1626

8,1626

12,3500

12134

RE
R$
RS
RS

RE/

R&/
RS/
RS/
R/
RS/

Custo/ km

0,7738 R$/

Custo / km
0,0542 R5/I

0,0035 R&A
0,0043 R
0,0026 R§/

0,0030 RA

0,0676 R/

Custo / km
7.874,7000 R3

10,0000 R%

0,0000 RS

6.696,0000 R3

14.570,7000 R§

105.000 km

0,1388 R$km

0,0083

288.400,20 -

0,3613 R¥/km

0,7738 R$/Km

0,0676 R$/Km

0,1388 R&/Km

0,3613 R$/Km

1,3415 RE/Km
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Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN
Planilha de Indices e Pregos Relativos a Frota de Veiculos
e 2, Determinagdo do Prego relativo aos Custos Fixos

~21.  Despesas com Pessoal

indice Salario Enc. Soc.
2.1.1. Motoristas 2,8900 X 1.432,02 X 68,42%
21.2. Cobradores 2,8900 X 716,01 X 68,42%
2.1.3. Fiscais 0,3300 X 716,01 x 658,42%
2.1.4. Pessoal de Manuten 00,6700 H 957,37 X 68,42%
2.1.5. Beneficios 6,7800 X 345 66
2.1.6. Sub-Total
{2.1.6.)
" 2.1.7. Pessoal Administrat 0,1500 X 14.277,02

2.4.8. Total (2.1.6.) + (2.1.7.)

Il

Custo Total

6.970,13

T 348506

T 397,95
1.080,31
2.343,57
14.277,02

2,141,585

16.418,57

R%/velc.
R&/velc.
R&/veic.
R&iveic.
R&/veic.
RS$/veic,

RS%/veic.

Rivelc.
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PLANILHA DE PRECOS E iNDICES

Municipio de Varginha

Departamento Municipai de Transportes e Transito - DEMUTRAN

Planilha de indices e Pregos Relatives a Frota de Veiculos do Convencional

2.2, Depreciagao e Remuneragio do Capital Aplicado em Velculos
Vida Util = 10 anos
Valor Residual (ao final da vida economicamente titil) = 10,00%
Taxa de Remuneragao da Capital = 12,00% ao ano
Prego do Chassis com Pneus = 173.400,00 RS
Prego do Chassis sem Pneus = 165.525,30 R§
Preco da Carroceria = 122.875,00 R
Preco do Veiculo Monebloco com Pneus = 0,00 R%
Preco do Velculo Monobloeo sem Pneus = 0,00 R$
2.2.1. Custo de Depreciagdo e Remuneragio dos Chassis
Quadro | - Depreciagao e Remuneragéo de Chassis
Depreciagdo Remuneragdo
Falxa Guant. Partici-
Ano de de pagao Taxa Coefic. R$/Veic.! Coef. s/ Coef, s/ R$/ Total RS/
Idade Onibus més valor velt a frota velc/més veic/mas
{1} {3) (4) (5} (6) t7) {8} (9) (10}
2012 0-1 5 B,47% 0,163636 D,013867 191,2846; 1,000000; 0,084746 14.027,5678| 133,1047
2011 1-2 B 13,56% 0,147273 0,015869 275,4509| 0,836364| 0,113405 18.771,4362| 178,1183
2010 2-3 -] 10,17% 0,130809 0,0133%3 183,6335| 0,680081| 0070077 11.589,5233; 110,0655
2009 3-4 5 8,47% ,114545 0,009707 133,8000| 0,558182| 0,047304 7.829,9333 74,2966
2008 4-5 11 18,64% 0,098182 0,018305 252,4867| 0,443636| 0,082712 13.690,9062; 129,9102
2007 5-6 10 16,85% 0,081818 0,013867 191,2846] 0,345455| 0,058552 9,681,774 91,8832
20086 6-7 0 0,00% 0,065455 0,000000 0,0000f 0,263636{ ©,000000 {,0000 C,0000
2005 7-8 [} 0,00% 0,048081 0,000000 ©,0000f 0,188182| 0,000000 0,0000 0.0000
2004 B-9 10 16,95% 0,032727 0,005547 76,5134| 0,148091| 0,025270 4.182,7657 39,6894
2003 9-10 4 6,78% 0,016364 0,001109 15,3031; 0,116364| 0,007888 1.305,8390 12,3908
maior que %0 o] 0,00% 0,000000 0,000000 0,0000f 0,100000; 0,000000 0,0000 0,0000
Total 59 100,00% D,095686 1.319,8658 0,489954| 81.099,7456| 769,5387

Custo de Depreciagao e Remuneragao dos Chassis =

2.089,4045 (2.2.1.)
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Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN
Planilha de indices & Pregos Relativos a Frota de Veiculos do Convencional
2,2,2. Custo de Depreciaggo e Remuneragao das Carrocerias
Quadro Il - Depreciagide e Remuneragdo de Carrocerias
Depreciagao Remuneragio
Falxa Quant. Partlci-
Anp de de pacao Taxa Coefic. R$Melc./ Coef. &/ Coef. sf RSt Total R§/
Idade Gnibus més valor velc a frota velcimés velcimes
(1) {3} t4) {5) {6]) t7) {8) {9) {10}
2012 0-1 5 B,47% 0,163636 0,013867 141,8970; 1,000000; 0,084746 10.413,13586 98,8081
2011 1.2 B 13,56% 0,147273 0,G15869 204,4765. 0,836364] 0,113405| 13.,834,6687| 1322232
2010f 2-3 6 10,17% 0,130808 0,013313 136,3173} 0,6890917 Q,070077 B.630,7165 81,7053
2008 3-4 5 8,47% 0,114545 0,009707 98 3877] 0,558182] 0,047304 5.812,4230 55,1529
2008 4-5 11 18,64 % 0,088182 0,018305 187,4368] D,443636; 0,08271Z] 10.183,2203 96,4367
2007 5-8 10 16,95% 0,081818 0,013867 141,8570; 0,345455]{ 0,058552 7.194,5300 68,2674
2006 6-7 Y 0,00% 0,065455 0,000000 0,0000{ 0,263636{ 0,000000 0,0000 0,0000
2005 7-8 a 0,00% 0,043091 0,000000 0,0000, 0,198182{ 0,000000 0,0000 0,0000
2004 §-9 10 16,85% 0,032727 0,005547 56,7984, 0,149091] 0Q,02527D 3.105,0077 29,4628
2003 9-10 4 6,78% 0,016364 0,001168 11,360G| D,i116364; 0,007BBD 969,3683 9,1681
maior que 10 o} 0,00% 0,000000 0,000000 0,0000f ©,100000{ 0O,000000 0,0000 0,0000
Total 59| 10C,00% D,095686 979,7808 0,488954( &D.203,0701] 571,2545
Custo de Depreciagdo e Remuneragao das Carrocerias 1.551,0352 (2.2.1.)
2.2.3. Custo de Depreciacao € Remuneragao dos Veicules Monobloco
Quadro |ll - Depreciacdo e Remuneragdo dos Veiculos Manabloco
Depreclagdo Remuneragao
Faixa Quant. Partici-
Ano de de pagao Taxa Coefic, R$/Veic.t Coef. s/ Coef, s! R$/ Total RS/
Idade Gnibus més valor velc a frota veicimés vaelcimés
(1} {3} {4} {5} (6) {7} (8) (9) {10)
2012 0-1 0 0.00% 0,163636 0,000000 0,0000| 1,000000| ©,000000 0,0000 0,0000
2011 1-2 a 0,00% 0,147273 0,000000 €,0000f 0,8368384( ©,000000 0,0000} 0,0000
2010 2-3 0 0,00% 0,130809 0,0C0000 £,0000f 0,685051| ©,000000 0,0000 0,6060
2009 3-4 Q 0,00% 0,114545 0,000C00 ¢,0000f 0,558182| ©,000000 0,0000 0,6000
2008 4-5 a 0,00% 0,088182 0,000000 0,0000{ 0,443635| 0,000000 0,0000 0,00C0
2007| 5-6 a 0,00% 0,081818 0,000000 ©,0000{ #,345455| @,000000 0,0000 0,0000
2006 6-7 ¢} 0,00% 0,065455 0,000000 0,00007 0,263636( 0,000000 34,0000 0,0000
2005 7-8 o} 0,00% 0,049031 0,000000 0,0000{ ©O,198182| 0,000000 0,0000 0,0000
2004 B-9 u] 0,00% 0,032727 £,00000Q0 0,0000{ 0,149081] 0,000000 0,0000 0,0000
2003 &9-10 0 0,00% 0,016364 £,000000 0,0000| 0,1168364) 0,00C000 0,0000 0,0000
maior que 10 0 0,00% ©,000000 ©,000000 "D,0000| .0,10D000| 0,0000G0 0,0000 0,0000
Total 0 0,00% £,000000 0,0000 0,0000C0 D,0000 0,0000
Custo de Depreciagdo e Remuneragio de Monoblocos 0,0000 {2.2.3.)
2.2.4. CUSTO DE DEPRECIAGAO E REMUNERAGAO REFERENTE AOS VEICULOS 3.640,4397

(2.21.+2.2.2. + 2.2.3.)




1

) _
FLG. 54
PROC: {05

PLANILHA DE PREGOS E INDICES
Municipio de Varginha

Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN

i Planilha de indices e Pregos Relativos a Frota de Velculos do Convencianal

2.3. Remuneragio de Capital aplicado em Almoxarifado, Instalagdes e Equipamentos

DRI

ay 2.3.1. Remuneragio do Capital aplicado em Almoxarifado

0,0300% X 286.275,00 = B8,8825 R5/velc/més
B 2.3.2. Remuneragio do Capital aplicade em Instalagdes e Equipamentos
U EE 0,0400% X 296.275,00 = 118,5100  R$/veic/més
2.3.3. Total (2.3.1.) +(2.3.2.) = 2073825  R$/velc/més
e : 2.4. Depreciagao de Maqguinas, Instala¢des e Equipamentos
gt 0,0100% X 296.275,00 = 29,6275 R%/velc/més
2.5. Despesas Administrativas
42
0,1700% X 296.275,00 = 503,6675 R$/veic/més
e 2.6. Custo com Bilhetagem
ki 0,0050% x 296.275,00 = 148138 RSiveio/mes
i
2.7. Despesas com Seguro Obrigatério e IPVA
e
158,00 UFIR x 1,0641 = 168,1278 R%/velc/més

2.8. Despesas com Seguro de Responsabilidade Civil

1,00 X 42,0000 = 42,0000 Ri/velcimés
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Pianilha de indices e Pregos Relativos a Frota de Veiculos do Convencional

.27,

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5,

2.7.6.

27.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

284

2.8.5

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

Total dos Custos Fixos Operacionais { CFo )

Despesas com Pessoal (2.1.7.}

Depreciagao e Remuneragdo do Capital Aplic. em Velculos
Remuneragao do Capital aplicado em Almox., Inst. e Equip.
Depreciacdo de Maquinas, Instalagdes e Equipamentos
Despesas Administrativas Diversas

Despesas Com Bilhetagem

Despesas com Seguro Obrigatdrio e [PVA

Despesas com Seguro de Responsabilidade Civil

Total

Total dos Custos Fixos da Frota Reserva Técnica ( CFrt)

Depreciagdo e Remuneragio do Capital Aplic. em Veiculos
Remuneragdo do Capital aplicado em Almox,, Inst. & Equip.
Depreciagdo de Maquinas, Instalagdes e Equipamentos
Despesas Administrativas Diversas

Despesas com Bilhetagem

Despesas com Seguro Obrigatorio e IPVA

Despesas com Seguro de Responsabilidade Civil

Total

16.418,5740 R%/veic/més

3.640,4397 RS%/veic/més

207,3925 R$/velcimés

29,6275 R&/veic/més

503,6675 Ri/velc/més

14,8138 Ri/velc/més

168,1278 R$/velc/més

42,0000 R/velc/mes

21.024,6428 R¥/velc/més

3.640,4397 R¥/velcimés

207,3925 R$/velc/més

29,6275 R%/veic/més

503,6675 R3/veic/més

14,8138 R%/veic/més

168,1278 R$/veic/més

42,0000 R%/veic/més

4.606,0688 R%/veic/més
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DEMUTRAN

Municipio de Varginha
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Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN

Planilha de indices e Pregos - Valor Final

IV D - DETERMINACAO DO PRECO FINAL

1. - Custo Varidvel

Referénein Cv Km Custo
(RS / Km) Varidvel
(R3}

(1.5.1) 13415 390.856 524.336,9686
2. - Custo Fixe Opcracional
Referéncia LE, E, Custo

{R%/Veic/més) {R5)
(2.1.7 21.024,6428 55 1.156.355,3533
3. - Custo Fixo da Trota Reserva
Referénein CF, F, Custo

(R$/Veie./mis) {RS)
(2.8.6) 4.606,0688 4 18.424,2751
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Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN

Pianilka de indices e Pregos - Valor Final

4, - Custo Total sem Pro-l.abore

(3.1.) {3.2.}) {3.3.) {3.4.)
e
524.336,9686 + 1.166.355,3533 + 18.424,2751 = 1,699.116,5970 R$
5. - Pro-Labore
(3.4.) (3.5.)
2,5000% + 1.699.116,5970 = 424779149 R$
e 6. - Custo Parcial comn Pré-Labore
:ag;.{:,
(34.}) . {3.5.} {3.6.)
1.699.116,5970 + 42.477,9149 = 1.741.594,51 19 RS
s 7. - Custo Parcial com Pro-Labore e CPMF
gk (34.) (3.5.) (3.6.)

0,0000 + 1.741.594,5118 = 1.741.594,5119 R$

L
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£ Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN
S Planilha de indices e Pregos - Valor Final
8, - Custo por Quildmetro Rodado s/ Impostos
1.741.594,5119 / 390.856 = 4,4558492209 RS
# 9. - Calculo do Custo por Quilometro Rodado c/ Impostos
el Custo Total 1.741.594,5119 RS
ISSQN 91.662,8690 R$
PIS 11.394,4281 R$
COFINS 53.863,7478 R§
S Custo Total ¢/ Imposto 1.898.515,56 R$
10. - Custo por Quildometro Rodado ¢/ Impostos
Passageiros Estimados por Més 693.087
o Produgio Quilométrica Mensal (Km) 390.856
Indice de Passageiros por Quilométro - IPK 1,7756

Custo Total i Prod. Quilométrica = Custo por Quilémetro

1.898.515,56 [ 390.856 = 4,857320881%8

11. - Tarifa Projetada

Tarifa Projetada = Custo p/Quildmetra  + IPK

Tarifa Projetada = R$ 2,74
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Départamenlo Municipal de Transportes e Trénsito - Alameda dos Ipés, n° 01 Bairro Pinheiros
CEP.: 37030 640 Telefones: 3690 2053/2147 e-mail: demutran@varginha.mg.gov.br

it

DE: SOSUB/DEMUTRAN
PARA: GABINETE DO PREFEITO
DATA: 13/12/201.2

Processo: 19930/2012 - TURILESSA LTDA
: Solicita aumento de tarifa no transporte coletivo

Excelentissimo Senhor,

Tendo em vista a solicitagéo de reviséo da Planilha de Custo para o Transporte
Coletivo Urbano de Varginha, pela empresa Turilessa Ltda, representada pelo sécio Diretor Sr.
Rubens Lessa Carvalho, onde o mesmo solicita um realinhamento de precos ja calculado na

Planilha em anexo. Portanto encaminhamos o presente a VS®, para sua apreciagdo e
deliberacéo.

Sem mais,

Atenciosamente,

DEMUTRAN/VARGINHA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

'Rua Jilio Paulo Marcellini, n° 50 ~ Vila Pinto — CEP: 37018-050
(035) 3690-2100 - FAX: 3690-2738 / 2526 — eduardocarvalho@varginha.mg.gov.br

DE: GABINETE DO PREFEITO
PARA: SOSUB / DEMUTRAN

DATA: 20 DE, DEZEMBRO DE 2012

Senhor Secretdrio,

Em que pese as alegacbes da Empresa TURILESSA LTDA (AUTOTRANS), visando o
aumento da tarifa do transporte urbano no Municipio de Varginha, objetivando de tal
modo a preservagio do equilibrio econ6mico-financeiro do contrato, entendo prudente que,
face a proximidade do término do mandato, a decisiio do deferimento ou néo do pleito seja

tomada pela nova Administracio Municipal que tomard posse em 01/01/2013.

Atenciosamente,

Eduardo Antonio Carv

Prefeito do Municipio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Departamento Municipal de Transportes e Trinsito - Alameda dos Ipés, n® 01 Bairro Pinheiros
CEP.: 37 030 640 Telefones: 3690 2053/2147 e-mail: demutran® varginha.mg.gov.br

DE: SOSUB/DEMUTRAN
PARA: GABINETE DO PREFEITO
DATA: 21/01/2013

Processo: 19930/2012 - TURILESSA LTDA
Solicita aumento de tarifa no transporte coletivo

Excelentissimo Senhor,

Conforme despacho as fls 61, encaminhamos o presente a VS2. para andlise e
deliberagao.

Sem mais,

Atenciosamente.
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Anton o Silva
prefeito Municipal
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DECRETO N° 6.317/2013

AUTORIZA REVISAO DE TARIFA DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE
VARGINHA.

0 prefeito do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gérais, no uso de suas atribuicées legais,
consubstanciado no Artigo 89, inciso I, alinea “i”, da Lei
Organica do Municipio,

Considerande que o transporte coletivo
& responsabilidade do Municipio e que, através de concessdo,
transfere a empresa concessiondria a prestacdo do referido
servico;

Considerando o seu carater socilal,
atendendo principalmente as pessoas Jue trabalham & gue nao
possuem condigdes de se deslocarem através de transporte
proprio;

Considerando gque o transporte publico
oferecido aos usuarios precisa ser de qualidade, atraves.de
6nibus em otimo estado de conservagdo € Em guantidade
suficiente para rigoroso cumprimento dos horarics e
atendimento da demanda de passagelros;

Considerando - a imediata determinacgdo
da Administracdo de promover estudos e levantamentos
destinados ao aprimoramento dos Servigos, inclusive com a
possibilidade de fixagdo de trarifas menores. e novas rotas e
percursos gue melhor atendam a populacgac;

Considerando que incumbe ao Chefe do
Poder Executive Municipal a fixagdo de tarifas gque sejam
razoaveils e compativeis com c poder aguisitive dos usuarios,

Decreto n®6.317/2013
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mas gue assegurem justa remuneragdo a empreEsa vrigdvel

pela prestacgdo do servigo;

Considerando que o valor da tarifa,
conforme determina o contrato de concessdo, deve ser revisto
anualmente e apurando através de planilha de forma a
assegurar o] seu equilibrio financeiro, levando em
consideracdo as variacdes dos custos fixos e variaveils:

Considerando gque apdés a ultima
revisdo tarifaria ocorreram aumentos nos precos dos insumos
necessarios a operacdo dos O6nibus, dentre os quais o de
saldrios, pneus, peg¢as e combustiveis;

Considerando que © custo do transporte
escolar gratuito, atendendo a milhares de estudantes das
escolas publicas, bem como idosos e portadores de
necessidades especiais, reflete inevitavelmente no prego da
tarifa;

Considerando que a planilha
apresentada pela empresa aponta para uma tarifa da ordem de
RS 2,98 (dois reais, noventa e oito centavos), enquanto a

planilha elaborada pelo setor competente desta Prefeitura
projeta uma tarifa de R$ 2,74 (dois reais, setenta e quatro
centavos) ;

| Considerando que o Ultimo reajuste
ocorreu em 09/01/2012, portanto, h& mais de um ano, gquando
foi fixada a tarifa de RS 2,50 (dois reais, cingquenta

centavos) ;

Considerando que os indices oficiais
que medem a inflagdo dos ultimos 12 (doze) meses apontam
para um percentual préximo a oito por cento.

DECRETA :

Art. 1° Ficea reajustada a tarifa%ﬁe

Decreto n° 6.317/2013 &
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transporte coletivo urbano do Municipio de Varginha, de
RS 2,50 (dois reais, cingquenta centavos) para RS 2,70 (doi:
reais, setenta centavos}. :

Paragrafo tinico. A tarifa de que trat:
o caput deste artigo, deverd ser aplicada a partir de 01 ds
fevereiro de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vidor n:
data de sua publicacgdc, reypgadas as disposices er
contrario.

Prefeituria |do Municipio de Varginha,

24 de janeiro de 2013.

-,

MARIO ARIAKE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

[T

Decreto n®6.317/2013
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CONTRATO N.° 137/2006

Confrato que enire si celebram o MUNICIPIO DE VARGINHA e a EMPRESA DE
TRANSPORTES COUTINHO LTDA. pela Outorga de ConcessGo do Servico
Piblico de Transporie Coletivo Regular de Passagelios do Municiple de
Varginha, conforme consta do Edital de Licitacdo 099/2004, Concoméncia
Piblica n® 008/2004.

CONCEDENTE: ]
MUNICIPIO DE VARGINHA, pessoa juridica de direito publico

- interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18.240.119/0001-05, com sede na rua

Presidente Anibnio Carlos, n.° 356 - Centro, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. MAURO TADEU TEIXEIRA, brasileiro, casado, dentista,
residente nesta cidade.

CONCESSIONARIA:

EPAPRESA DE TRANSPORTES COUTINHO LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.° 17.845.264/0001-49, com sede nesta
cidade na Av. Princesa do Sul, 2820 - Jardim Ribeiro, CEP: 37.002-970, neste ato
representada pelo Sr. JOSE ALBERTO COUTINHO, brasileiro, casado, empresdrio.

FUNDAMENTO LEGAL:

Conirato, em consondncia com os fermos do Edital de
Licitagdo n°099/2004, Concorréncia Publica n® 008/2004, que, de ora em diante,
passa a fazer parte infegrante deste Instrumento, sujeitando-se, aqinda, as
normas gerais das Leis Federais n® 8.987/95, n® 9.074/95 e n° 9.648/98, e no que
couber a concessdo de servicos publicos pelas Leis Federais n® 8.666/93, n°
8.883/94; da Lei Orgdnica do Municipio; Lel Municipal n® 2.042/91; Decretos n™
1.101/85 e 3.413/04, dos regulomentos e demais atos normativos, instrugdes e
ordens de servicos de operagdes de iransportes.

Cléusula Primeira - DO OBJETO DA OUTORGA DE CONCESSAQ

Por este insirumenio e na melhor forma de direito © Municipio
de Varginha concede G EMPRESA DE TRANSPORTES COUTINHO LIDA. a
administracdo e exploracdoe do Servico PUblico de Transporte Coletivo Urbano
Regular de Passageiros do Municipio de Varginha, de acordo com as
condigdes estipuladas no Edital de Licitagdo n® 099/2004, Concorréncia PUblica
n® 008/2004, e na Proposta Técnica apresentada pela Concessiondria, que
fazem parte infegrante deste Contraio.

Paragrafe primeiro - Os servicos ora concedidos deverdo ser
presiados de modo o atender das necessidades do inferesse  puUblico,
commespondendo as exigéncias de qualidade, continuidade, regularidade,
eficiéncia e afualidade conforme previsio no Edital.

Paragrofe segundo - Fica esfabelecido que a Concessionéria
terd exclusividade na execucdo dos servicos objeto deste Contrafo, nao
podendo o Poder Concedenie coniratar outra empresa para a prestacéio de
quaisquer servicos que estejaom previstos no escopo da presente concessdo,
durante a sua vigéncia.




Cldusula Segunda - DO PAGAMENTO DA OUTORGA

O pagamento de outorga da concessdo, a ser efetuado
pela CONCESSIONARIA co CONCEDENIE, serd de RS 72.457,09 (sefenta e dois
mil, quatrocentos e cingquenta e sete redis & nove centavos), por veiculo da
frota total do Lote 01 (operacional e reserva) e R$ 72.389,99 (setenta e dois mil,
trezentos e oifenta & nove reais e.noventa e nove centavos) por veiculo da
frota total do Lote 02 (operacional e reserva), fotalizando o valor da Outorga
em R$ 4.273.089,90 (quatro mihdes, duzenios & setenta e trés mil, oifenta e
nove reaqis & novenita & um cenfavos).

Paragrafo 12 O pagamento da outorga da concessdo
deverd ser efetuado ac Municipio. em seu Setor Financeiro (Tesouraria), em 05
(cinco) parcelas iguais e consecutivas, sendo gue a 12 (primeira) delas.deverd
ser paga no ato da assinatura deste Contrato, e as 4 (quatro) parcelas
restantes, todo o dia 10 (dez) dos meses subsequentes.

Paragrafo 22 - O afraso do pagamento por porre do conces-
‘siondrio, com prazo de até 10 (dez) dias, do vencimento, sujeita-se a uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor apurado, além dos juros legais
{meio por cento / més) e comecto monetaria,

Clausula Terceira — DO TIPO DE CONCESSAC

A concesso & de prestacdo de servigo publico explorado
medianie cobranga de tarifa direta do usudrio, fixada por ato do Poder
Concedenie.

Clausuia Quaria - DO VALOR CONTRATUAL

Dd-se ao presente contrato o valor estimado para o Lote 01
de RS 66.312.432,00 (sessenta e sels milhdes, frezentos e doze mil. quatrocentos
e frinta e dois reais) e para o Lote 02 o valor de R$ 59.629.536,00 (cinquenta e
nove mithoes, seiscentos e vinte e nove mil, quinhentos e frinta e seis reaqis),
corespondente & expeciativa de receita -do sistema no periodo de vigéncia
contratual, conforme estabeleceido no subitens 04,03 e 04.04 do Edital.

ClGusula Quinta - DOS OBJETIVOS E METAS DA CONCESSAO

Os objetivos e metas da concessdo sGo 0s definidos no Edital
e devem ser alcangados sem prejuizo de disposicoes especificas, mediante o
integral cumprimento deste Contrato.

Pardgrafc dnico — No Edital e seus Anexos bem como na
Proposta Técnica da Concessiondria, estdo definidas as obras, os senvigos e as
especificagdes a sererm executadas / cumpridas pela Concedente, durante o
prazo da concessao. ‘

Clausula Sexic - DA ASSUNCAQ DE RISCOS

A Concessiondrio assume em decorréncia deste Conirafo,
integral responsabilidade por todos os riscos inerentes G concessdo. excetfo nos
casos em que o conirdrio resulte do estabelecido. no Edital e seus Anexos.

Clausula $étima - DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO DE
CONCESSSAO.

Constitul principio fundamental que informa a concessao o
equilibrio econdmicofinanceiro inicial deste Contrato, na forma definida pela
equacdo fixada pelo Edital de Licitagdo e pelo Contrato.

Paragrafo primeiro - E pressuposto bdsico da equacao

econdmico-financeira que preside as relagdes entre.as partes, 0 permane te\
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equilibrio entre 05 encargos da Concessiondria e as receitas da concessdo,
expresso Nos valores iniciais constantes da esfrutura tarifaria,

Pardgrafo segundo - Qualquer alteragdo nos encargos da
Concessiondria, bem como nas especificagdes indicadas nos Anexos do Edital,
gue basearam a Proposta Técnica da Concessiondria, poderd importar na
revis@o do valor da tarifa, para mais ou para menos, conforme estabelecido
neste Contrato.

Cldusula Oitava - DO PRAZO DA CONCESSAQ

O prazo da concessdo € de 10 (dez) anos, contados a partir
da data da assinatura do presente instrumento contratual, icando cerfo que a
CONCESSIONARIA, entre a data de assinatura e a data estipulada para inicio
da operagdo dos servicos, deverd fazer prova material de que cumpre os
compromissos — asssumidos na  licitagcd@o, medionte apresentagdo  do
competenie cronograma de inicio de operacdo, cujo prazo ndo poderd

-exceder a 90 (noventa) dias. o qual serd submetido aos técnicos designados
pelo CONCEDENTE para a realizacGo das vistorias pertinentes e subsequente
aprovagaoc.

Paragrafo nico. O Confrato poderd ser prorrogado por igual
periodo, exclusivamente em razdo do interesse plblico. & desde que. durante
a vigéncia contratual os servigcos tenham satisfeitas as condigdes normatizadas
no § 19, do art. 6° da Lel Federal n® 8.987/95 bem como as previstas na cldusula
Nona do presente conirato.

Cldausuia Nona - DO SERVICO ADEQUADO

A concessGo da exploragdo do servigo de fransporte
coletivo de passageiros pressupde a prestacdo de servigo odequodo ao pleno
atendimento dos usuarios.

ParGgrafo primeiro - Servico adequado &€ o que safisfaz as
condigdes de regularidade, contfinuidade, eficiéncia. atudlidade,
generalidade e corfesia na sua prestagGo e modicidade das farifas.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos no pardgrafo
anterior, considera-se:

a) Regularidade: a presta¢do do servigo nas condigdes
esfabelecidas neste  Contrato e nas normas técnicas aplicaveis:

b) Coniinuidade: a manutengdo, em car@ter permanente,
da oferfa dos servigos;

¢) Eficiéncia: a execugdo dos servigos de acordo com as
normas técnicas aplicdveis e em padroes satisfatorios, que busquem em
carGgter permanente, a exceléncia, & que assegurem, qudlitativa e
quantitativamente, o cumprimento dos objetivos e das metas da concessdo;

dy Afuaglidade: modernidade das técnicas, dos equipo-
mentos e das instalagdes e a sua conservagdo e manutengdo, bem como a
methoria e a expansdo do servico, na medida das necessidades dos usudrios:

e) Generalidade: universalidade da prestagdo dos servigos,
isto &, servicos iguais para todos 0s usudrios sem qualquer discriminagdo;

fy Coriesic da prestiagGo dos servicos @  fratamento ade-
quado aos Usuarios;

@) Modicidade da tarifa: a justa correlagGo entre os
encargos da Concessiondria e a refribuicGo dos usudrios, expressa no valor
inicial da tarifa.

Pardgrafo terceiro - NGo se caracteriza como descontinui-
dade do servico a sua interrupcdo em sttuagdo de gmergeéncia ou apds p‘evr
aviso da Concessiondria quando:




o) motivada por rozdes de ordem fécnica ou de
seguranga de pessoas e bens;

b) em cgso de calamidade padblica, considerando a
seguran¢a dos usudrios.

Cldausula Décima - DA QUALIDADE DOS SERVICOS
_ Os critérios indicadores, férmulas e parémeiros definidores da

qualidade dos servicos constam do Projeto Basico, Edital e seus anexos.

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do cumprimento dos requi-
sitos de qudlidade previstos, a CONCESSIONARIA deverd implantar, em um
prazo mAaximo de 3 (rés) anos contado da assinatura deste Contrato, um
sistema de gest@o de qualidade dos servigcos concedidos, com base na norma
NB-9000 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, equivalente a
Norma 180 9000 da "Infernational Standards Organization” e sua atuadiizagdes.

Pardgrafo segundo — O sistema de gest@o de qualidade a
-ser implantado pela CONCESSIONARIA e permanentements acompanhada
pelo Poder CONCEDENTE deverd contemplar o "Manual de Qualidade”
especificado na Norma-NB 9004, incluindo medidas que assegurem O processo
contfinuado de atualizacdo técnica e fecnoldgica de produtos e servigos, bem
como o desenvolvimento de recursos humanos.

Clausula Décima - Primeira - DA TARIFA

A tarifa que ird remunerar o CONCESSIONARIA serg
preservada pelas regras de regjuste e revisao prevxs’ros neste Contfrato, com a
findlidade de que seja assegurada & &G CONCESSIONARIA, o manutengd@o em
cardter permanente e durante todo o prazo da concessdo, do equilibrio
econdmico-financeiro do correspondente Contrato.

PardGgrafo primeiro - A tarifa mdaxima inicial serd de R$ 1,30
(um real e frinta centavos), para todas as linhas urbanas. contemplados fodos
0s custos diretos, indiretos e beneficios.

ParGgrafo segundo - SO serdo permitidas as despensas ou
reduces tariférias previstas por lei e de acordo com as normas regulameniares
expedidas em decrefos do Poaer Executivo,

Cldusula Décima - Segunda - DO REAJUSTE DA TARIFA DE CONCESSAO
O vdior da tarifa da concessdo e demais servigos serdo
regjustados na periocdicidade da legislagGo em vigor, considerando-se como
data base deste confrato & da entrega da Proposta.
Pardgrafo primeiro — O reqjuste da tarifa da concessdo serd
determinado através da equacdo definida abaixo: ‘
Ten =Teo (1 +(0,30(IPCn - IPCo)PCo+0,70*(IGPN - IGPoliGPO));
Onde:
Ten= Tarifa da concess@o;
Tco =Tarifa da concessao vigente na data base da proposta:
IPCn =Vadlor do IPC publicado pela Fundagao Getdlio Vargas no segundo més
anterior ao da data prevista do reajuste
IPCo =Valor do IPC publicado pela Fundacdo Geillio Vargas no segundo més
anterior ao da data base da proposta:
IGPn =Valor do IGP-Di publicado pela Fundagdo Getdlio Vargas no segundo
més anterior ao da data prevista para o reqjuste;
iIGPo =Vdlor do IGP-DI publicado pela Fundagdo Gefdlio Vargas no segundo
més anterior ao da data base da proposta. A

Pardgrafo segundo - O valor da fgifer-da concessdg sery
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reqjustado para mais ou para menos. de acordo com a variagdo dos indices
de reqjustes.

ParGgrafo terceiro — Enquanto ndo divulgados os indices
correspondentes ao més do reajusie, o mesmo serd calculado de acordo com
os dliimos valores dos indices conhecidos, cabendo quando publicados os
indices definitivos a imediata atualizagdo dos calculos.

Paragrafo quario — Se, por qualguer motivo, o cdlcuio dos
indices de reqjuste forem suspensos., poderdo ser adotados por um periodo
maximo de 6 (seis) meses contados da data da suspensdo, outros indices de
custos e pregos, escolhidos de comum acordo enfre o Poder CONCEDENTE e ¢
CONCESSIONARIA.

Pardgrafo quinio — Caso ndo haja acordo, deve ser

utilizado, provisoriamente um indice geral de precos, por escolha do Poder
CONCEDENTE.
. Paragrafo sexio — Na hipdfese dos cdiculos dos indices
referidos no paragrafo primeiro seremn definitivamente encerrados. o Poder
CONCEDENTE ¢ o CONCESSIONARIA, de comum acordo, devem escolher
oufros indices que retratem a variagdo dos precos dos principais componentes
de cusfos considerados na formagdo do valor da outorga da concessao,

Paragraio sétimo — O Poder CONCEDENTE terd o prazo de 30
(trintQ) dias dteis para proceder dos cdlculos e homologar o reajuste da tarifa.

Parggrafo oitavo — Homologado o redjuste da tarifa a
CONCESSIONARIA fica autorizada a praticé-o.

ParGgraio nono — Sempre que forem constafadas
modificagdes estruturais nos precos relativos aos fatores de producdo ou
modificagdes substanciais nos pregos dos insumos relativos aocs principais
componentes de custos, por iniciofiva da CONCESSIONARIA, apds devidas
andlises, a AdministragGo poderd alterar os pardmetros da formula de regjuste,
adeguando-0s 4 nova redlidade.

Cldusula Décima - Terceira - DA REVISAO DA TARIFA DE CONCESSAO

Em  contrapartida aos riscos da  concessGo a
CONCESSIONARIA ferd direito & revisdo do valor da tarifa da concessdo nos
seqguintes casos:

a) sempre que houver medificagdo unilateral deste Contraio
imposta pelo Poder CONCEDENTE, que importe em variag@o de custos ocu de
receitas, para mais ou para menes, conforme © caso. de acordo com o
Capitulo IV da Lei Federal n” 8,987, de 13/02/95;

by sempre que forem criados, alterados ou extintos tributos
Ou encargos legais ou sobrevierem disposicdes regulamentares ocorridas apos
a data de apresentacao da Proposta, de comprovada repercussdo nos custos
da CONCESSIONARIA, para mais ou para menos conforme o caso;

c) sempre que houver acréscimo ou supressGo de
encargos. para Mais ou para menos, conforme o caso;

d) sempre que ocoméncias supervenienfes, decorrentes
de caso forfuito, forga maior, fato do principe. fafo da Administragdo ou de
interferéncias mprews’ros gue resulfemn, comprovadamente, em varagoes do
custo da CONCESSIONARIA; e

&) sempre que houver aligracao legistativa de ¢ rofer
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aspecifico que tenha impacto direfo sobre as receitas da CONCESSIONARIA,
como por exemplo a que concede isencdo, redugdo, desconto ou qualquer
ouiro privilégio tributdrio, tarifario ou fiscal:

1)) sen{pre que forem constatados modificagdes
estruturais dos precos relativos dos fatores de producdo ou modificacdes
substanciais nos precos dos insumos relativo aos principais componentes de
custos, ndo afendidas ou cobertas pelos reqjustes tarifarios previstos em
Contrato, observados os preceitos legais perfinentes.

Paragrafo primeiro — O processo de revisdo de tarifa da
concessdo terd inicio mediante requerimento dirigido pela CONCESSIONARIA
ao Poder CONCEDENTE, acompanhado de “Relatdrio Técnico” ou "Laudo
Pericial” que demonstre cabalmente o impacto ou a repercussdo de qualquer
das ocoréncias referidas no paragrafo  anferior sobre 0s  principais
componentes de custos ou, ainda, sobre as receitas da CONCESSIONARIA.

Paragrafo segundo — O Poder CONCEDENTE ferd o prazo de
- 30 (trinta) dias dteis para decidir sobre o requerimento a que alude o paragrafo
anterior, confados da data de sua apresenfagdo.

ParGgrafo ferceiro — Aprovado © requerimento, com
definicdo do novo valor da tarfa da concessdo. o Poder CONCEDENTE
autorizard no prazo de 5 (cinco) dias (teis gue o mesmo seja praticado pela
CONCESSIONARIA.

ParGgrafc quardo — A revisGc do valor da tarfa da
concessdo poderd ter inicio, tfambém, por qio de oficio do Poder
CONCEDENTE.

Paragrafo quinto — Sempre que haja lugar para a revisao do
valor da tarifa da concessdo, e sem prejuizo do disposto nos pardgrafos
anteriores, o Poder CONCEDENTE apds pleito da CONCESSIONARIA, ou de
oficio, neste caso ouvindo-a previamente, poderd, complementar ou
alternativamenie ao aumento do vaolor da tarifa, optar:

a} pela antecipagdo ou prorrogacdo do prazo do Contrato;

(¢} pela atribuicGo de compensacdo direta G CON-
CESSIONARIA; '

c) pela combinacdo das alternativas anieriores

d) pela oiierogc‘:o do programa de frabalho apresentado
na proposta da CONCESSIONARIA

e) por qualquer outra al’remohvo gue devera ser homo-
logada pela Administragdo para subseqlente publicidaode afravés de
decreto.

Cldusula Décima-Quaric - DAS ATIVIDADES ALTERNATIVAS, COMPLEMENTARES,
ACESSORIAS E PROJETOS ASSOCIADOS.

Sem prejuizo das responsabilidades e dos riscos previstos
neste Contrato, o CONCESSIONARIA poderd confratar com terceiros o
desenvolvimento e a execucdo de dafividades ‘inerentes, acessorias ou
complementares & concess@o, bermn como a implantagdo de projetos
comerciais associados & concess@o, desde que ndo ulfrapassem o prazo da
conceassdo.

ParGgrafe ptimeito - As receifas alternativas, comple-
mentares, acessorias ou de projetos associados devem ser consideradas para o
efeito de revisGo da farifa.

ParGgrafo segundo — Os confratos celebrados entrg—-q

CONCESSIONARIA e ferceiros. a que o!ud%w clausula reger.sg!g\o‘
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pelas normas do direito privado. ndo se estabelecendo qualquer relacdo
juridica entre terceiros e o Poder CONCEDENTE.
ParGgrafo jeiceiro — A execucdo das atividades confratadas

pelac CONCESSIONARIA com terceiros pressupde satisfacdo dos preceitos
prévios e posteriores legais, reguiomenfores & coniratuagis da concessdo.

Clc:usula Dec;ma Quinia - DOS DIREITOS E OBRIGAQOES DO USUARIO
Sem prejuizo do disposto na Lei n° 8,078 de 11 de sefembro
de 1990 e Lei 8.987 de 13 de feverelro de 1995, sGo dirsitos e obrigagdes dos
usudrios:
a) receber servico adequado em confroporhdo Qo pa-
gamento de tarifa;
b} receber do Poder CONCEDENTE e da CONCESSIONARIA,
informacdes para a defesa de interesses individuais ou coletivos;
¢) levar co conhecimento do Poder CONCEDENTE e da
- CONCESSIONARIA as iregularidades de que tenham conhecimento referentes
Q execucdo da concessdo;
d) receber do Poder CONCEDENTE e da CONCESSIONARIA
informagdes necessdrias ao uso dos servigos concedidos;

Clausula Décima - Sexia - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO PODER
CONCEDENTE

Incumbe ao Poder CONCEDENTE:

a) Andiisar e aprovar os projetos executivos € os planos de
trabalho da COMCESSIONARIA;

b) Fiscalizar, permanentemente, a prestacdo de servicos
pela CONCESSIONARIA;

¢) Aplicar as pendlidades regulamentares e confratuais;

d) Infervir na concesso, nos casos € nas condigdes previstas
no Contrato, observado ainda o Edital, seus Anexos e a legislagdo aplicavel;

e) Alterar o Contrato e extinguir a concessdo, Nos Casos
previstos no Edital & no Conirato; 7

f) Definir e homologar os regjustes das farfas e proceder a
revisGo das mesmas, na forma prevista na lel, no Edital e no aqui estabelecido:

@)y Cumprir e fazer cumprir as disposicoes regulamentares da

concessao e as clausulas do Edital;

h} Zelar pela boa qualidade do serv:(;o

iy Receber, apurar e solucionar queixas e reclamacdes dos
usudrios, quando julgadas procedentfes, que serGo cienfificados em até 30
(rinta) dias das providéncias fomadas;

jy Promover desapropriagdes e instituir servidées admi-
nistrafivas de imoveis, para assegurar a realizacdo e conservacdo de obras e
servicos vinculados & concessdo, desde que precedido de projeto que venha
ser aqprovado pela  Administragdo. haja  dotagcdo  orgamentdria e
disponibilidade, ou lei especifica:; T

k) Estimular a methoria da qualidade dos servigos prestados
aos usudrios e o incremento da produtividade dos servicos prestados pela
CONCESSIONARIA;

iy Promover medidas que assegurem a adequada
preservacdo e conservagao do meio ambiente;

m) Estimular o formagdo de associagdo de usudrios do
sistema para defesa de inferesses relativos ao uso dos mesmos;

n) Ter acesso aos dados relativos & cdmlnlsfroﬁo




contabilidade, recursos  técnicos, econdmicos e  financeiros  da
CONCESSIONARIA.

ClGusula Décima-Sétima - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAgéES DA CON-
CESSIONARIA

Sem prejuizo do cumprimento dos encargos prevasfos para a
especne consfon’res do Edital e Contrato, incumbe & CONCESSIONARIA:

a) prestar servico adequado., na forma prevista neste
Contrate, nas normas técnicas aplicGveis e no Edital;

b) manter em dia o inventdrio € o registro dos bens
vinculados & concessao

C) prestar contas da execugdo do servico ao Poder
CONCEDENTE, e cos Usudrics, nos termos definidos neste Contrato;

d) permitir aos encarregados do Poder CONCEDENTE livre
acesso, em qualquer época, as instalacdes vinculadas & concessdo, bem
- COMO Qs seuUs registros contabeis:

e) praestar as informacgdes que Ihes forem sclicitadas pelo
Poder CONCEDENTE;

1)} cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares da
concessQo e as clausulas deste Contrato;

gy zelar pela integridade dos bens vinculados &
concessQo;

h)y capfar, aplicar e gerir ©0s recursos financeiros
necessarios @ prestacao dos servigos.

Pardigrafo primeiro — Incumbe também & CONCESSIONARIA:

Q) adotar todas as providéncias para garantir a
prestacdo de servigo adequado;

b) garantir o pronto restabelecimento dos servigos, caso
interrompidos, com a eliminag@o de obstaculos e impedimentos;

¢) executar todas as atividades relativas & concessGo com
zelo, diligéncia e economia, procurando sempre utilizar a melhor técnica
aplicdvel a cada uma das tfarefas desempenhadas, obedecendo
rigorosamente as normas, padrdes € especificagdes definidas pelo Poder
CONCEDENTE;

d) adofar as providéncias necessdrias, inclusive judiciais, &
garantia do patiménio vinculado & concessao: '

e) divulgar, adequadamente, ao publico em geral e do
usudrio em pariicular, a ocorréncia de situacdes excepcionais € a adogdo de
esquemas especiais de operacdo, em especial aguelas que obriguem a
alteracdo na prestacdo de servigos;

) elaborar e implementar esquemas de afendimento @
situacdes de emergéncia, para fanto manfendo disponivels recursos humanos
e materiqis;

) promover concomitantemente com suas divulgacdes
pela imprensa escrita, falada, felevisada, campanha educativa de fransito e
aos usudrios do transporte coletivo.

Pardgrafo segundo — As confratagdes de mdao-de-obra
feitas pela CONCESSIONARIA serdo regidas, exclusivamente, pelas disposicoes
de direifo privado aplicavel e, guando for o caso, pela legislagdo trabalhista,
ndo se estabelecendo qualquer relagd@o entre aqueles contrafados pela
CONCESSIONARIA e 0 Poder CONCEDENTE.

e



Cldusula Décima - Oitava - DO SEGURO

A CONCESSIONARIA deverd assegurar a existéncia e
manutengdo em vigor, durgnte todo o prazo de duragdo da concessao, das
apdlices de seguro necess@rias para garantir uma efetiva coberfura dos riscos
Inerentes a execucdo das atividades perfinentes a concessdo, em condigdes
aceit@veis pelo Poder CONCEDENTE.

Pardgraio primeiro — A CONCESSIONARIA manterd em vigor,
obrigatoriomente, seguroc de responsabilidade  civilb cobrindo  a
CONCESSIONARIA ¢ 0 Poder CONCEDENTE, pelos montantes que possam ser
responsabilizados a titulo de danos resultantes do desenvolvimento das
atividades perfinentes & concessdo.

Paragrafo segundo - A CONCESSIONARIA deverda certificar
ao Poder CONCEDENTE, afé 30 de janeiro de cada ano, que a apdlice do
seguro previsto nesta Cldusula estard vdalida no dltimo dia do exercicio social
- em CUrso.

ParGgrafo terceiro — A CONCESSIONARIA, com aprovagqo
prévia do Poder CONCEDENTE, poderd alterar coberturas ou outras condicoes
da apdlice de seguro, visando adequd-la as novas situagdes que ocorram
durante o periodo deste Contrato.

ClGusula Décima - Nona - DA EXTINGAO DA CONCESSAO

Extingue-se G concessao por:

I advento do termo contratual:

I, encampacao;

. caducidade

V.  rescisdo;

V. anulagdo;

VI.  faléncia ou extingdo da CONCESSIONARIA.

Paragrafo primeiro — Extinfa @ concessdo. reverfem ao
Poder CONCEDENTE fodos o0s bens reversivels e cessam, para q
CONCESSIONARIA, todos os direltos emergentes deste Contrato.

Pardgrafo segundo — Na extingdo da concessdo, haverd a
imediafa assuncdo do servico pelo Poder CONCEDENTE, procedendo-se aos
levantamentos, avdliacdes e liquidagdes necessarios.

Pardgrafo terceiro - A assunc@o do sernvigo autoriza a
ocupacdo das instalagdes e a utilizacdo, pelo Poder CONCEDENTE de todos
os bens sob depdsito ou reversivels.

Paragrafo quario - Nos casos de advenio ao termo
contratual & de encoampagdo o Poder CONCEDENTE. antecipando-se &
extingdo da concessGo, procederd aos levanfamentos e avaliagdes
necessarios & determinacdo dos montanies da indenizagdo eventualmente
devidos & CONCESSIONARIA.

ParGgrafo quinto - A reversGo no advento do iermo
contratual ou na encampacgdo far-se-a com a indenizagdo prévia das
parcelas dos investimentos vinculados a bens reversiveis, ainda ndo
amortizados ou depreciados, que fenham sido redlizados com a prévia
aprovagdo do Poder CONCEDENTE, fendo por objetivo garantir a continui er
e atudlidade do servigo concedido.

-
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Paragrafo sexio - Considera-se encampagao a retomada da
concessac pelo Poder CONCEDENTE, durante o prazo de sua vigéncia, por
motivo de interesse publico. mediante lei especifica e apds prévio pagamento
da indenizagdo, na forma do pardgrafo anterior.

Paragrafo sétimo - A inexecucgdo total ou parcial deste
contrato acarretard, a critéric do Poder CONCEDENTE, a declaragdo de
caducidade da concessdo ou a aplicacdo das sangdes contratuais,
respeitadas as disposicdes contfratuais.

Paragrafo oitavo - A caducidade da Concessdo poderd ser
declarada pelo Poder CONCEDENTE quando:

I - 0o senigo estiver sendo prestado de forma inadequada
ou deficienie, tendo por base as normas, critérios, indicadores e parGmetros
constantes do Edital definidores da qualidade dos servicos:;

i - a CONCESSIONARIA descumprir cldusulas confratuais e
-ndo sand-las no prazo de 90 (hoventa) dias depois de notificada;

Il - o CONCESSIONARIA paralisar os Servigos.ou concorrer
para tanto, ressalvadas as hipdteses decorrentes de caso forfuito ou forga
maior;

IV - o CONCESSIONARIA perder as condicdes econdmicas,
técnicas ou operacionais para manter a adequada prestacGo do servico
concedido

V - a CONCESSIONARIA nao cumprr as pendlidades
impostas por infracdes, Nos devidos prazos;

VI - o CONCESSIONARIA ndo atender & intimacdo do Poder
CONCEDENTE no sentido de regularizar a prestacdo do servigo;

VIl - a CONCESSIONARIA for condenada em sentenca
fransitada em julgado por sonegagdo de tfribuios, inclusive contribuicdes
sociais;

VIl - descumprimento de decisdes judicicis ou arbitrais;

IX - sub-concessGo ou transferéncia da Concessdo sem
prévia autorizacgao do Poder CONCEDENTE, ou em desacordo com os requisitos
dos art. 26 e 27 da Lei 8.987/95;

X - cobranga de tarifa superior ao valor fixado no Contraio
de concessdo

Xl - ndo pagamento ao Poder CONCEDENTE, nos prazos
previstos no Edital sem causa justificada. de quaisquer parcelas devidas pela
outorga da concessao; |

XIl - ocorrer a dissolug@o da CONCESSIONARIA.

Paragrafo nono — A declaragdo de caducidade da
concessdo deverd ser precedida da verficagdo da inadimpléncia da
CONCESSIONARIA em processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa.

Paragrafo décimo - Nao serd instaurado processo
administrativo de inadimpléncia, antes de comunicados & CONCESSIONARIA,
detalhadamente, os descumprimentos coniratuais, dando-lhe um prazo
razodvel para comgir as falhas e iransgressdes apontadas e para o
enquadramento nos termos confratuais.

Pardgrafo décimo-primeire - Insfaurado o processo adminis-
frativo e comprovada o inadimpléncia, a caducidade ser@ declarada por
decreto do Poder CONCEDENTE, independentemente de indenizagdo prévig,
calculada no decurso do processo. A



Pardgrafo décimo-segundo — A indenizagdo de que frata o
paragrafo anterior, serd devida na forma do pardgrafo quinto, descontando o
valor das multas confratuais,e dos danos causados pela CONCESSIONARIA.

Pardgrafo décimo-terceiro — Declarada a caducidade, ndo
resultard para o Poder CONCEDENTE qualquer espécie de responsabilidade
em relagdo aos encargos, dnus, obrigagdes ou compromissos com terceiros ou
empregados da CONCESSIONARIA.

ParGgrafo décimo-quarto — O Confrato poderd ser
rescindido por iniciativa da CONCESSIONARIA, no caso de descumprimento
dos normmas  coniratuais pelo Poder CONCEDENTE, mediante acdo
especialmente intentada para esse fim. Os servigos prestados pela
CONCESSIONARIA nGo poderdo ser interrompidos ou paralisados até a decisdo

judicial transitada em julgado.
: Pardgrafo décimo-quinio — A CONCESSIONARIA, total ou
parcialmente  inadimplente, serdo aplicadas as  seguintes  sancoes
administrativas, garantida a defesa prévia, sem prejuizo, quando for 0 caso, de
perdas e danos:

- adveriéncia

- mulia administrafiva acumuldvel com as demais
sancoes;

Il - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar & Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

V- declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administrag@o Puablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢ao ou até que seja promovida a reabllitagdo, na forma da lei, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

ParGgrafo décimo-sexto — A extingdo acarretard as
seguintes consequéncias:

I - assunc@o imediata dos servicos pelo Poder

CONCEDENTE; '

Il- execugbo das garantfias confraiuais, para ressarcimento
do Poder CONCEDENTE, dos prejuizos causados pela CONCESSIONARIA;

- retenc@o de eventuais créditos decorentes deste
Contrato de CONCESSAQ, até o limife dos prejuizos causados o
Poder CONCEDENTE. :

Cldusula Vigésima - DOS BENS QUE INTEGRAM A CONCESSAO

A concessdo € integrada pelos bens constantes do Edital.

Pardgrafo primeiro - Ressalvado o disposto no paragrafo
terceiro desta cldusula, revertem ao Poder CONCEDENTE gratuita e
automaticamente, na extingGo da concessdo, Todos os bens construidos ou
adquiidos pela CONCESSIONARIA e infegrados & concess&io nos termos
previstos neste Contrato.

Pardgrafo segundo — Para os fins previstos no pardgrafo
anterior obriga-s¢ o CONCESSIONARIA a entregar os bens ali referidos em
perfeitas condicdes de operaciondlidade, ufilizacdo e manutengdo, sem
prejuizo do normal desgaste resuliante do seu uso, e livres de 6nus ou encargos
de que fipo forem.

ParGgrafo ferceito — A reversGo dos bens na exiingdo-da

concessdo far-se-G com o pagamento, y dler CONCEDENTE’Q S
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parcelas dos invesiimentos vinculados aos bens adguiridos pela
CONCESSIONARIA ainda nao amortizados ou depreciados, que tenham sido
redlizados ou adquiridos com a prévia aprovagdo do Poder CONCEDENTE,
com o objefivo de garantir a  continuidade e a atudlidade da concessao.

Cldusula Vigésima - Primeira - DA SUBCONCESSAQ E DA TRANSFERENCIA DA
CONCESSAO

- E permitida a sub-concessdo, mediante concoréncia, desde
que previamente aprovada pelo Poder Concedente e  observados 0§
requisitos da Lei Municipal de N°2042/91 e Lei Federal n°8987/95.

Clausula Vigésima - Segunda — DO REGIME FISCAL
A CONCESSIONARIA ficard sujeita. nos termos e condigoes
da legislagcdo brasileira aplicavel, ao regime fiscal vigente.

‘Clausula Vigésima - Terceira - DO FINANCIAMENTO DOS SERVIGOS CONCE-
DIDOS

A CONCESSIONARIA & a Unica responsdvel pela obtencdo
dos financiamentos necessdrios & execucdo dos senvigos vinculados a
concessdo.

Paragrafe Gnice - Nos conirafos de financiamentos @
CONCESSIONARIA podera oferecer em garantia os direitos emergentes da
concessdo até o limite em que ndo comprometa a execugdo dos servigos
concedidos.

Cldausula Vigésima - Quaria - DOS DEVERES GERAIS DAS PARTES

As parfes comprometem-se, nos limifes do estabelecido no
presente Contrato, a cooperagdo muatua na consecugao dos objetivos e das
metas da concessao.

Paragrafo primeiro - Consfitui especial obrigagdo da CON-
CESSIONARIA zelar para que nos seus confratos com ferceiros, com objetivo
integrado o atividades da concessdo, sejam rigorosamente observadas as
regras deste Confrato e demais normas legais, regulomeniares e técnicas
aplicAveis sobretudo. no que diz respeito s medidas de salvaguarda dos
usudrios do sistema, do pessoal afeto & concessdo e do meio ambiente.

Pardgrafo segundo — Para os fins previstos no paragrafo
anferior a CONCESSIONARIA compromete-se e responsabilizar-se perante o
Poder CONCEDENTE o apenas confratar enfidades que detenham
capacidade técnica e profissional adequadas. :

Clausula Vigésima — Quinia - DAS RESPONSABILIDADES DA CONCESSIONARIA
PERANTE © PODER CONCEDENTE E TERCEIROS

A CONCESSIONARIA & responsdvel pelos encargos traba-
Ihistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ou quaisquer outros resultantes da
execucdao deste Conirato.

ParGgraio primeiro- A CONCESSIONARIA responderd, nos
terrmos da lei, por quaisquer prejuizos por ela causados aos usudrnos ou ferceiros
no exercicio das atividades da concessao.

ParGgrafo segundo- A CONCESSIONARIA responde, também,
nos termos da relacdo comitente — comissdrio, pelos prejuizos causados d
terceiros pelas enfidades que confratar para a execugdo de afivi odgs
vinculadas @ concessdo.




Cldusula Vigésima-Sexia- DA FISCALIZAGAO E REGULAGAO DA CONCESSAO

Afiscalizagdo da concessao serd exercida pelo Concedente,
afravés de seu Departamento Municipal de Transportes e Transtto — DEMUTRAN,
com o objetivo de assegurar o cumprimenic dos encargos previstos neste
conirato. ‘

Pardgrafo primeiro - A fiscalizagdo da execug@o compre-
enderaq, inclusive. o controle por resulfados com énfase na observancia das
especificacdes, pardmetros & padrdes de qualidade estabelecidos no Projeto
Basico.

Pardgrafo segundo — A CONCESSIONARIA deverd manter
em cardfer permanente, um representanie, perante o Poder CONCEDENTE,
para representa-la na execucdo deste Contrato.

Cldusula Vigésima - Sétima - INDENIZACOES

O Poder CONCEDENTE se obriga a Indenizar a
- CONCESSIONARIA por eventuais investimentos gue venham a ser realizados o
longo do periodo de concess@io e ndo amortizados até eventual rescisdo do
presente Conirato, desde que previamente aprovados e autorizados, sendo
gue a indenizagdo de gue cuida esta Cldusuia serd calculada com base no
valor de mercado, deduzidas as amortizagdes praficadas durante o petiodo
de vigéncia da concessdo. além das eventudis outras indenizacoes cabiveis
nos fermos do presente Conirato e do Art. 79 da Lei 8.666/93.

Clausula Vigésima - Oitava - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O Contraio podera ser alterado nos seguinfes casos:

| - unilateraimente, pelo Poder CONCEDENTE, caso hagja
situacoes de interesse publico que as justifiquem:;

- por consenso, desde que preservado interesses sociat e
publico.

Pardgraio Primeiro — Em havendo alteragdo unilateral deste
Contrato, gue aumente os encargos da CONCESSIONARIA, o Poder
CONCEDENTE deverd restabelecer o |n|c:10I equilibrio econdmico e financeiro
deste Conirato.

Paragrafo Segundo — O reqjusie do valor da tarifa, para
reposictio de perda do valor aquisitive da moeda, nde caracteriza aiteragdo
deste Contrato.

Clausula Vigésima - Nona - DO FORO

Fica elelfo o foro da Comarca de Varginha-MG. para a
solugcdo de qualquer pendéncia originada no presente Confrato, ndo
solucionadas administrativamente, renunciando as Partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim jusias e contratadas, assinam o
presenfe Contrato em 4 (quatro) vias de igual valor e feor, na presenga
das testemunhas abaixo qualificadas. :

Varginha, 08 de setemibbro de 200¢

MUNICIPIO-DE-YARGINHA
CONCEDENTE
MAURO TADEU TEIXEIRA

TESTEMUNHAS: ()
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ADITIVO N.° 046/2007

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 137/2006, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DEVARGINHA E A EMPRESA DE TRANSPORTESCOUTINHO LTDA.

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE VARGINHA e =
EMPRESA DE TRANSPORTES COUTINHO LTDA., ja qualificados no Contrato n.°
137/2006, celebrado em 08/09/20086, cujo objeto constitui-se na administragaoc
e exploragdo do Servigo Publico de Transporte Coletivo Urbano Regular de
Passageiros do Municipio de Varginha, de acordo cem as condigdes
estipuladas no Edital de Licitagdo n° 099/2004, Concorréncia Publica n°
008/2004, .

CONSIDERANDO que a EMPRESA TURILESSALTDA, com sede na
rua Estrela Dalva, n®111, Bairro Jardim Riacho das Pedras, Contagem/MG,
inscrita no CNPJ n°19.265.024/0001-09, por seu representante legal, SrRubens
Lessa Carvalho requereu. a fransferéncia de concessio contida no contrato
de concessao n°137/2006 cujo o objeto é a exploragdo do Servigo Publico de
Transporte Coletivo Urbano regular de passageiros, tendo como atual
concessionaria a Empresa de Transporte Coutinho Lida;

CONSIDERANDO que para a efetiva transferéncia da conces-
s80 necessario se faz a anuéncia do Poder Concedente, no caso, este
Municipio, nos termos do art.27 da Lei 8.987/95 e item {X do paragrafo oitavo
da clausula décima nona do Contrato de n°137/20086;

CONSIDERANDO que a empresa interessada apresentou
documentacdo, sendo estas analisadas pelo Poder Concedente, restando
comprovada que a mesma atende as exigéncias de capacidade técnica,
fdoneidade financeira e regularidade juridica e fiscal necessarias & assungao
do servigo,

CONSIDERANDO que a EMPRESA TURILESSA LTDA compromete-
se a cumprir todas as clausulas do contraio de n° 137/2006, conforme
declaragdo contida as flsde n® 09 do Processo Administrativo de n° 7447/2007;

CONSIDERANDO que a Empresa de Transportes Coutinho Ltda.
concordou com a anuéncia prévia, conforme docs. de fls. 03/09, constante
do Processo Administrativo n® 7.447/2007;

CONSIDERANDO que a EMPRESA TURILESSA LTDA compromete-
se ainda, a apresentar no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data deste
instrumento, para aprovacao, cronograma de implantagdo das obrigacdes
estabelecidas no contrato de concess@o, conforme notificacdo efetuada a
concessionaria atual, RESOIVEM, na melhor forma de direito, ADITAR o referido
Contrato, com fulcro no Processo Administrativo n® 7/}?]2007 nos\fermos do

que se segue: @
p

Bedre ¢ da Silva
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Fica TRANSFERIDO, a partir de 11.06.2007, nos termos do artigo
27 da Lei 8.987/95 e item IXdo paragrafo oitavo da Clasula Décima-Nona do
Contrato n® 137/2006, a administragao e exploragdo do Servigo Publico de
Transporte Coletivo Urbano Regular de Passageiros do Municipio de Varginha,
da Empresa de Transportes Coutinho Ltda. para Empresa Turilessa Ltda.

-1 -

Permanecendo inalteradas as demais clausulas contratuais
estabelecidas no Conirato n.® 137/2006, as partes assinam o presente TERMO
ADITIVO, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também o firmam, para que produza seuslegais e juridicos efeitos.

Varginha, 11 de junho de 2007.

o
MAURO TEIXEIRA

PREFEITOMURNICIPAL

T
BERTOCOUTHN

[C HO ]
ORTESCOUTINHO LTDA.

RUBENS
EMPRESA TURE ALTDA.

TESTEMUNHAS: (1) /” (2)

Pedro Ce¢sur da Silva
Procurader, Gersl



Conheca a evolucao da tarifa nos ultimos 12 anos:

Ano | Era | Tornou-se | Reajuste Observacoes
2013 | 2,50 2,70 8% | Decreto n° 6317/2013

2012 | 2,30 2,50 8,8% | Decreto n° 5865/2012

2011 | 2,10 2,30 9,6% Decreto n° 5597/2011

2010 | 2,00 2,10 5% | Decreto n° 5224/2010

2009 | 1,80 2,00 11,2% | Decreto n°® 4842/2009 Maio
2008 | 1,60 1,80 13% Decreto n° 4478/2008 Marco
2007 | 1,30 1,60 23% Decreto n° 4353/2007 Agosto
2006 | 1,25 1,30 4,5% | Decreto n° 4018/2006 Setembro
2006 | 1,20 1,25 4 5% Decreto n® 3697/2006 Maio
2005 | —----- | - | o N&o Houve Reajuste

2004 | ------ | e | - N&o Houve Reajuste

2003 | 1,00 1,25 20% Decreto n°® 3289/2003

2003 | 0,90 1,00 11,11% | Decreto n° 3083/2003

2002 | 0,80 0,90 12,5% | Decreto n° 2979/2002

2001 | ----- | - | e N&o Houve Reajuste

Em 2000 a tarifa custava R$0,80. Portanto, em 12 anos ocorreu um reajuste
acumulado de aproximadamente 212%.




DECRETO N° 6.476/2013

DISPOE SOBRE A REVISAO DE TARIFA DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE
VARGINHA.

O Prefeito do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais,
consubstanciado no Artigo 89, inciso I, alinea “i”, da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a publicacdo da medida
Provisoria de n° 617/2013 da Presidéncia da Republica, que
reduz a zero as aliquotas da Contribuicdo para o PIS/PASEP e
da Contribuic&o para Financiamento da Seguridade Social
(Confins) incidentes sobre a receita decorrente da prestacao
de servigos regulares de transporte coletivo municipal
rodoviario, metroviario e ferroviarios de passageiros,

Considerando 0 reestudo técnico
tarifario realizado pela equipe técnica da Prefeitura
Municipal, com base na reducdo das aliquotas citadas;

Considerando que a Medida Provisoria
citada concede um beneficio que deve ser obrigatoriamente
repassado para a populacdao.

DECRETA::

Art. 1° Fica revisada a tarifa de
transporte coletivo urbano do Municipio de Varginha, de
R$ 2,70 (dois reails, setenta centavos) para R$ 2,60 (dois
reais, sessenta centavos).

Decreto n® 6.476/2013
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Paragrafo unico. A tarifa de que trata
0 caput deste artigo, devera ser aplicada a partir de 01 de
julho de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
21 de junho de 2013.

ANTONIO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO ARIAKE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VERDI LUCIO MELO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

EDSON GABRIEL PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Decreto n® 6.476/2013



